MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Ata de defini¢io de critérios do procedimento concursal comum com vista a
contrata¢io, em regime de contrato de trabalho em funcdes pablicas a termo
resolutive certo, de um Técnico Superior (Psicologia)

ATA N° 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
TECNICO SUPERIOR — PSICOLOGIA

Aos doze dias do més de margo de dois mil e vinte quatro, pelas onze horas, na Sala de
Reunides do Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico através da celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para 1 lugar de
técnico superior (psicologia), conforme Despacho do Presidente da Camara, datado de
20 de fevereiro de 2024, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada em
reunifio ordindria realizada em 08 de janciro de 2024, constituido pelo Presidente do Juri
Jodo Manuel Nunes Mendes, Dirctor de Departamento de Administracio Geral e
Finangas; 1.° Vogal efetivo Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes,
Técnica Superior que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e 2.° Vogal
efetivo — Ana Cristina de Oliveira Esteves, Dirigente Intermédia de 3.° Grau para
definir os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagfio, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selecio.

Os métodos de selegdo, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos
17.° ¢ 18 .° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo os seguintes:

Métodos de Selegiio: Avaliacdo Curricular, complementado pelo método de selegéo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que nfo comparecam ac método de selecio
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, bem como os/as que obtenham uma
valoragédo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do art.®° 21 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases, tém carater eliminatorio.

Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de acordo
com o disposto no n.° 1 art.® 19.°, os métodos de selegdo indicados serfio aplicados de
forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior.

Avalia¢do Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a
formacdo profissional e a experiéncia profissional. Todos os pardmetros de avalia¢fio s6
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede
de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a.
A avalia¢io curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até
as centésimas ¢ resultard da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliacio
dos seguintes parimetros:

* Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificaciio — HA;
« Formacdo Profissional — FP;
* Experiéncia Profissional — EP.
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De acordo com a seguinte formulaz AC = ( HA + FP + 2EP ) / 4
Em que:

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos:

Habilitagdes Académicas Valoracdo

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado)
15 valores

Habilitagdio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20
valores

A Formagio Profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a 4rea do
presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

A posse de PoOs-Graduagio/MBA serd considerada independentemente da data de
obtengdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Sdo consideradas acgdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da acéio ¢ a data de realizacdo.
Sempre que do respetivo certificado nfio conste o numero de horas de duragfio da
formacdo, considerar-se-a4 que cada dia de formacio € equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Este parimetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formacéo Profissional Valoracdo

Participaciio em agées de formacfo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo
até 20 horas. 10 valores

Participagio em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 21 a 40 horas. 12 valores

Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total entre 41 a 60 horas. 14 valores

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total entre 61 a 80 horas. 16 valores

Participacdo em a¢Oes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
total superior a 81 horas 18 valores

Pés-Graduagiio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. 20 valores
Os valores néo sfo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo
de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na 4rea para a qual o
procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragio

Sem experiéncia profissional 10 valores

Experiéncia profissional <2 anos 12 valores

Experiéncia profissional =2 e < 3 anos 14 valores

Experiéncia profissional = 3 e < 4 anos 16 valores

Experiéncia profissional = 4 € <5 anos 18 valores

Experiéncia profissional = 5 anos 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

A classificacio a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo de cada competéncia. Sera claborado um guido da
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
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de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias
seguintes:

A. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes,
informag#o técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
funcoes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Possui os conhecimentos especializados € a experiéncia profissional necessarios a
integracdo na sua unidade organica.

2. Mantém-se atualizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais ¢ internacionais nas
areas de conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servigo.

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras dreas cientificas
e profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas
e da atuacfo.

4. Utiliza as tecnologias de informagio e comunicagdo com vista A realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente ¢
proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
l. Tem habitualmente uma postura ativa e dinmica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais.

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas.
3. Toma a iniciativa para a resolugciio de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

4. Procura solugdes alternativas para a resolugio dos problemas profissionais.
C. Planeamento ¢ Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Em regra ¢ sistematico e cuidadoso na preparacio ¢ plancamento das suas tarefas e
atividades.

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigéo.

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabatho e ajusta-o as alteragBes imprevistas,
introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

D. Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e preciséo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢io ¢
defesa das suas ideias e demonstrar respeito ¢ considetagdo pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos scguintes indicadores comportamentais:

1. Expressa-se com clareza, fluéncia ¢ precisao. '

2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
3. E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a
atencdo dos outros.

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdio e valorizando-as.
O m¢todo de selegio sera valorado de acordo com a seguinte férmula:
EAC=(A+B+C+D )/4

O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:

a) O resultado de cada competéncia avaliada & assinalado na respetiva Grelha de
Avaliagdo, em fun¢fo do seu nivel de presenca no candidato:
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- Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores

- Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

- Competéncia presente a um nivel suficiente — 12 valores

- Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores

- Competéncia ausente ~ 4 valores

b) Para determinar a avaliagio quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma
das avaliagBes de cada competénecia e dai retirada a respetiva média aritmética,
arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).

A avaliagio quantitativa encontrada no passo anterior, corresponderi uma avaliagio
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = Insuficiente

- 6 ¢ < 10 valores = Reduzido

- 10 e <14 valores = Suficiente

- 14 ¢ < 18 valores = Bom

- 18 e < 20 valores = Flevado

A ordenagdo final dos/as candidatos/as serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (50AC + 50EAC )/ 100

Legenda: OF - Ordenacfio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagio
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias. Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagéio dos referidos critérios, serfo
utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia "Conhecimentos
especializados e experiéncia";

2.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéneia “Iniciativa e
Autonomia™;

3.° Candidato com a melhor classificago obtida na competéncia "Planeamento e
organizagio",

4.° Candidato com a classificagfo final da habilita¢fo exigida mais elevada.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, de que se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do
Jori,

Q) Presidente do Jari

O 1.° Vogal Efetivo
[ Grolinednheneyifesdl

O 2.° Vogal Efetivo
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