REUNIAO ORDINARIA
PUBLICA DE 10 DE
JANEIRO DE 2019

-------- Aos dez dias do més de janeiro do ano ds ol e dezanove, nSaldo Nobredo edificio

dos Pacos do Municipio de Oliveira do Hospitalnrewrdinariamente a Camara Municipal, sob

a Presidéncia de José Carlos Alexandrino Mendesjdente do mesmo, encontrando-se presentes
0s seguintes Vereadore®seé Francisco Tavares Rolo, Maria da Graca Made de Brito da
Silva, Jodo Paulo Pombo de Albuquerque, Nuno JorgPerestrelo Ribeiro, Carlos Jorge
Mamede Carvalheira de Almeida e Teresa Maria MendebBias.--------------=--=-=-ommmmmmmmmme -

-------- Secretariou a presente reunido, o Diretor Departamento de Administracdo Geral e
Financas, Jodo Manuel Nunes Mendes. --=-======mmmmmmm e

-------- Depois de todos terem ocupado os seus lugares ol8erPresidente declarou aberta a
reunido, eram dez horasap0s o que se deu inicio a apreciacao dos segesassuntos: -----------

DOC.1
-------- Foi presente o Resumo Diario da Tesouregspeitante ao di@ de janeiro de 2019cujo
saldo disponivel em receita orcamental €@91.065,06 € (dois milhdes, oitocentos e um mil,
sessenta e cinco euros e seis céntimos), confornoeudnento que se anexa e que fica a fazer

1 - INTERVENCAQO DO PUBLICO ----nmmrmmmemmmemmme e e

-------- Antes de dar inicio ao periodo de intervencdo duigulio Presidente da Camara desejou a
todos os presentes e respetivas familias um borde@619, com muita sadde. --------------=-=------

---------- N&o se encontrando presente nenhum municipe péma @ébs elementos dos 6rgaos da
comunicacao social local, ndo se registou qualmiernencao neste ponto da Ordem do Dia. --------

2 - ANTES DA ORDEM DO DIA ---nnenmermsemmem oo

-------- Nos termos do disposto no artigo 52°, da Lei 1°2083, de 12 de setembro e depois de
guestionados pelo Presidente da Camara, inscreyeara intervir no periodo de antes da ordem do
dia o vereador Jodo Paulo Albuquerque. O Presid#mt€amara e os Vereadores prosseguiram
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-------- O vereador Jodo Paulo comecou por felidba@los os membros presentes desejando-lhes um
Bom Ano de 2019, fazendo votos de que corra mealbajue tem corrido até aqui. Referindo-se a
reflorestacéo do concelho prosseguiu declaran@Q@IrRe: --------------=--=-=--m-mmmmmmmmmmm oo

-------- “Foram varias as vezes que em declaracfesndunicacao social, escrita, audio e visual,
referiu querer ver no concelho a permuta do eucapplos tradicionais pinheiros bravos, mansos,
carvalhos, sobreiros, castanheiros, medronheirosjras espécies autoctones. Referiu até que néo
queria ver o concelho transformado num eucalipdakescentou ainda que previa abdicar do
orcamento préprio da autarquia 1 milhdo de euros fi@anciamento dos proprietarios com vista a
substituicdo dos eucaliptos por espécies acimaidage Tendo em linha de conta este seu
pensamento e porque entendemos que € importanéenda dizer vital para o concelho, evitar a
descontrolada proliferacdo desta espécie que endmm@omicamente rentavel ndo deixa de ser
infestante e lesiva para os fogos e altamente geigm situacdes de incéndios. Proponho que em
articulagdo com o Instituto de Emprego e Formacédid3ional (IEFP) a criacdo de equipas de
trabalho com trabalhadores em situacdo de desempéagespecificado e elementos beneficiarios
de RSI com vista Bmpeza e ao arranque dos eucaliptos nas faixgsalecdo de todas as vias e
caminhos municipais bem como em todos os baldioscalacelno. A Camara Municipal
disponibilizara os responsaveis pelas equipasemanientas adequadas, o transporte e ainda o
pagamento resultante do acordo efetuado com o IBEBta forma geram-se bons habitos de
trabalho de integragéo social e educacao paraseo@tao da natureza.
-------- Sobre 0 assunto, interveio o President€dmara lembrando que foi o primeiro Presidente
de Camara que, a nivel nacional, despertou o gbenta 0 perigo da regeneracdo natural dos
eucaliptos nas zonas afetadas pelos incéndiostdbrouchegando mesmo a ser noticia nos jornais
nacionais. No que se refere ao 1 milhdo de eunasfpanciamento dos proprietarios com vista a
substituicdo dos eucaliptos disse ser verdade;amdd que se trata de um apoio que por forca da
lei ira complementar-se ao apoio da Camara Murlicipado no ambito do Projeto “Reflorestar”,
através do qual o Municipio de Oliveira do Hosp#ail disponibilizar 250 mil arvores, de espécies
autoctones, para incentivar os proprietarios flaiesa arrancarem os eucaliptos que nasceram
espontaneamente em consequéncia do incéndio de Hatdbro de 2017, que consumiu uma
grande percentagem da area florestal do concebmaiéceu queesta primeira fase o “Projeto
Reflorestar”, tem como objetivo a plantacdo de @Bl0arvores durante o ano de 2019. Explicou
ainda que para terem acesso as arvores e arbustasoaes disponibilizados pelo Municipio de
Oliveira do Hospital, como castanheiros, sobreirosdronheiros, carvalhos e pinheiros-mansos,
por exemplo, os proprietérios florestais podem sgr@r a candidatura até 31 de janeiro do
corrente ano, numa primeira fase, ou entdo en&r&@ de setembro. Realgcou igualmente que para
garantir o sucesso das operacdes, 0 Gabinete déeloiestal do Municipio (GTF) de Oliveira do
Hospital prestara todo o aconselhamento técnicessécio aos candidatos, que ficam obrigados a
cumprir com as normas definidas no “Projeto Refitang, assim como |hes assegurara uma breve
acao de formacao para garantir a correta plan@d@si@rvores. Quanto a proposta apresentada pelo
vereador Jodo Paulo Albuquerque disse que nacssad@ossivel ou ndo avancgar com tal parceria,
uma vez que em seu entender “ha beneficiarios Wdimento minimo que se tém tornado em
profissionais da formacdo, quando hoje o mercadotralealno quer integrar muitas dessas
pessoas”.Considera que “se estdo a ser subsididdesm poder ser requisitados pela Camara
Municipal e Juntas de Freguesia para esse trabBltou absolutamente de acordo porque é
dinheiro publico”. Mostrou-se contudo disponivelrgpdalar com os responsaveis pelo IEFP,
referindo que “Logo veremos. Mas, continuo muiteqaupado com a progressao do eucalipto”. ---
-------- Depois de questionada pelo Presidente dedta@ interveio a vereadora Teresa Dias
garantindo que o Projeto “Reflorestar” estd em teare a correr bem, dando conta que algumas
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pessoas ja contactaram a Camara Municipal paraiofidemacdes a este respeito. Relativamente a
limpeza nas faixas de 10 metros deu conta qugéeatsaer feita.
-------- Interveio por fim o vereador Jodo Paulo Pomilbuquerque mostrando-se satisfeito com a
resposta do Presidente da Camara, verificandorgusua opinido, “se efetivamente for possivel
envolver os desempregados e beneficiarios do R$¢ meocesso seria uma forma de mostrarmos
ao pais que ha outras formas para além dos cuescabeleireira, de fotografia, etc., e que acabam
por dar em nada. Seja uma forma de as pessoa®rfazdguma coisa pelo concelho sendo
remuneradas por isso. Quanto ao problema da etizatifo, considera que “vai para além da
Camara porque a Camara nao tem possibilidades mashde resolver o problema no concelho e
vai ser um problema grave. Nao sei como é queeraings € um grande problema e o Estado tem
gue interferir, quer queira, quer ndo, se nao vaerasesmo um eucaliptal”. ----------------=--mmo--
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. —-=---=-===mmmm oo

2.2 — INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA -----nmrmmermmeomemmeme e

2.2.1 — PROGRAMA CLDS-4G — CONVITE PARA MANIFESTACA O DE INTERESSE NO
DESENVOLVIMENTO DE_UM_PROJETO NO_CONCELHO DE_OLIVEI RA DO
T T

-------- Tendo presente o oficio com a referéncia €126/2019, remetido pelo Conselho
Diretivo da Seguranca Social, I.P., relativamente@assunto supra mencionado e apos alguns
esclarecimentos prestados quer pelo Presidente daadd@ara, quer pelo vereador José
Francisco Rolo, que de forma sucinta descreveramdo o processo de desenvolvimento do
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Sat no concelho de Oliveira do
Hospital, o Presidente da Camara apresentou a CamarMunicipal a seguinte proposta, que
S€ tranSCreve Na INTEQIa: —---==mmrmm s e oo
-------- “Na sequéncia do Convite rececionado pelo Municigeo Oliveira do Hospital, para
manifestacéo de interesse no desenvolvimento detprmo ambito do Programa CLDS-4G, nos
termos da Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto ®espacho n.° 176-C/2019, de 4 de janeiro,
dispondo o Municipio de 10 dias Uteis para emiss@aesposta (oficio em anexo), proponho o
SO GUINT O = m oo oo e
--------- Manifestar desde ja o interesse do Mum@, no desenvolvimento de um CLDS-4G em
Oliveira do Hospital, nos termos do n.° 3 do a2®do Regulamento Especifico do Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social 42 Gamggomunicando de imediato esta deciséo;
--------- Solicitar, na mesma comunicacdo, de acordom esclarecimentos prestados na sessao
de trabalho ocorrida em 09-01-2019, em Coimbra,rarppgacdo do prazo para a designagao da
Entidade Coordenadora Local da Parceria para o desalvimento do CLDS-4G, a fim de que
essa decisdo possa ser devidamente ponderada pedouivo Municipal, sendo que a proxima
Reunido de Cémara se realizara j4 apds o términes dd dias Uteis referidos na legislacédo
competente, para a sua iNAICAGAD.” === = -
-------- Colocada a votagdo, a Camara Municipal ddberou, por unanimidade, aprovar a
PreSENE PrOPOSTA. =mmmmmmmm oo oo

3 - ORDEM DO DIA =--nmmmem e

3.1 - APROVACAO DAS ATAS N.°S 24, 25 E 26, DAS REURES DE 6, 13 E 21 DE
DEZEMBRO DE 2018------nnmrmmmmrmmmeemmmsemmmeemmmem e e me e e e
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-------- A ata da reunido extraordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 6 de dezembro
de 2018 (ATA N.°24/2018), que havia sido previamendistribuida, foi submetida a aprovacao
da Camara Municipal. Apos votacéo, foi a mesma apk@da, por unanimidade. ------------------

-------- A ata da reunido ordinaria publica da Camama Municipal, realizada no dia 13 de
dezembro de 2018 (ATA N.°25/2018), que havia sidoepiamente distribuida, foi submetida a
aprovacao da Camara Municipal. Apés votacao, foi enesma aprovada, por unanimidade. ----

-------- A ata da reunido extraordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 21 de
dezembro de 2018 (ATA N.°26/2018), que havia sidoepiamente distribuida, foi submetida a
aprovacao da Camara Municipal. Apés votacao, foi emesma aprovada, por unanimidade. ----

3.2 - CALENDARIO DAS REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL A _REALIZAR NO ANO
DE 20 L 9o oo
D.A.G.F.
-------- Considerando que nos termos do n.° 1 do agb 40.° da Lei n.° 75/201 3, de 12 de
setembro, a Camara Municipal tem uma reunido ordinda semanal, ou quinzenal, se o julgar
conveniente, sendo que, e nos termos do n.° 2 deigo 49.° daquele diploma legal, os 6rgaos
executivos das autarquias locais realizam, pelo mes, uma reunido publica mensal; o
Regimento da Camara Municipal de Oliveira do Hosp#l, aprovado por deliberacdo de 6 de
novembro de 2017, contempla nos n.°s 1 e 2, do gdil.°, e no n.° 1 do artigo 2.°, que as
reunides realizam-se, quinzenalmente, as quintasifes de cada mésegm funcéo do calendério
passando para o primeiro dia Gtil imediato, quandoincidam com feriado)na sala de reunides
anexa ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente @amara, sita no edificio dos Pacos do
Municipio, sendo que a primeira reunido de cada més publica e realiza-se no Saldo Nobre
dos Pacos do Municipio, com inicio as 10:00 horas,Camara Municipal de harmonia com o
disposto no art.° 40.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 detembro, e sob proposta do Presidente da
Camara, deliberou, por unanimidade, aprovar o seguite calendario das reunides ordinarias a
realizar no ano de2019 para que 0 mesmo seja publicitado por Edital afixar nos locais
publicos do costume, bem como divulgado na paginaadAutarquia em http://www.cm-
oliveiradohospital.pt/, onde devera constar em permanéncia; -----------——--=-=======--mmommeue--

MES DIAS
Janeiro 10e 24
Fevereiro 7e?2l
Marco 7e?2l
Abril 4e18
Maio 2,16 e 30
Junho 13 e 27
Julho 11e25
Agosto 8e?22
Setembro 5e19
Outubro 3,17e 31
Novembro 14 e 28
Dezembro 12 e 26

3.3 - RATIFICACOES: MAPA DE FUNDOS DISPONIVEIS - ME S DE JANEIRO DE 2019-
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D.A.G.F./.DOC.2
-------- A Camara Municipal nos termos do disposto a n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, rdicar o Mapa de Fundos Disponiveis do
Municipio de Oliveira do Hospital referente ao mésle janeiro de 2019, conforme documento
gue se anexa e que fica a fazer parte integranteste ata. ------------------=-=-==---mm-momommm -

3.4 - PROPOSTA DE CONSTITUICAO DE FUNDO DE MANEIO - ANO DE 2019------------
D.AG.F
-------- O Presidente da Camara propés a Camara Muwipal que nos termos do disposto no
artigo 10° do Regulamento de Fundos de Maneio, dedire autorizar a constituicdo de um
Fundo de Maneio, sob a responsabilidade da funciorna Anabela de Sousa Rodrigues, do
Aprovisionamento, destinado a ocorrer ao pagamentale pequenas despesas correntes,
conforme mapa abaixo descrito, no valor total de 200,00 € (mil e quinhentos euros): ----------

Constituido em nome | Natureza das atividades Rubricas do Montante
Orgcamento
Gasoleo 02/02010202 250,00 €
Representacao dos servicos 02/020211 100,00 €
Comunicacao 02/020209 100,00 €
Anabela Sousa

Rodrigues Deslocacdes e estadas 02/020213 300,00 €
Aquisicao de servicos — Outros 02/020225 250,00 €

Servigcos
Aquisicdo de b%ns e servigos — Outros 02/020121 500,00 €

ens
1.500,00 €

-------- Apds analise, a Camara Municipal deliberoupor unanimidade, aprovar a presente
PrOP ST, === o oo

3.5 - PROPOSTA DE ISENCAO DE TAXAS DEVIDAS PELO LICENCIAMENTO DE
INICIATIVAS PROMOVIDAS POR FREGUESIAS E UNIOES DE F REGUESIAS, POR
ASSOCIACOES RELIGIOSAS E POR COMISSOES FABRIQUEIRAS DE IGREJAS
PELOS ATOS QUE SE DESTINEM, DIRETAMENTE A REALIZACA O DOS SEUS FINS
ESTATUTARIOS OU PARA OS QUAIS FORAM CONSTITUIDAS --------=nmmmmmmmmmmeemeee
D.AG.F
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camardunicipal a seguinte proposta de
“Isencdo de Taxas Devidas pelo Licenciamento de biativas Promovidas por Freguesias e
Unides de Freguesias, por Associacdes Religiosapog Comissdes Fabriqueiras de Igrejas
pelos Atos que se Destinem, Diretamente a Realizacdos Seus Fins Estatutarios ou Para os
Quais Foram Constituidas”, que se transcrevaa integra:-------------=========m-mmmmmmmommmmomeooo
-------- “Considerando que:
-------- as iniciativas promovidas pelas instituicbes paréces de solidariedade social,
associacfes profissionais, humanitarias, despostiveecreativas, culturais e sociais sem fins
lucrativos, por freguesias e unides de freguespa®, associacdes religiosas e por comissdes
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fabriqueiras de igrejas, relativamente a atos etdacdecorrentes da prossecucdo dos fins
estatutarios ou para os quais foram constituidasregam, na area do municipio, as atividades
locais de interesse e mérito econémico, sociatucall e desportivo; --
-------- tem sido politica da Camara Municipal isantpontualmente aquelas entidades do
pagamento de taxas devidas pelo licenciamentoidati&idades; ------------------==-===mmmmmuum —
-------- por razdes de sistematizacdo e simplifieagie procedimentos se torna aconselhavel a
propositura de concessdo de uma isencdo genéricpad@mmento das taxas devidas por tais
licenciamentos, sem prejuizo da observancia dasnasrlegais aplicaveis, designadamente da
necessidade dos mesmos serem previamente requeridos --
-------- proponho que nos termos do disposto no art.° 8.°, n.° 2, dguRenento Geral de Taxas
Municipais e de acord@ proposta genérica de concessao de isencles t@&aiml parciais
relativamente a tributos proprios aprovada na sessie 28 de dezembro de 2018 da Assembleia
Municipal, a Camara delibere: —-------=-mmm o
-------- 1 - Isentar as referidas entidades que @ueiram, durante o ano de 2019, do pagamento
de taxas devidas pelas licencas de: instalacdoreifonamento de recintos improvisados, especial
de ruido, para realizacdo de espetaculos de nataréasportiva e divertimentos publicos e para
utilizacé@o de fogo de artificio e outros artefactpgotécnicos; -----------=======mmmmmmmmmmmm oo
-------- 2 - Informar todas aquelas entidades queveen requerer previamente e dentro dos prazos
regulamentares os referidos licenciamentos, a fim serem sujeitos a apreciacdo dos servigos e

DI OO S AL === oo

3.6 - ABERTURA DE CONTA - ADENDA AO PROTOCOLO DE CO LABORACAOQO APA -
MUNICIPIOS (RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 11-A/2018)--------------

-------- Na sequéncia da deliberacédo tomada em &eumidinaria publica de 3 de maio de 2018, que
ratificou o Protocolo celebrado entre a AgénciatiRpresa do Ambiente, I.P. e o Municipio de
Oliveira do Hospital, que visa regular os termasordicdes de natureza operacional a promover
entre as duas entidades, no ambito da Resoluc&@wmeelho de Ministros n.° 11-A/2018, de 7 de
fevereiro, e bem assim da informacgéao prestadavaeeador Nuno Ribeiro, sobre 0 mesmo assunto,
em reunido extraordinaria de 21 de dezembro de, 26l Bresente pelo Presidente da Camaga o
mail, com o registo de entrada numero 131, de 3 dar¢ade 2019, remetido pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente, a solicitar o envio de cowgiivo da abertura de conta bancaria
especifica no ambito do Fundo Ambiental.-----=======m s e s
-------- Considerando o Decreto-Lei n.° 54-A/99, d22 de fevereiro, na sua atual redacao, que
estabelece o Plano Oficial de Contas das Autarquidsocais e bem assim que o referido
diploma legal define o regime de contabilidade autquica e que o ponto 2.9.10.1.2. do
POCAL, prevé que a abertura de contas bancarias estsujeita a prévia deliberacdo do érgao
executivo, a Camara Municipal ao abrigo do dispostao n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento
de Controlo Interno, em vigor no municipio, delibepou, por unanimidade, aprovar a abertura

de uma conta bancaria especifica destinada a regista movimentacao financeira do Fundo
Ambiental nos termos do protocolo acima identificad e respetiva adenda.

3.7 - ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIQ: ----rmmsemmmeemmmemmmem e
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3.7.1 - ADI - AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGR ADO DE TABUA E
OLIVEIRA DO HOSPITAL - QUOTA MENSAL PARA O ANO DE 2 019-----------=-==-=-=-
D.AG.F
-------- A Camara Municipal sob proposta do Presidete da Camara deliberou, por todos os
membros presentes, manter a sua quota mensal a trsferir para a ADI — Agéncia para o
Desenvolvimento Integrado de Tabua e Oliveira do Hpital no ano de 2019, no montante de
2.100,00 € (doiS Mil € CEM EUIDS). ~=====m === m s e o oo e e e
-------- Em virtude do vereador José Francisco Roleser em simultdneo o Presidente da
Direcdo da ADI, ausentou-se da sala de reunides moomento da discusséo, apreciagao e
VOtAGAO dESLE ASSUNTO. === s oo oo oo
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentmimero 39944 e compromisso numero

3.7.2 - ADEPTOLIVA - QUOTA MENSAL PARA O ANO DE 201 9-------------=--m-mmmmmmmme -

D.AG.F
-------- Sob proposta do Presidente da Camara, a Céra Municipal deliberou, por todos os
membros presentes, manter a sua quota mensal a tisferir para a ADEPTOLIVA no ano de
2019, no montante de 1.250,00 € (mil duzentos e qumenta euros), a qual, em caso de
necessidade, podera ser paga por antecipacao NOaot -----------=-=====mmmmmmmmmmmm oo
-------- Em virtude da vereadora Graca Silva fazer prte da Direcdo da ADEPTOLIVA,
ausentou-se da sala de reunides no momento da dis&#io, apreciacao e votagdo deste assunto.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentimero 39943 e compromisso numero
g T

3.7.3 - ADESA - QOUOTA MENSAL PARA O ANO DE 2019------------=--mmmmmmmmmmmm oo
D.AG.F
-------- Sob proposta do Presidente da Camara, a Céara Municipal deliberou, por todos os
membros presentes, manter a sua quota mensal a trsferir para a ADESA no ano de 2019,
no montante de 4000,00 € (quatro mil @UroS). ----===-=mmmm oo
-------- Em virtude do Presidente da Camara ser emimmultaneo vogal da Direcdo da ADESA,
ausentou-se da sala de reunides no momento da dis&#io, aprecia¢ao e votagdo deste assunto
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentmimero 39946 e compromisso numero
R T e

3.7.4 - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COI MBRA -
COMPARTICIPACAO FINANCEIRA PARA O ANO DE 2019 -------mnmmmmmmmmmmmeeme e
D.A.G.F.
-------- A Camara Municipal sob proposta do Vice-Prsidente da Camara deliberou, por todos
0s membros presentes, manter a deliberacdo de 3 deaio de 2018, relativamente ao
pagamento da quota anual a Comunidade Intermunicipada Regido de Coimbra, que de
acordo com a deliberagéo do Conselho Intermunicipatla CIM RC, de 8 de marco de 2018,
ascende a 24.246,88 € (vinte e quatro mil, duzentesquarenta e seis euros e oitenta e oito
céntimos), em regime de duodécimos, com prestac@esnsais de igual valor.
-------- Em virtude do Presidente da Camara ser emimultaneo o Vice-Presidente da Direcao
da CIM Regido de Coimbra, ausentou-se da sala deumides no momento da discussao,
apreciacao e votacao deste aSSUNLO. —----=-mmmmmmmm s e
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3.7.5 - ANMP_ - ASSOCIACAO NACIONAL DE _MUNICIPIOS PO RTUGUESES -
COMPARTICIPACAQO FINANCEIRA PARA O ANO DE 2019 ------mmmnmmmmmmmmmmmmcmmmemmeeeee
D.AG.F.
-------- Sob proposta do Presidente da Camara, a C&am Municipal deliberou, por
unanimidade, autorizar o pagamento a ANMP - Associ@@o Nacional de Municipios
Portugueses da sua comparticipagao financeira anuab montante de 4.870,68 € (quatro mil,
oitocentos e setenta euros e sessenta e oito cénsjn
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentmimero 39949 e compromisso numero

3.7.6 - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DO PLANALTO BEIRAO -
COMPARTICIPACAO FINANCEIRA PARA O ANO DE 2019 -------mmmmmmmmmmmmmemm e
D.A.G.F.
-------- Sob proposta do Presidente da Camara, a C&am Municipal deliberou, por
unanimidade, autorizar o0 pagamento a Associacdo delunicipios da Regido do Planalto
Beirdo da sua comparticipacdo financeira anual no ontante de 9.674,00 € (nove mil,
seiscentos e setenta € QUALIO EUIDS). —---=m-mmmmmmmm s oo e s
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentmimero 39950 e compromisso numero

3.7.7 - ADXTUR - AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO TUR ISTICO DAS
ALDEIAS DO XISTO - QUOTA MENSAL PARA O ANO DE 2019 --------------mmmmmmmmmmmm e
D.A.G.F.
-------- Sob proposta do Presidente da Camara, a C&am Municipal deliberou, por
unanimidade, manter a sua quota mensal a transferipara a ADXTUR no ano de 2019, no

e

3.7.8 - ADIRAM - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO INTE_GRADO DA REDE DE
ALDEIAS DE MONT ANHA ~-mmm e e e e e e
D.A.G.F.
-------- Sob proposta do Presidente da Camara, a Céra Municipal deliberou, por todos os
membros presentes, autorizar o pagamento a ADIRAM Associacdo de Desenvolvimento
Integrado da Rede de Aldeias de Montanha da sua cgarticipacdo financeira anual no
montante de 1.400,00 € (mil e quatroCentoS EUIr0S)--------=-=====mmmmmmm oo
-------- Em virtude do Vereador José Francisco Rolosser em simultaneo o Presidente da
Direcdo da ADIRAM, ausentou-se da sala de reunidoe® momento da discussao, apreciagéo e
VOtAGAO dESLE ASSUNTO. === m s oo oo oo
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentmimero 39948 e compromisso numero




REUNIAO ORDINARIA
PUBLICA DE 10 DE
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3.8.1.1 - CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO DA CARREIRA DE FISCAL
MUNICIPAL, PARA A CATEGORIA DE FISCAL MUNICIPAL ESP_ECIALISTA
PRINCI P AL —-mmmmm oo oo
D.AG.F
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camarilunicipal a seguinte proposta, que se
trANSCrEVE NA IO Q@ oo
-------- “O artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezenfbeo do Orcamento de Estado para
2019)veio permitir, a partir de 1/1/2018, as valorizagde acréscimos remuneratorios resultantes
de promocdes, nomeacgdes ou graduagdes em categopastos superiores aos detidos, incluindo
nos casos em que dependam de abertura de procddsnencursais para categoria superior de
carreiras pluricategoriais gerais ou especiais, pas respetivas categorias de acesso; --------------
-------- O Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11/7, idéoé e extingue as carreiras e categorias cujos
trabalhadores nelas integrados transitam para ag&ieas gerais de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional e 0 n.° 1 do @rli§6.° do Decreto-Lei n.° 12-A/2008, de 27/2
identifica as carreiras e categorias que subsispgmimpossibilidade de se efetuar a transicéo dos
trabalhadores nelas integrados para as carreiragagpg -------------=-===========m=mmmmmmmmmmoem oo
-------- A carreira de Fiscal Municipal, por ndo estprevista no mapa VIl a que se refere o artigo
8.9 do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11/7, é comaaeuma carreira ndo revista; --------------------
-------- Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/208le 20 de Junho (aprova, em anexo, a Lei
Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas), os procedims concursais das carreiras que ainda
nao tenham sido objeto de extingéo, de revisdoeodetisdo de subsisténcia, onde se incluiu a de
Fiscal Municipal, regem-se, até a sua extingdo euvisao, pelas disposi¢cdes normativas que lhe
eram aplicaveis em 31/12/2008, ou seja pelo Dedreion.® 204/98, de 11/7, aplicavel a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 239/99, 2#6pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30/12,
sendo aplicavel também o disposto na alinea d).¢lth do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas e o n.° 11 do artigo 28.° da R@ta.° 83-A/2009, de 22/1, na sua atual
FEAAGAD; —-mm-mmmmm oo
-------- De acordo com a alinea b) do n.° 1 do awtiyj® do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12 que
procede a aplicacdo a administracéo local do Deateei n.° 404-A/98, de 18/12 que estabelece as
regras sobre 0 ingresso, acesso e progressao asies e categorias do regime geral, bem como
as respetivas escalas salariais, a promocdo pareategoria de fiscal municipal especialista
principal depende da existéncia de vaga e a permaaéa categoria inferior de, pelo menos, trés

-------- Considerando que, nos termos dos n.° 5 dig@ 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro as promocdes, independentemente da kespeidalidade, carecem de despacho prévio
favoravel do Presidente da Camara, o qual foi etoiém 7 de janeiro de 2019 que se anexa; ------
-------- Considerando que, de acordo com os servaghministrativos existe cabimento orcamental;
-------- Considerando que um dos objetivos da prditile recursos humanos da Camara Municipal
€ o de permitir o normal desenvolvimento dos trbdbres nas respetivas carreiras/categorias
profissionais, numa logica de promocdo da motivacadiciéncia e produtividade dos
trabalhadores que presta servico em fungdes pUIHEA--------------===-=mmmm oo m oo

-------- 1 - Tendo em conta que no Mapa de PessaaMunicipio para o ano de 2019 a dotacao
na carreira esta totalmente preenchida, procedeg, atordo com o disposto nos artigos 6 e 8 do
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 25/7, adaptado a adntiaigio local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25/6, autorize a abertura de concurso na modalidadie concurso interno de acesso limitado,
para preenchimento de um lugar de fiscal municipaspecialista principal, restrito ao
trabalhador Jorge Agostinho Tavares Garcia, detentto vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, integrado na carreira de Fiscal Muipal, com a categoria de Fiscal Municipal

Geral @ FINANGas; ---------mmmmm oo oo oo e
-------- Vogais efetivos: Fernando Antonio Prata Dées, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Gestao do Territorio que substituird o presidente giri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Raquel Leitdo de Monteiro Siméo Oliveira, Dirigentetermédia de 3.° Grau; -----------------------
-------- Vogais suplentes: Maria Carolina Amaral Aohes da Rocha Mota Mendes e Manuel de
Melo Cruz, tECNICOS SUPEIIOIES; === mmmm o o e
-------- 3 - Que 0 método de selecao a utilizar sejde avaliacéo curricular;-------------=-=------—
-------- 4 - Que o prazo de apresentacdo de candidad seja de cinco dias Uteis a contar da data
de afixacdo do aviso de abertura nos Pagos do M{pi@"------------=======nmmmmmmmmm oo -
-------- Apoés analise e submetido o assunto a votagda Camara Municipal, deliberou, por
unanimidade, aprovar a presente PropoSta. =-----==-=--=mmmmmm oo

3.8.1.2 - CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO DA CARREIRA DE FISCAL
MUNICIPAL, PARA A CATEGORIA DE FISCAL MUNICIPAL PRI NCIPAL -----------------
D.AG.F
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camarilunicipal a seguinte proposta, que se
traNSCreve Na INLEQIa: -=-=-=-mmm e o e
-------- “O artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezenfbeo do Orcamento de Estado para
2019)veio permitir, a partir de 1/1/2018, as valorizagde acréscimos remuneratérios resultantes
de promocdes, nomeacdes ou graduacdes em categopastos superiores aos detidos, incluindo
nos casos em que dependam de abertura de procadsnencursais para categoria superior de
carreiras pluricategoriais gerais ou especiais, pas respetivas categorias de acesso; --------------
-------- O Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11/7, id&o# e extingue as carreiras e categorias cujos
trabalhadores nelas integrados transitam para ag&ieas gerais de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional e 0 n.° 1 do @rli§6.° do Decreto-Lei n.° 12-A/2008, de 27/2
identifica as carreiras e categorias que subsispgmimpossibilidade de se efetuar a transicdo dos
trabalhadores nelas integrados para as carreiraBage ------------=-=============mmmmmmm oo
-------- A carreira de Fiscal Municipal, por ndo estprevista no mapa VIl a que se refere o artigo
8.2 do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11/7, é comadtleuma carreira ndo revista; --------------------
-------- Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/20tle 20 de Junho (aprova, em anexo, a Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas), os procedios concursais das carreiras que ainda
nao tenham sido objeto de extincéo, de revisdoeodetisdo de subsisténcia, onde se incluiu a de
Fiscal Municipal, regem-se, até a sua extingdo ewvisao, pelas disposi¢cdes normativas que lhe
eram aplicaveis em 31/12/2008, ou seja pelo Dedreion.® 204/98, de 11/7, aplicavel a
administracao local pelo Decreto-Lei n.° 239/99, 2i#6pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30/12,
sendo aplicavel também o disposto na alinea d).¢lth do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas e o n.° 11 do artigo 28.° da R@ta.° 83-A/2009, de 22/1, na sua atual
[1=T0 F= Lo Lo

10



REUNIAO ORDINARIA
PUBLICA DE 10 DE
JANEIRO DE 2019

CAMARA MUNICIPAL

-------- De acordo com a alinea b) do n.° 1 do aoti)® do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12 que
procede a aplicacdo a administracéo local do Deateei n.° 404-A/98, de 18/12 que estabelece as
regras sobre 0 ingresso, acesso e progressao nasitegs e categorias do regime geral, bem como
as respetivas escalas salariais, a promocdo pareategoria de fiscal municipal especialista
principal depende da existéncia de vaga e a perma@aéa categoria inferior de, pelo menos, trés
anos classificados de Muito Bom (Relevante) ouocarms classificados de Bom (Adequado); -----

-------- Considerando que, nos termos do n.° 5 dgarl6.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
as promocoes, independentemente da respetiva rdadalicarecem de despacho prévio favoravel
do Presidente da Camara, o qual foi emitido em jadeiro de 2019 que se anexa; ------------------
-------- Considerando que, de acordo com os servaghministrativos existe cabimento orgcamental;
-------- Considerando que um dos objetivos da prditle recursos humanos da Camara Municipal
€ o de permitir o normal desenvolvimento dos trabdbres nas respetivas carreiras/categorias
profissionais, numa logica de promocdo da motivacadiciéncia e produtividade dos
trabalhadores que presta servico em funcées pldliea

na carreira esta totalmente preenchida, procedeg, atordo com o disposto nos artigos 6 e 8 do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 25/7, adaptado a adntiaigio local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25/6, autorize a abertura de concurso na modalidadie concurso interno de acesso limitado,
para preenchimento de um lugar de fiscal municippfincipal, restrito ao trabalhador Jo&o
Armando da Fonseca Dinis, detentor do vinculo depeygo publico por tempo indeterminado,
integrado na carreira de Fiscal Municipal, com a tegoria de Fiscal Municipal de 1.2 Classe; ---
-------- 2 - Que a composicao do jUri Seja @ SEQEIH:-------=m-mmm o
-------- Presidente: Jodo Manuel Nunes Mendes, Dwetdo Departamento de Administracéo
Geral @ FINAaNGas; —---m-mmmmmmm oo oo o s
-------- Vogais efetivos: Fernando Anténio Prata Dées, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Gestao do Territorio que substituird o presidente giri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Raquel Leitdo de Monteiro Siméo Oliveira, Dirigentetermédia de 3.° Grau; ---------------=-------
-------- Vogais suplentes: Maria Carolina Amaral Aohes da Rocha Mota Mendes e Manuel de
Melo Cruz, tECNICOS SUPEIIOIES; === oo oo oo
-------- 3 - Que 0 método de selecédo a utilizar sejde avaliacao curricular;----------------------—
-------- 4 - Que o prazo de apresentacdo de candidad seja de cinco dias Uteis a contar da data
de afixacdo do aviso de abertura nos Pagos do M@ " ---------=-==-=-====mmmmmmmmm oo o
-------- Apés andlise e submetido o assunto a votagda Camara Municipal, deliberou, por
unanimidade, aprovar a presSente PropOSta. --------=-=-=mmmmmmmm

3.8.1.3 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRAT ACAO DE UM
TECNICO SUPERIOR (BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTACA O NO REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, A TERM O RESOLUTIVO
CER T O -mmm e o e e e e e e
D.AG.F
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camarilunicipal a seguinte proposta, que se
trANSCrEVE NA INEEQIA ;=== m oo oo
-------- “Considerando que:
-------- I. O mapa de pessoal do Municipio de Oligedo Hospital para o ano de 2019 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de éeéibdo de 28 de dezembro de 2018, contendo

11




REUNIAO ORDINARIA
PUBLICA DE 10 DE
JANEIRO DE 2019

CAMARA MUNICIPAL

0S postos necessarios para o cumprimento das atlesl de natureza permanente e temporaria a
desenvolver durante 0 PreSEeNte @n0); ------=-==mmmmm oo s
-------- II. De acordo com o previsto no n.° 1 dd.a80.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, doravante LTFP os servicos da administragéblica podem promover o recrutamento dos
necessarios a ocupacédo dos postos de trabalhogtesvino mapa de pessoal;-------------=------=-----
-------- lll. Do dimensionamento do mapa de pesspata a categoria de Técnico Superior
(Biblioteca, Arquivo e Documentacédo), com a previsie 1 posto de trabalho (por tempo
determinado), resulta a vacatura de um lugar a t@rmsolutivo certo, indiciando manifestas

-------- IV. A previsdo da necessidade de efetuatrabalho de reorganizacdo da Biblioteca
Municipal e do Arquivo Municipal (alinea h) do A.¥o art.° 57.° da LTFP) exige o funcionamento
de equipas de trabalho de que o Técnico SuperioAdpiivo e Documentacdo é uma peca
fundamental; --------m-mmmm o
-------- V. Nessa medida impfe-se a existéncia dg @onico Superior de Arquivo e Documentacao
cuja auséncia nao permite assegurar de forma efieie eficaz a operacionalidade de meios e com
consequéncias na prossecucao do interesse pPUBHEE—----------m-mmmmm oo s
-------- VI. Atenta a evolugdo de recursos humanesta area de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de tradalles que permita colmatar as caréncias
XIS NS, ~mmmmm e oo o o s
-------- VII. As referidas caréncias configuram nsselades temporarias e urgentes de pessoal que
justificam a autorizagédo de abertura de um procestito concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista a constituicdo de g&bajuridica de emprego publico por tempo
determinado; —-------mmmmmm e e
-------- VIIl. De acordo com solucéo interpretativaniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homdéogalo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “Adaaguias locais ndo tém de consultar a
Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores €&wnc¢des Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhad@m situacéo de requalificacado”;-------------
-------- X. Se encontra satisfeita a exigéncia dbicento orcamental para efeitos de ocupacédo de
1 posto de trabalho da categoria €m aprego; ---—————-=-====mmmm s
-------- XI. Os Recursos Humanos procederam ao gmmeento, no Sistema Integrado de
Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todws dados relativos a caraterizacdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados @triithestre do ano de 2018, razéo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dosedes de informacédo previstos naquele diploma
legal por este MUNICIPIO; ======mmmmmm e oo e e e
-------- XIl. Qualquer recrutamento que seja efetoadfio pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na Lei, pelo que se pretende plerc& abertura de procedimento concursal
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabathe;—-------------m oo e
-------- XIll. A categoria de Técnico Superior (Bitieca, Arquivo e Documentacao) da carreira de
Técnico Superior, corresponde a uma das carrei@sedjime geral, prevista na LTFP, efetuando-
se 0 respetivo recrutamento mediante o dispostdPordaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/20di#& 6 de abril;
-------- XIV. De acordo com o previsto no artigo 31& citada Portaria n.° 83-A/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade morquando se destinam ao imediato
recrutamento para ocupacao de postos de traballewiptos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do HOSpital; ------=-=-- = mmm oo
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-------- XV. Compete a entidade que autoriza a alrardos procedimentos concursais estabelecer
0 prazo de apresentacédo de candidaturas, nos tedo@stigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009; ----
-------- XVI. A competéncia para autorizar a abedulde um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe, nos termos do artigald.Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
por forca do disposto no 2 do artigo 42.° preambudla Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Camara
MUNICIP @ === == m o oo e
-------- Tenho a honra de propor que a Camara Mumpal delibere, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 des#iro, por forca do disposto no 2 do artigo 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bemmo do n.° 1 do art.° 30.° do Anexo a Lei
Nn.° 35/2014, de 20 de junho, 0 SEQUINTE: ~-=- - mmm oo e
--------- Autorizar a abertura de procedimento camsal comum para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, atravées da celebraci&ocontrato de trabalho em fun¢des publicas a
termo resolutivo certo, destinado ao preenchimemte 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior de Arquivo e Documentacdo da carreira déchico Superior, previsto no mapa de
pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital, fixdo em dez dias o prazo para apresentagédo de
CaANAIdAtUIAS. —m = e
-------- A despesa decorrente do presente procediimeconcursal comum esta inscrita no
orcamento para o ano de 2019, havendo saldo dispelnara o efeito.”
-------- Apés andlise e submetido 0 assunto a votagda Camara Municipal, deliberou, por
maioria, com os votos favoraveis dos vereadores &os$rancisco Rolo, Graca Silva, Nuno
Ribeiro, Carlos Carvalheira e Teresa Dias e do Predente da Camara e o voto contra do
vereador Jodo Paulo Albuquerque, conforme declaragide voto apresentada, gue abaixo se
transcreve na integrg aprovar a presente proposta. ----------=-=-=-=-=--—mmmmmmmm oo

3.8.1.4 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRAT ACAO DE UM
TECNICO SUPERIOR (DIREITO), NO REGIME DE CONTRATO D E TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO CERTOQ_ ------mmnnmmmmmmmmmmmmmmmmm e
D.AG.F
-------- O Presidente da Camaraapresentou a Camara Municipal a seguinte propostajue se
trANSCrEVE NA N O Q@ oo
-------- “Considerando que:
-------- I. O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira dospital para o ano de 2019 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de éedibdo de 28 de dezembro de 2018, contendo
0S postos necessarios para o cumprimento das atlesl de natureza permanente e temporaria a
desenvolver durante 0 PresSente an0; --------=-m=mmmm s m s o -
-------- II. De acordo com o previsto no n.° 1 dd.a80.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, doravante LTFP, os servigos da administragéblica podem promover o recrutamento dos
necessarios a ocupacao dos postos de trabalhogtosvno mapa de pessoal;
-------- lll. Do dimensionamento do mapa de pesspata a categoria de Técnico Superior
(Direito), com a previsédo de 1 posto de trabalhor(fempo determinado), resulta a vacatura de
um lugar a termo resolutivo certo, indiciando mastis necessidades de pessoal nesta area de
AtIVIdadE)] =m -
-------- IV. A previsdo da necessidade de prestaoiapjuridico aos servicos municipais,
particularmente nas areas atinentes a recuperaga® ipcéndios de 2017 (alinea h) do n.° 1 do
art.° 57.° da LTFP) exige o funcionamento de eqiga trabalho de que o Técnico Superior de
Direito € uma peca fundamental; --------=-=-= s m
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-------- V. Nessa medida impde-se a existéncia derémmico Superior de Direito cuja auséncia
nao permite assegurar de forma eficiente e eficaoperacionalidade de meios e com
consequéncias na prossecucao do interesse PUBKEE;—-------==mmmmmm oo
-------- VI. Atenta a evolucdo de recursos humanesta area de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabaltes que permita colmatar as caréncias
XIS OIS, —mmmm oo
-------- VII. As referidas caréncias configuram nsselades temporarias e urgentes de pessoal que
justificam a autorizacédo de abertura de um procestito concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista a constituicdo de g@tajuridica de emprego publico por tempo
determiNadO); === - s
-------- VIIl. De acordo com solucéo interpretativaniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homdéogalo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “Adasguias locais ndo tém de consultar a
Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores &wnc¢des Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhad@m situacdo de requalificacdo”;-------------
-------- X. Se encontra satisfeita a exigéncia dbicgento orcamental para efeitos de ocupacédo de
1 posto de trabalho da categoria €m aprego; ---————=-=-===-mmm oo
-------- Xl. Os Recursos Humanos procederam ao @mmeento, no Sistema Integrado de
Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), de toduss dados relativos a caraterizacdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados @triBiestre do ano de 2018, razéo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dosedes de informacéo previstos naquele diploma
legal por este MUNICIPIO; —==-=mmmmmmm oo e e
-------- XIl. Qualquer recrutamento que seja efetoadfo pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na Lei, pelo que se pretende plexc& abertura de procedimento concursal
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalhe—--------------m - oo e
-------- XIll. A categoria de Técnico Superior (Dit@) da carreira de Técnico Superior,
corresponde a uma das carreiras do regime geragvista na LTFP, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.2AB309, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 teila--------------=-====mmmmmmmmm oo e
-------- XIV. De acordo com o previsto no artigo 3a citada Portaria n.° 83-A/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade morquando se destinam ao imediato
recrutamento para ocupacao de postos de traballewiptos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do HOSpital; =--=-===-=— e oo
-------- XV. Compete a entidade que autoriza a alrardos procedimentos concursais estabelecer
0 prazo de apresentacédo de candidaturas, nos tedo@stigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009;
-------- XVI. A competéncia para autorizar a abedule um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe, nos termos do artigald.Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
por for¢a do disposto no 2 do artigo 42.° preambula Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Camara
MUNICIPAI; - === m e o e
-------- Tenho a honra de propor que a Camara Mypetidelibere, ao abrigo do disposto no artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setempoo,forca do disposto no 2 do artigo 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bemo do n.° 1 do art.° 30.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, 0 SEQUINTE: ==-=--mmmmmmm s e e e e e e
--------- Autorizar a abertura de procedimento camsal comum para a constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico, através da celebraci&ocontrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, destinado ao preenchimemt® 1 (um) posto de trabalho de Técnico
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Superior de Direito da carreira de Técnico Superigrevisto no mapa de pessoal do Municipio
de Oliveira do Hospital, fixando em dez dias o prgrara apresentacédo de candidaturas. ----------
-------- A despesa decorrente do presente procediimeconcursal comum esta inscrita no
orcamento para o ano de 2019, havendo saldo dispelnara o efeito.”
-------- Apds andlise e submetido 0 assunto a votagda Camara Municipal, deliberou, por
maioria, com os votos favoraveis dos vereadores &os$rancisco Rolo, Graca Silva, Nuno
Ribeiro, Carlos Carvalheira e Teresa Dias e do Predente da Camara e o voto contra do
vereador Jodo Paulo Albuquerque, conforme declaragide voto apresentada, gue abaixo se
transcreve na integrg aprovar a presente proposta. -----------=-===-m-—=mmmmmmmm oo

3.8.1.5 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE
QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS (CANTONEIROS DE VIA S) NO REGIME DE
CONTRATO DE___TRABALHO EM __FUNCOES PUBLICA, POR _TEMPO
INDETERMINAD O | - oo m s oo o e
D.AG.F
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camarilunicipal a seguinte proposta, que se
traNSCreveNa INTEQIa: —===-=-mmm oo o oo

aprovado pela Assembleia Municipal atraves de @edibdo de 28 de dezembro de 2018; -----------
-------- II. De acordo com o previsto no n.° 1 dd.aB80.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, doravante LTFP os servicos da administragéblica podem promover o recrutamento dos
necessarios a ocupacédo dos postos de trabalhogtesvino mapa de pessoal.
-------- [ll. Os setores de manutencéo de vias eiamentos indiciam manifestas necessidades de
PESS0@Al. =
-------- IV. A diversidade de servi¢os publicos agmado Municipio de Oliveira do Hospital exige o
funcionamento de equipas de que o0s cantoneirogades&o parte fundamental;
-------- V. Nessa medida o funcionamento dos sesviganicipais impde um numero suficiente de
trabalhadores Assistentes Operacionais, cuja ausém@o permite assegurar de forma eficiente e
eficaz a operacionalidade de meios e com conse@gna prossecucédo do interesse publico; -----
-------- VI. Atenta a evolucdo de recursos humanaguelas areas de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalies que permita colmatar a caréncia
existente na manutencao de equipameNntos; ----————----=-==-mmmmmmm oo

-------- VII. As referidas caréncias configuram nssiglades permanentes e urgentes de pessoal que
justificam a autorizagédo de abertura de um procestito concursal para preenchimento de postos
de trabalho vagos, com vista a constituicdo deg@és juridicas de emprego publico por tempo
INdetermMiNadO;-------=--=m = m e e e

-------- VIIl. De acordo com solucao interpretativaniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homdéogalo Senhor Secretéario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “Adaaguias locais ndo tém de consultar a
Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores €&wmmnc¢des Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhad@m situacéo de requalificacao”;

-------- IX. Se encontra satisfeita a exigéncia déimento orcamental para efeitos de ocupacéo de
4 postos de trabalho da categoria €m aprego; -———----=--=mmmmm o

-------- X. Os Recursos Humanos procederam ao camento, no Sistema Integrado de
Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todiss dados relativos a caracterizacdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados @triithestre do ano de 2018, razéo pela qual se
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constata o cumprimento, pontual e integral, dosedes de informacéo previstos naquele diploma
legal por este MUNICIPIO; —-=-=mmmmmmm o oo e o
-------- XI. Qualquer recrutamento que seja efetuathio pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na citada Lei, pelo que se preteptdoceder a abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 4 postdsatialho;
-------- XIl. A categoria de Assistente Operacioffehntoneiro de vias) da carreira de Assistente
Operacional, corresponde a uma das carreiras dameggeral, prevista na LTFP, efetuando-se o
respetivo recrutamento mediante o disposto na Piarta® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 theila--------------=-==-=mmmmmmm oo s
-------- XIll. De acordo com o previsto no artigo®3da citada Portaria n.° 83-A/2009, os
procedimentos concursais revestem a modalidade morquando se destinam ao imediato
recrutamento para ocupacao de postos de traballwiptos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Municipio de Oliveira do HOSpital; =--=-===-=—mmmm oo
-------- XIV. Compete a entidade que autoriza a éilrer dos procedimentos concursais estabelecer
0 prazo de apresentacéo de candidaturas, nos tedo@stigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009;

XV. A competéncia para autorizar a abertura de unotedimento concursal destinado a todos os
individuos cabe a Camara Municipal. =-==-=====-—m oo
-------- Neste contexto, propde-se que a Camara Municipalibdze, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 des#iro, por for¢a do disposto no 2 do artigo 42.°
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bemmo do n.° 1 do art.° 30.° do Anexo a Lei
Nn.° 35/2014, de 20 de junho, 0 SEQUINTE: ~=----—mmmmmm oo
-------- a) Autorizar a abertura de procedimento coursal comum para a constituicdo de
relacdes juridicas de emprego publico, atraves deebracdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado ao pre@mento de 4 (quatro) postos de trabalho
de Assistente Operacional da carreira de Assiste@fgeracional (cantoneiro de vias), previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hitalp fixando em dez dias o prazo para
apresentacao de candidaturas. ------=--=-=-mmm
-------- b) Determinar em cumprimento do n° 3 do gt 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho que o recrutamento, devera iniciar-se entrabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. ------=-===-=mm s m e
-------- c) Autorizar, nos termos do n° 4 do arti@®.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
gue, verificando-se a impossibilidade de ocupac&s gostos de trabalho nos termos da alinea
anterior, poderao ser recrutados trabalhadores coimculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego PUbIiCO. —-=--=-mmmmm o e e
-------- d) Determinar aos servi¢cos de Recursos Huroa do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adocao dos legais procedimentos e atos administostie materiais inerentes a cabal e integral
execucao da deliberacdo camararia que recair songresente proposta.”
-------- ApoOs analise e submetido o assunto a votagcdo, a G Municipal, deliberou, por
maioria, com o0s votos favoraveis dos vereadores &o$&rancsico Rolo, Graga Silva, Nuno
Ribeiro, Carlos Carvalheira e Teresa Dias e do Pregente da Camara e o voto contra do
vereador Jodo Paulo Albuquerque,_conforme declaragide voto apresentada, gue abaixo se
transcreve na integra aprovar a presente pPropoSta. —-----------m - msm s

- DECLARACAO DE VOTO DO VEREADOR JOAO PAULO ALBUQUE RQUE--------------
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-------- O vereador Jodo Paulo Albuquerque referiu wtar contra as propostas apresentadas
pelo Presidente da Camara nos ponto8.8.1.3, 3.8.1.4 e 3.1.8.5, apresentando a seguinte
declaracéo de voto, que a seguir se transcreve maegra:
-------- “Sr. Presidente, somos um concelho que @grdpulacdo, somos um concelho que perde
criancas, somos um concelho que perde as urgéso@®s um concelho que perde jovens, somos
um concelho que perde empresas, somos um conagthpegde a floresta, somos um concelho que
perde as ovelhas. -------mmm oo

-------- Sendo um concelho em constante perda coenjusifica a necessidade de admissdo de
taNto PESS0Al? —-mmmmm e e

-------- O Senhor, por ventura, se circulasse umcpopelos varios ambientes de trabalho da
autarquia chegaria a infeliz concluséo de que @aarefas disponiveis para tanto funcionario. -----
-------- Em sintese relembro-lhe que o pior parangueabalha é ter ao lado alguém que nada faz.
Espero também que nao haja seis fatos ja com alempdra alguém.” ----------=-emmrmmmmmmmmmeeeeeo
-------- Interveio o Presidente da Camara que saldeclaracdo de voto apresentada pelo vereador
Joéo Paulo Albuquerque referiu o seguinte: “ o SeMereador retratou um concelho que existe na
sua mente mas € o concelho que demonstra claraim@et&ma pujanca diferente. Primeiro com
uma taxa de desemprego baixissima, com 4,5%, dapoisoncelho que atravessa as vicissitudes
também como outros atravessam as vicissitudes dedaspovoamento do interior que é um
problema de natalidade, um problema ao nivel natidPor esta razao, julgo que, na minha
opinido, o nosso concelho e as nossas estrutur@a Ao sao suficientes pelo que faz sentido que o
Municipio de Oliveira do Hospital tenha uma BibioAria num perfil préprio para a Biblioteca
Municipal de Oliveira do Hospital. Faz todo o sdatiAquilo que o senhor vereador ndo sabe é o
ndmero de pessoas que entretanto se estdo a apaséotlas estas pessoas para as quais estamos
hoje aqui a abrir um procedimento concursal vacaemara o lugar dessas pessoas que estao para
se aposentar. Nao sei se o fato esta talhado opargae € o juri quem decidira os metros mas
guero dizer-lhe que esta a ser extremamente iNgE0 estes quatro Assistentes Operacionais
porque € contra aquilo que ha bocado disse. Estaso@s eram pessoas que usufruiam do
Rendimento Social de Insercdo e que vieram trabghea a Camara Municipal, infelizmente
derivado aos precarios ndo terem habilitacdo smiieinaquela altura, ndo puderam ser admitidos, e
hoje o senhor diz que n&do poderiamos admitir ggasoas que sao trabalhadores e que eram
beneficiarios do Rendimento Social de Insercdoe@h8r Vereador € uma contradicdo em relacio
ao que diz. Espero até que nestes quatro os fetigjara ja talhados mas eu nao fago parte do Juri.
Mas de uma coisa eu tenho a certeza, que qualguelestes quatro, se forem eles os escolhidos
pelo Jari, a Camara Municipal ficara muito bem &kne ndo precisavam disto se eles tivessem a
habilitacdo necessaria, pois ja teriam entradoss®ientender que “a Camara Municipal tem vindo
a demonstrar claramente que aposta nos jovens ideir®ldo Hospital que ficaram ca porque
foram eles que ganharam os concursos”, realcanedfopdmos ca mais jovens que se teriam ido
embora se calhar”. Referiu considerar que “aquie § fundamental é que a massa salarial da
Camara Municipal esteja controlada e isso é quedé&pensavel”. Concluiu referindo que “o
Senhor Vereador vota como entender mas nao peresBa contradicdo de ter votado
favoravelmente as propostas dos fiscais municigmsgue eles ja tém um salario melhor em
FElaCaO0 @ OULIOS . = mmmm oo o

-------- Em resposta ao Presidente da Camara o derekao Paulo Albuquerque disse entender
gue “as carreiras sdo para se subir e por isscabsgida dos fiscais para mim € légica”. Mais referi
que “a solucéo que eu acho que a Camara precsadeide funcionarios para a Camara Municipal
mas para outro sistema que ndo se dé conta quesasas entrem e que as pessoas facam o
trabalho. Que a solucao passe por acordos masaQusohrecarregue a Camara Municipal”. --------
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-------- Pediu o0 uso da palavra o vereador Carlos/&lheira que disse nao corroborar as palavras
do vereador Jodo Paulo Albuquergque por considarar “gstamos com um concelho que esta
gradualmente e paulatinamente a renascer e temos tona forte convicgdo de que iremos atingir
0S Nossos objetivos e vale a pena continuar a mveoncelho de Oliveira do Hospital porque este
executivo tem feito todo o esfor¢co para recupeegots dos incéndios de outubro de 2017. Sinto
um orgulho imenso em viver em Oliveira do Hosp&aloncordo inteiramente com as palavras do
Sr. Presidente da Camara no sentido de que todussjiremos vencer esta enorme adversidade.
Lamento é, naturalmente, que o Sr. Presidente daaf@atenha dito que houve um conjunto de
trabalhadores que n&o entraram por ndo terem asabditacbes.”. Lembrou que no Agrupamento
de Escolas de Oliveira o Hospital existe o CeneqguRlifica que tem feito um trabalho fantastico a
este nivel no sentido de capacitar quem aindaeracat habilitacdes necessarias. Neste contexto,
aproveitou para lancar um repto para que em camjooin a vereadora Graca Silva se possam
sensibilizar todos estes trabalhadores bem coma @domunidade do concelho de Oliveira de
Hospital a inscrever-se para que possam obter Bras qualificacbes possiveis. Lamentou assim
gue estes trabalhadores ndo possam ter tido, patiarnente, conhecimento desta situacdo para
tirarem a formacao necessaria e posteriormentadaadse a estes concursos e puderem entrar e
que, infelizmente, o facto da sua ndo formacaoiadaodrio para puderem aceder a um emprego.
Concluiu referindo que foi por esta razdo que vdenoravelmente todas as propostas acima
apresentadas pelo Sr. Presidente da Camara. ----=--=-=======mmmm o m s e e

-------- Interveio o vereador José Francisco Role go uso da palavra disse entender que “ha aqui
uma evidente contradicdo quando o senhor vereadorBaulo Albugquerque diz que “é mais gente
a entrar”. Pois é, ha mais gente a entrar, numrquem que ha pessoas também a sair. E preciso
entrar gente qualificada e também gente preparadatem que fazer o trabalho dos servicos
externos pelo concelho. E depois ha outro facte,sgio as novas transferéncias para o Municipio, e
estamos em fase de analise e decisdo sobre egtatoate transferéncias, que vao ser transferidas
para o Municipio de Oliveira do Hospital, e chegamoconclusdo que vamos ter que reforcar o
guadro de pessoal, porque havendo novas competémciavarios dominios, vamos ter que ter
pessoas especializadas para cumprir 0os requigiiasimesmas competéncias, ou seja, S0 novas
competéncias que implicam recursos humanos paregass a execucdo dessas mesmas
competéncias. E isto ndo é por desejo nosso, gémdia de descentralizacdo que neste momento
€StA €M CUISO NO PaIS”. === m oo o e

3.9 - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA OS ORGAOS MUNICIPAIS ----------
D.A.G.F.
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camardlunicipal a seguinte proposta de
transferéncia de competéncias para os 6rgaos mumeiis, que se transcrevea integra: --------
-------- “CoNnsiderando QUE: =-----=mmmmmm s -
-------- Foi recentemente publicado um conjunto deci2tos-Lei que consubstancia o processo de
transferéncia de competéncias da administracdorabpara os municipios nas seguintes areas: --
--------- exploracdo das modalidades afins de jogesfortuna ou azar (Decreto-Lei n.° 98/2018,
de 27 de NOVEMDIQ); --=-=mmmmmmm e e e e e e
--------- praias (Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro);——----------=--=-m-mmmmmmmmmm -
--------- justica (Decreto-Lei n.° 101/2018, de 29 de novembro)------------------=-mmmmmemmmoemeo
--------- associacdes de bombeir@3ecreto-Lei n.° 103/2018, de 29 de novembro):-------------
--------- habitacao(Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29 de novembro);——-----------------=----------
--------- estruturas de atendimento ao cidad@decreto-Lei n.° 104/2018, de 29 de novembro); ---
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--------- patriménio imobiliario publico sem utilizagdo(Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de
MOV M)} = m e oo o o e
--------- estacionamento public¢Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro}:---------------
-------- tais Decretos-Lei estabelecem um prazo elsenta dias a contar da data da sua entrada
em vigor para 0s municipios que ndo pretendam exee 2019 as competéncias em causa
comunicarem tal facto a Direcdo Geral das Autarguiaocais, apos prévia deliberacdo dos seus
Organs deliDerativos; ==-=-=-==-=mmmm oo oo oo
-------- Apoés analise dos diplomas em causa e tegm@sente que as areas relativas \aas de
comunicacdo (Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28 deamkro) e patriménio imobilidrio publico
sem utilizacdo (Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 mdbwembro)envolvem encargos financeiros
significativos para o Municipio, pelo que Camararipal necessita de conhecer previamente as
condicbes que lhes estardo associadas, e bem gs&€mo que diz respeitohabitacdo (Decreto-
Lei n.° 105/2018, de 29 de novembraejdo existe no Municipio habitacdo social da
responsabilidade da administracdo centrafoponho que, nos termos do disposto na aline@) cc
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de ¥2Sktembro, na sua atual redacdo, a Camara
Municipal submeta o assunto a discussao da AssembMunicipal tendo_em vista a néo
aceitacdo da transferéncia de competéncias relatigareas de:---------------=---=---=--m-m-m-mmumo-
--------- vias de comunicacédo (Decreto-Lei n.° 12018, de 28 de novembro);
--------- patriménio imobiliario publico sem utiliacdo (Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de
MOV M0, —=m oo e
--------- habitacao (Decreto-Lei n.° 105/2018, d@ @e novembro).” --------=-==-=-==-mmmmmmmmemeee—
-------- Apoés analise e submetido o assunto a votagda Camara Municipal, deliberou, por
unanimidade, aprovar a presente PropoSta. ------==-=--=mmmmmm s

3.10 - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA 0S ORGAOS DAS ENTIDADES
INTERMUNICIPAIS ==

-------- O Presidente da Camara apresentou a Camardunicipal a seguinte proposta de
transferéncia de competéncias para o0s 0Orgaos das tidades intermunicipais, que se
trANSCrEVE NA MO Q@ - m oo e
-------- “Foi publicada no dia 16 de agosto de 2018 a Lei50/2018, Lei Quadro que transfere
competéncias para as autarquias locais e para dglades intermunicipais. Tendo entrado em
vigor no dia 17 de agosto de 2018 este diplomaredyz efeitos apds a aprovacao dos respetivos
diplomas legais de ambito setorial por forma a péirma aplicabilidade e eficacia da transferéncia

-------- Entretanto foram publicados, no més de mobeo de 2018, alguns diplomas legais de
ambito setorial que concretizam a transferénciacdenpeténcias para os 6rgaos das entidades
intermunicipais. A saber: --------m-mmm
-------- - Decreto-Lei n.° 99/2018 de 28 de novembgue concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos das entidades integipais no dominio da promocao turistica
interna sub-regional, em articulagdo com as entedegionais de turismo, ao abrigo do artigo
36.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agoStO; ----———---=-=-m=mmmmm oo
-------- - Decreto-Lei n.° 101/2018 de 29 de novemmlgue concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos das entidades intexipaié no dominio da justica, ao abrigo do

-------- - Decreto-Lei n.° 102/2018 de 29 de novemlgue concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos das entidades integipaié no dominio dos projetos financiados
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por fundos europeus e programas de captacdo destinvento, ao abrigo das alineas c) e d) do
artigo 37.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agOSter—--------m-mmmmmm oo
-------- - Decreto-Lei n.° 103/2018 que concret&z#&ransferéncia de competéncias para 0s 0rgaos
das entidades intermunicipais no dominio da reds goartéis de bombeiros voluntarios e dos
programas de apoio as corporacdes de bombeirosnté@iios, ao abrigo da alinea b) do artigo
14.° e do artigo 34.° da Lei n.° 50/2018, de 1lagiasto.
-------- Nos referidos Decretos-Lei encontra-sespieado que a transferéncia das competéncias
para as entidades intermunicipais depende do pré@&dordo de todos os municipios que as
integram, sendo da competéncia da assembleia npahide cada um dos municipios que integram
a entidade intermunicipal €5se acordo. -------—— s
-------- As areas em questdo da promocgdo turistica internab-segional, justica, projetos
financiados por fundos europeus e programas de egab de investimento e da rede dos quartéis
de bombeiros voluntérios e dos programas de apaia@poracdes de bombeiros voluntarios, sao
exemplos do reforco e aprofundamento da autonomacdl, apresentando um modelo de
transformacéo de funcionamento do Estado e aproxigéa aos cidadaos e as empresas. -----------
-------- As entidades intermunicipais, enquanto elementorederco da cooperacao entre o0s
municipios de determinada regido, tém, por essanégse espaco geografico, uma eficiéncia e
eficdcia na decisdo e acdo fundamentais, sendoafudcsua intervencdo ao nivel da concertagédo
dos principais intervenientes nas areas em QUEeSERG:-----------=-===-mmmmm o m oo
-------- A sua atuacao estratégia de gestéo integrdd promocao do potencial econémico dos seus
municipios € fundamental no sentido do esbatimdgscassimetrias regionais e para a reversao da
tendéncia de diminuigéo populacional que temoso/BmaSSiStir. ---------=--=-=-==-m-mmmmmmm oo —
-------- Desta forma e face ao exposto propfe-se que a CanMunicipal delibere submeter a
Assembleia Municipal a aprovagdo da proposta de rdcode aceitagdo da transferéncia de
competéncias supra referidas e constantes dos Desrkei n.° 99/2018, 101/2018, 102/2018 e
103/2018, para os 6rgaos das entidades intermuraisg
---------- ApoOs analise e submetido o assunto a votagcdo, a G Municipal, deliberou, por
unanimidade, aprovar a presente PropoSta. ------==-=--mmmmmmm oo

3.11 — APRESENTACAO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS PARA O MUNICIPIO
DE OLIVEIRA DO HOSPITAL _ -m-mmmmmmmm e oo
D.A.G.F.
-------- Tendo em conta que esta a ser preparado ugobnjunto de investimentos estruturais
para o municipio a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, agendar a sua
apresentacao para uma sessao extraordinaria da Assbleia Municipal. ---------------------------

3.12 - ASSEMBLEIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA _-crnermemeemeemem e

-------- Nos termos e para efeitos do disposto no°nl, alinea a), do artigo 28.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal dedrou, por unanimidade, requerer a
Assembleia Municipal a realizacdo de uma AssembleMunicipal extraordinaria, no corrente
més de janeiro, com a seguinte ordem de trabalhosi—----------=-== - oo s
-------- 1 — Proposta de Transferéncia de Competéras para os Orgdos Municipais -
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-------- 3 - Apresentacdo de Investimentos Estruturais para o Muicipio de Oliveira do
HOSPItal. -= === m e oo e

3.13 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS ----=======nnmmmmmmmm oo

A) ENTIDADES -n-mmmmm oo

A-1) IRMANDADE DO DIVINO SENHOR DAS ALMAS _ -------m-mmmmmmm oo
D.A.G.F.
-------- O Presidente da Camara propds a Camara Municigalogmforme solicitado pela entidade
oficiante, atribua drmandade do Divino Senhor das Almas um subsidio no montante de
10.000,00 € (dez mil eurosomo apoio as obras de conservacao e restaurotdbuRedo Nosso
Senhor das Almas, Retadbulos de Nossa Senhora dke ®allossa Senhora da Guia, sanefas e
pulpito, mediante assinatura de protocolo nos terdwodisposto no Regulamento Municipal para a
Concesséo de Subsidios, aprovado por deliberag@@mara Municipal de 1 de margo 2011. ------
-------- Ainda sobre este assunto, interveio o veoealodo Paulo Albuquerque felicitando os
responsaveis pela Irmandade do Divino Senhor dasad\pela realizacdo dos trabalhos de
conservacao e restauro dos Retadbulos do Nosso ISeath@dlmas, de Nossa Senhora da Saude e
Nossa Senhora da Guia, bem como pela escolhatdana$ora Patricia Ventura. Mais referiu que
“este delicado tipo de obras deve ser executadoeppecialistas para ndo se perderem nem a
identidade nem a qualidade das obras. Lembro guesana restauradora € a responsavel pelo
estado do Retabulo que se encontra atras de V. Extfio, entendo que a autarquia pode e deve
financiar os retabulos quando eles sao feitos pesgas especializadas. Espero no futuro e face a
situacdes semelhantes que a autarquia mantenhanoonegitério num apoio a conceder”. -----------
--------- A Céamara Municipal nos termos do disposto na alinea) do n.° 1 do art.° 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unaemdade, aprovar a presente proposta. ----
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentmimero 39966 e compromisso numero

A-2) AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL - APOIO AO
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO 1° CEB E JARDINS DE INFANCIA DO
CONCELHO, NO ANO LETIVO 2018/2019 - 2.2 TRANCHE -------------mmom oo
D.A.G.F.
-------- A Camara Municipal sob proposta do Presidete da Camara deliberou, por todos os
membros presentes, atribuir ao Agrupamento de Esca$ de Oliveira do Hospital um subsidio
no montante de 5.640,00 € (cinco mil, seiscentos gelarenta euros), como apoio ao
funcionamento das Escolas do 1° CEB e Jardins defémcia do concelho, no ano letivo
2018/2019,correspondente ao periodo de janeiro a marco de 281 2.2 tranche, mediante
assinatura de protocolo nos termos do disposto noeBulamento Municipal para a Concesséao
de Subsidios, aprovado por deliberacdo da Camara Micipal de 1 de marco 2011: --------------
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JI | Alvoco das Varzeas 9 1 1 150,004 80,00 € 90,00 320,00 € 106,67 €
29 2
EB 1 | Bobadela 290,00 €
1 4 320,00 € 870,00 € 290,00 €
JI | Bobadela 1 150,00 € 110,00 €
EB 1 | Ervedal da Beira 42 2 420,00 €
6 480,00 € 1.160,00 € 386,67 €
JI | Ervedal da Beira 1 1 150,00 € 110,00 €
. 36 2
EB 1 | Lagares da Beira 2 160,00 € | 360,00 §[ 520,00 € 173,33 €
JI | Lagares da Beira 4 1 2 150,00 § 160,00 € 40,00 350,00 € 116,67 €
Jl Lajeosa 4 1 1 150,00 § 80,00 € 40,00 270,00 € 90,00 €
Jl Largo da Feira 17 1 2 150,00 § 160,00 € 170,00 480,00 € 160,00 €
EB 1 | Lourosa 16 L 160,00 €
4 320,00 € 730,00 € 243,33 €
Jl Lourosa 10 1 150,00 € 100,00 €
9 1
EB 1 | Meruge 90,00 §
3 240,00 € 520,00 € 173,33 €
JI | Meruge 4 1 150,00 € 40,00 €
EB 1| Nogueira do Cravo 8 4 780,00 €
12 960,00 € 2.500,00 € 833,33 €
JI | Nogueira do Cravo 6 2 300,00 € 460,00 €
. . 232 | 11
EB 1 | Oliveira do Hospital 12 960,00 € | 2.320,00 § 3.280,00 4 1.093,33€
Ep g (| Qliveira do Hospitall (sede’ {6713 32000€| 670,00  990,00€ 330,00€
AEOH)
Jl Oliveira do Hospital 17 1 2 150,00 § 160,00 € 170,00 480,00 € 160,00 €
JI | Penalva de Alva 14 1 1 150,00 § 80,00 € 140,00 370,00 € 123,33 €
EB 1 | Ponte das Trés Entradas 4 3 3 240,00 €| 470,00€ 710,00€ 236,67 €
EB 1| S&o Paio de Gramagos 24 2 2 160,00 € | 240,00 § 400,00 € 133,33 €
Jl S&o Paio de Gramagos 7 1 1 150,00 § 80,00 € 70,00 300,00 € 100,00 €
Jl Seixas da Beira 6 1 2 150,00 § 160,00 € 60,00 370,00 € 123,33 €
EB 1| Seixo da Beira 32 2 2 160,00 € | 320,00 € 480,00 € 160,00 €
JI | Seixo da Beira 5 1 1 150,00 § 80,00 € 50,00 280,00 € 93,33 €

22



REUNIAO ORDINARIA
PUBLICA DE 10 DE
JANEIRO DE 2019

P\ ——

O
o ———Q
%4 5o O

~ D

MunNicirio DE OLIVEIRA DO HosPITAL

CAMARA MUNICIPAL

EB 1| Travanca de Lagos 13 1 2 160,00 € | 130,00 € 290,00 € 96,67 €
JI | Travanca de Lagos 12 1 2 150,004 160,00 € 120,00 § 430,00 € 143,33 €
JI | Vale Ferreiro 28 2 3 300,00 § 240,00 € 280,00 ¢ 820,00 € 273,33 €
TOTAIS J.INFANCIA 205 || 18 2.700,00 £ 2.050,00 €
TOTAIS ENSINO BASICO 625 || 34 || 74 5.920,00 €| 6.250,00 § 16.920,00 € 5.640,00 4
TOTAIS GERAL 830 || 52 2.700,00 § 8.300,00 €

1 - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

A verba para a Componente de Apoio a Familia destina-se a: materiais de
desgaste e outros a utilizar nas actividades a desenvolver (plasticina, papel,
colas, canetas...). Quando esta verba hdo for gasta na integra, deverd o
remanescente transitar para a rubrica de subsidio aos alunos.

2 - Expediente e Limpeza

Nesta rubrica incluem-se despesas com materiais de limpeza (vassouras, sacos
aspirador, toalhas de mdo, toalhas de mesa, guardanapos, sabonete e papel
higiénico e detergentes...). Quando esta verba ndo for gasta na integra, deverd
o remanescente transitar para a rubrica de subsidio aos alunos.

3 - Subsidio aos alunos

Nesta rubrica para além do apoio ao plano de atividades da escola incluem-se as
visitas de estudo, fotocdpias, tinteiros para impressoras, reparagdes de
mdquinas e outros materiais de desgaste.

-------- Nos termos do disposto no n.° 6 do art.5% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
apos declarar o seu impedimento, o vereador Carlo€arvalheira ausentou-se da sala de
reunides no momento da discussao, apreciagéo e \g#ta deste assunto, por ser em simultaneo
Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hepital. -----------=-===-mmmmmmmmmmm oo
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentaimero 39962 e de compromisso namero

U.D.E.S.
-------- A Camara Municipal, nos termos do dispostma alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° da Leli
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unamdade, atribuir os seguintes subsidios as
entidades concelhias, abaixo mencionadas, com parpacdo no desporto federado sénior —
época desportiva 2018/2019, correspondente a mendatle de janeiro de 2019, mediante
assinatura de protocolo nos termos do disposto noeBulamento Municipal para a Concessao
de Subsidios, aprovado por deliberagdo da Camara Micipal de 1 de mar¢o de 2011: ---------
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Proposta de Atribuicdo de Subsidios - Desporto Fed®lo Sénior (Mensalidade janeiro 2019
Epoca Desportiva - 2018/19
Valor
Entidade Modalidade Subsidio Anual | Mensal 10 | Valor Mensal 4 meseq Mensalidade de
meses (Set-Dez) janeiro
Futebol 11 -
Futebol Clube de Oliveira do Masculinos 70.000,00 4 7.000,00 € 7.000,00 §
Hospital Hoquei em Patins
Masculinos a) 20.000,00 4§ 2.000,00 4 2.000,00 §
Associacado De_sportlva de Futebol '11 - 40.00000€  4.000,00 € 4.000,00 €
Lagares da Beira Masculino
Assomggao Desportiva Futebol '11 - 70.000,00€  7.000,00 4 7.000,00 €
Nogueirense Masculino
Sociedade Recreativa Lealdafle Basquetebol -
Sampaense Masculinos 55.000,004 5.500,00 4 5.500,00 §
Total: 255.000,00 4 25.500,00 4 25.500,00 4
-------- A presente despesa foi objeto de cabimengode compromisso. ---------=----=--=-==mmmcumumv
A-4) DESPORTO FEDERADO ESCALOES DE FORMACAO - 20182019-----------------------
U.D.E.S.

-------- A Camara Municipal, nos termos do dispostma alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° da Leli
n.° 75/2013, de 12 de setembro e sob proposta doe$tdente da Céamara, deliberou, por

unanimidade, atribuir os seguintes subsidios as edades concelhias, abaixo mencionadas,
com participacdo no Desporto Federado — Escalfes @®rmacado, para a época desportiva
2018/2019, correspondente a mensalidade de janeide 2019, mediante assinatura de
protocolo nos termos do disposto no Regulamento Migipal para a Concessao de Subsidios,
aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de 1 d marco de 2011

Desporto Federado Escaldes de Formacao 2018/19
Proposta de Atribuicdo de Subsidios - Mensalidadeedaneiro 2019
Entidade Subsidio Anual | Valor Mensal (por Valor de 4 Mensalidade de
2018/19 10 meses) mensalidades janeiro
Futebol 7 -
Benjamins
Masculinos 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
Clzlldts: 3|e Futebo[ 7 - Infantis
Oliveira do Masculinos 2.500,00 € 250,00 § 250,00 €
H:i@é%'{ Futebol 11 - Juvenis
Masculinos 7.000,00 £ 700,00 § 700,00 €
Futebol 11 - Junioreg
Masculinos 7.000,00 € 700,00 € 700,00 €
g‘dt;:‘;L Hoquei em Patins - 2.000,00 €
Benjamins 200,00 § 200,00 €
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Oliveira do
Hospital - | H6quei em Patins - 2.000,00 €
Hoéquei em| Escolares 200,00 § 200,00 €
Patins
Hoquei em Patins -
Infantis 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
Hoquei em Patins -
Iniciados 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
Hoquei em Patins -
Juvenis 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
Futebol 7 -
Benjamins 2.500,00 € 250,00 § 250,00 €
Futebol 7 - Infantis
Masculinos 2.500,00 € 250,00 § 250,00 €
Associacao
Desportiva | Futebol 11 - Iniciadop
Nogueirens¢ Masculinos 7.000,00 € 700,00 § 700,00 €
Futebol 11 - Juvenis
Masculinos 7.000,00 € 700,00 § 700,00 €
Futebol 11 - Juniores
Masculinos 7.000,00 € 700,00 € 700,00 €
2.000,00 €
Basquetebol - Sub 1D 200,00 § 200,00 €
2.000,00 €
. Basquetebol - Sub 1p 200,00 § 200,00 €
Sociedade
Recreativa
Lealdade
Sampaensé Basquetebol - Sub 14 2.500,00 € 250,00 § 250,00 €
Basquetebol - Sub 1p 2.500,00 € 250,00 § 250,00 €
Basquetebol - Sub 1B 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
ARCED -
Associacao| Futsal - Benjamins 2.000,00 € 200,00 € 200,00 €
Desportiva
e Cultural
de Escolas| Futsal - Iniciados 2.500,00 € 250,00 € 250,00 €
Desportivas
Clube de
Ginastica d¢ .. o
Oliveira do Diversos Escaldes 3.500,00 € 350,00 § 350,00 €
Hospital
Total: 76000,00 § 7600,00 € 30400,00 £ 7600,00 §
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3.14.1.1 - LISTAGEM DE PROJETOS DEFERIDOS E INDEFERDQS ----------=-=-======nmnm---
D.P.G.T./DOC.3
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento dos dspachos de deferimento e
indeferimento dos processos de obras proferidos pebr. Presidente da Camara, no periodo
compreendido entre 21 de dezembro de 2018 e 7 dengo de 2019, no exercicio das
competéncias que |Ihe foram delegadas pela Camara Migipal, em reunido de 6 de novembro

3.14.1.2 - PEDIDO DE REEMBOLSO DE TAXAS: SOCIEDADE RECREATIVA
LEALDADE SAMPAENSE ------mmmmm oo oo
D.A.G.F.
-------- a) Tendo presente a carta, com o0 registo dmtrada n.° 19222, de 26 de novembro de
2018, remetida pela entidade mencionada em epigraf® Camara Municipal sob proposta do
Presidente da Camara deliberou, por unanimidade, mmbolsar a Sociedade Recreativa
Lealdade Sampaense, das quantias pagas em 9 e 1moeembro de 2018, correspondentes ao
pagamento das faturas/recibo nimeros 002/10906 e20D1053, respetivamente, no valor total
de 137,26 € (cento e trinta e sete euros e vintesas céntimos), pela consulta de processo e
apreciacdo do pedido de licencga de utilizagdo, nondito do processo numero 53.2018/710. ----

-------- b) Tendo presente a carta, com o registo dentrada n.° 1963, de 4 de dezembro de
2018, remetida pela entidade mencionada em epigraf® Camara Municipal sob proposta do
Presidente da Camara deliberou, por unanimidade, mmbolsar a Sociedade Recreativa
Lealdade Sampaense, da quantia paga em 30 de novemide 2018, correspondente ao
pagamento da faturas/recibo nimero 002/11451, no lea de 704,47 € (setecentos e quatro
euros e quarenta e sete céntimos), pela emissdo Alvara de Utilizagcdo, no ambito do
processo NUMEro 53.2018/710.  ~-m--m-mmmmmmm s

3.15 - DIVISAQO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAI S ------mmmmmmmmmmmmmmmeeeeee

3.15.1 - OBRAS MUNICIPAIS: ---nmrmmmemmmem et ettt

3.15.1.1 - EMPREITADA DE "INTERVENCOES URGENTES DE REGULARIZACAO
FLUVIAL NAS AREAS AFETADAS PELOS INCENDIOS FLORESTA IS OCORRIDOS
ENTRE AGOSTO E OUTUBRO DE 2017 - OBRAS HIDRAULICAS E ESTRUTURAS DE
DRENAGEM E CORRECAO FLUVIAL - RIOS MONDEGO, SEIA E COBRAL, NO
CONCELHO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL" - ADJUDICACAO/ AP __ROVACAO DE
MINUTA DE CONTRATO  ---m-mmmmmmm oo e oo e e
D..LO.M./.DOC.'s4e5
-------- Na sequéncia da deliberagdo camararia tomad em reunido ordinaria publica
realizada no dia 31 de outubro de 2018 e tendo teimado o prazo de Audiéncia Prévia, a
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Camara Municipal de acordo com o Relatério Final elborado pelo Jari designado para o
respetivo procedimento,_que se anexa e que fica azér parte integrante desta atae nos
termos do disposto no n° 4 do artigo 148° do CCPGédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 18/2008 de 29 de janeiro, na auatual redacdo, deliberou, por
unanimidade, adjudicar a empreitada em epigrafe a mpresa “ADVANCED GREEN -
Engenharia Natural e Urbana, Lda.”, pelo valor da sia proposta de 151.452,80 € (cento e
cinquenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e domuros e oitenta céntimos), acrescido de
IVA & taxa legal @m Vigor, =--m-mmmmmmm e oo e e
-------- Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 98lo CCP - Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n°® 18/2008 de 29 de jamgi na sua atual redacdo, mais foi
deliberado aprovar a minuta de contrato da referidaempreitada, conforme documento que se
anexa e gue fica a fazer parte integrante desta ata--------------==-=====m - oo s m

3.15.2 - SETOR DE AGUAS E SANEAMENTO--n--nmemmemmemmeme e

3.15.2.1 - PISCINAS MUNICIPAIS - INTERVENCAO NO TANQUE INTERIOR
(RESULTADQO S ------mmmmmmmm oo oo oo o e o e e e e e e
S.A.S./DOC.6
-------- Pelo Presidente da Camara foi presentef@riracdo, com o registo de entrada namero
19371, de 28 de novembro de 2018, elaborada pétw 8e Aguas e Saneamento a dar conta das
alteracOes efetuadas no tanque interior das psamaicipais no ambito da intervencéo realizada
naquele equipamento antes da abertura ao publicuarbro,documento que se anexa e que fica

-------- Sobre o assunto, interveio o vereador NRiloeiro que disse tratar-se de uma intervencao
no tanque interior das piscinas municipais, cujgsagdes efetuadas resultaram, até ao momento,
numa poupanca de cerca de 860,00 € mensais emagam eAproveitou para enaltecer e valorizar
o trabalho realizado pelo Setor de Aguas e Sandangele tendo detetado este problema tudo fez
para que, através de uma intervencao, que tevausto minimo de cerca de 800,00 €, se obtivesse
uma poupanca de cerca de 815,00/més, prevendoaeaducao de custos anual na ordem dos
8.100,00 €. Disse assim entender que “é um bom @reda intervencdo dos funcionarios da
Camara Municipal”. —----=-mmmmmmm e e
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento. ----=-=---===m=m-mmmm oo

3.16 - ASSUNTOS PARA CONHECIMENT O -n-nmemmemmemmem e e e

3.16.1 - MAPA DE TRANSPORTES - mm oo e
U.D.E.S./DOC.7
-------- A Céamara Municipal tomou conhecimento dos dspachos de deferimento dos pedidos
de cedéncia de transportes, proferidos pelo Sr. PsiElente da Camara, no periodo
compreendido entre 10 de dezembro de 2018 e 7 dengao de 2019, no exercicio das
competéncias que |Ihe foram delegadas pela Camara Migipal, em reunido de 6 de novembro

4 - ASSUNTOS DOS SENHORES VEREADORE S----n-nnxnmememmemmemmemmem e

4.1 - INTERVENCAO DO VEREADOR JOSE FRANCISCO ROLQ -------==nnnnmmmmmmmmeeeeee
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4.1.1 - ACAQ SOCIAL -mmnmmmmmm oo oo e

4.1.1.1 — HELENA MARIA DE JESUS PINHEIRO - PROPOSTA DE_ANULACAQO DE
PROCESSO DE EXECUCAO FISCAL E PAGAMENTO FASEADO DE DIiVIDA -------------
U.D.E.S.
-------- Tendo em conta a situacdo de debilidade emamica da D.2 Helena Maria de Jesus
Pinheiro, residente na localidade de Lourosa, a Cé&ma Municipal de acordo com a
informacéo social, datada de 13 de dezembro de 20E3sob proposta do vereador José
Francisco Rolo, deliberou, por unanimidade, anulao processo de execucao fiscal em nome do
consumidor Isilda Prazeres Alves Marques Rodrigues;orrespondente ao consumo de agua
relativo ao més de junho de 2018, e autorizar a Dfelena Maria de Jesus Pinheiro a proceder
ao pagamento faseado daquela divida, tendo por basgenas o valor total da quantia
exequenda, no montante de 20,42 € (vinte euros eagenta e dois céntimos), em 2 (duas)
prestacdes mensais, acrescido de juros legais. ——------=-=-=-mmmmmrm oo

4.1.1.2 — LUCINDA DA ENCARNACAO SILVA AUGUSTO — ATRIBUICAO DE APOIO_ --
U.D.E.S.
-------- Tendo presente a informacgéo social, com aegisto de entrada numero 492, de 10 de
janeiro de 2019, associada ao processo 2019/65@.@8/11, a Camara Municipal sob proposta
do vereador José Francisco Rolo, deliberou, por umémidade, atribuir a D.2 Lucinda da
Encarnacdo da Silva Augusto, residente na localideadde Avo, um subsidio de emergéncia
social ao abrigo do art.° 23.° do Regulamento de #tuicdo de Apoio a Agregados Familiares
Carenciados e na linha do estabelecido para a adnmtracdo central na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 167-B/2017 de 2 de noverob no valor de 150,00 € (cento e
cinquenta euros), para compensar a falta de recursoecondmicos, a fim de que possa
rapidamente ver restabelecido o seu equilibrio saie financeiro. ------------=--=-=--mmcomemuum- -
-------- A presente despesa foi objeto de cabimentaimero 39963 e compromisso numero

U.D.E.S.
-------- Tendo presente e-mail datado de 28 de dezembro de 2018, remetido ndtGRibjeto
“Noite Saudavel das Cidades do Centro de Portugafg acdo que pretende investir ao nivel dos
contextos recreativos noturnos, na prevencao déndma interpessoal, do abuso de alcool/consumo
de drogas ilicitas e da sinistralidade rodoviéiaya promogéao/reforco da seguranca e resiliéncia
comunitarias, o vereador José Francisco Rolo irdarm Camara Municipal que o Municipio de
Oliveira do Hospital foi convidado a indicar o nome dois jovens, com idades compreendidas
entre os 18 e 0s 25 anos, para constituirem o ‘@lomsle Jovens”, uma iniciativa que pretende dar
voz a populagéo jovem dos varios municipios endolyineste projeto e que tera uma participacéo
ativa ja no Férum “Noite saudavel das Cidades” daeorrera de 4 a 5 de abril de 2019, em
Coimbra, tema que foi tratado conjuntamente conSeshores Vereadores da Juventude e da
EdUCAGCA0 .~ m oo
-------- Sobre 0 assunto, interveio o vereador NRifaeiro que, neste contexto, fez saber que aquilo
gue foi feito foi envolver o Conselho Municipal diaventude e comunicar/solicitar aos jovens que,
eventualmente, manifestem interesse em fazer gaste Conselho Jovem fagam chegar a Camara
Municipal a respetiva candidatura. Aproveitou aip@da@a dar conta que participou recentemente
numa reunidao, em Coimbra, com 0s responsaveis pagtto para tratar de assuntos relacionados
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com 0 mesmo, homeadamente no que se refere a fmma se pretende dinamizar a parte do
com cerca de 16/17 subprojetos, sendo que um skeldsstina a area do desporto. Fez assim saber
gue, ‘A posteriorj sera marcada uma reunido nos diversos munighai@sfazer um levantamento
de tudo aquilo que é feito em termos de praticpatisa de modo a perceber de que forma é que
se pode associar este projeto as escolas do el&sico e secundario de todos os municipios
participantes e perceber também como é que seipbdscar aqueles jovens e alunos que ainda
nao praticam desporto, associado aos cuidadosartea saude. ----------=----=--=-m-mmmmmmmmme- —
-------- Ainda no que se refere ao dominio da Saddesreador José Francisco Rolo tendo presente
0 e-mail datado de 3 de janeiro de 2019, remetido peled2elo de Saude Coordenador do ACES
Pinhal Interior Norte, apresentou a Camara Munia@pescala de servico dos Delegados de Saude
do ACES PIN, para o periodo entre 07/01/2019 a433019 (1.° trimestre de 2019). -----------------
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. —---=-==-==-==mmm s m s

4.1.3 — AMBIENT E-----mmmmmmmm oo oo oo oo oo
U.D.E.S.
-------- No que ao dominio do ambiente diz respeito, o vkmealosé Francisco Rolo deu
conhecimento a Céamara Municipal da sua indispoddze por motivos de agenda de estar
presente na Assembleia Geral da Associagao “Gedgsrkla”, que decorreu na passada segunda-
feira, dia 7 de janeiro de 2019. Fez assim saberqyuem esteve presente em representacdo do
Municipio de Oliveira do Hospital foi o Técnico Suijr, Luis Antero Gongalves, e que de acordo
com a informacédo que este Ihe transmésia a elaborar uma informacdo que trara a proxima
reunido da Camara Municipal acompanhada dos vénoementos que foram objeto de andlise
naquela Assembleia Geral, homeadamente o Plano td&ladles e o Orcamento e o Plano
Estratégico para 0 an0 de 2019, —---mmmmmmmm o e
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. —-----=-===mmmmm oo

4.1.4 - PLANO ANUAL DE FEIRAS PARA O ANO DE 201 0----rn-smmsmmsmmemmemmemmemmememenenee

-------- Tendo presente a informacdo dos servigcos (lilade de Atendimento e Informacao),
com o registo de entrada nimero 345, de 10 de dezmm de 2018, associada ao processo n.°
2018/900.10.503/1, a Camara Municipal nos termospara efeitos do disposto no n.° 6, do
artigo 18°, da Lei 27/2013, de 12 de abril, conjugda com o estabelecido no artigo 4.° do
Regulamento de Funcionamento das Feiras Municipaisleliberou, por unanimidade, aprovar

o Plano Anual de Feiras (anual e bimensais) a reafir em Oliveira do Hospital durante o ano
civil de 2019, e que a seguir se transScreve Na iQLa: -----------==-=mmmm oo

Meés Feira Feiras Bimensais
anual
Janeiro 14 e 27
Fevereiro Dia 03 11e24
Margo 11e31
Abril 1528
Maio 13 e 26
Junho 10 e 30
Julho 1528
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Agosto 12 e 25
Setembro 09e 29
Outubro 14 e 27
Novembro 11e24
Dezembro 09e 29

4.1.5 — PRORROGACAO DA AUTORIZACAO DE _FUNCIONAMENTO DOS GIP EM
AT IVIDADE  --m-m oo
U.D.E.S.
-------- Tendo presente o oficio, com a referénci®F390230/2018/C-EFPI, datado de 27 de
dezembro de 2018, remetido pelo Instituto do Enpred-ormacao Profissional, I.P, o vereador
José Francisco Rolo informou a Camara Municipal gog termos do n.° 3, do artigo 7.°, da
Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio, foi autoazgmbr deliberacdo do Conselho Diretivo n.°
446/2018, de 19 de dezembro de 2018, a prorrogéga@nitorizacdo de todos os GIP da 3.2 edicao
da rede em atividade para o ano de 2019, incluin@® de Oliveira do Hospital. Fez assim saber
gue no ambito desta medida e nos termos do disposaatigo 13.°, da Portaria n.° 140/2015, de 20
de maio, o GIP do Municipio de Oliveira do Hospital beneficiar de um apoio de 13.072,08 €
(treze mil, setenta e dois euros e oito céntimasa ffazer face a despesa de funcionamento e
prossecucéo das atividades contratualizadas, abvdagadaptacdes nas instalagdes e aquisicao de
equipamento e bem assim a retribuicdo do anima&dpdnsavel do GIP.----------------mmrmmmmmmmemme
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. —---=-==-==-==mmm s m oo

4.2 - INTERVENCAO DA VEREADORA GRACA SILVA ---rmmmrmmeemmeemmmem e

4.2.1 — EDUCACAQD e oo e e e

4.2.1.1 - PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE OLIVEIRA D O HOSPITAL E A
E P T O Y A oo
U.D.E.S./DOC.8
-------- A Camara Municipal sob proposta do Presidete da Camara deliberou, por todos os
membros presentes, aprovar a celebracdo do protocotle colaboragdo entre o Municipio de
Oliveira do Hospital e a ADEPTOLIVA — Associacdo pea Desenvolvimento do Ensino
Profissional dos Concelhos de Tabua, Oliveira do Hpital e Arganil, que tem como objetivos
diversificar as atividades da comunidade escolar,rpmovendo o desenvolvimento das
competéncias a adquirir pelos alunos dos diferentasiveis de ensino, através do qual o
Municipio de Oliveira do Hospital se compromete aransferir para a ADEPTOLIVA,
mensalmente, o valor de 4.000,00 € (quatro mil eusd com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2019 e até ao final do ano, conforme domento que se anexa e gque fica a fazer

-------- Em virtude da vereadora Graca Silva fazer prte da Direcdo da ADEPTOLIVA,
ausentou-se da sala de reunides no momento da dis&#io, apreciacao e votagéo deste assunto.

4.2.1.2 - CONCURSO DE IDEIAS DE NEGOCIQ--------nnnnnnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeemmemcceeeee
U.D.E.S.

-------- No seguimento da informacao prestada erarares reunides sobre o assunto em epigrafe,

a vereadora Graca Silva deu conhecimento a Camarascihal que no ambito do Concurso
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Municipal de Ideias de Negdécios 2019 — Empreendsuthor nas Escolas, o Municipio de Oliveira
do Hospital sera representado pelo Agrupamentosdel&s de Oliveira do Hospital, num total de
12 turmas, sendo que 3 sdo do 1.° ciclo, 3 do &h,c3 do 3.° ciclo e 3 do
Secundario/Profissional), envolvendo 230 aluno® erbfessores, e pela EPTOLIVA que ira ser
representada por 5 cursos, o Curso Profissionahid@cde Multimédia - 2.° Ano, o Curso
Profissional Técnico de Mecatronica - 1.° Ano, agouProfissional Gestdo Desportiva - 3.° Ano e
o Curso Profissional Técnico de Manutencao Indalétilecatrénica Automovel — 2.° e 3.° Ano),
envolvendo 61 alunos e 1 professores. Em sumajuefiee no total estardo envolvidbs turmas,

291 alunos e 13 professoresalientando que cada uma das escolas envolvidasepresentada
por um professor e por um aluno que serdo os ewmdb@i®s da mesma. Felicitou assim o
Agrupamento de Escolas de Oliveira do HospitaEPAOLIVA, bem como 0s seus responsaveis e
docentes pelo facto de insistirem na motivacacatlosos, verificando, que ano apds ano, se regista
um aumento do numero de turmas participantes assino de alunos e professores. Lembrou que
no ano transato participaram 14 turmas e 193 ajueoslo manifestado a sua satisfacdo pelo
acréscimo da representatividade por parte do domcéé Oliveira do Hospital no Concurso
Municipal de Ideias de Negocios, frisando que ébtaim o reconhecimento do trabalho que é
desenvolvido pelas escolas no ambito do Empreendetmnas Escolas.
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. —-=---=-===mmmm oo

4.2.1.3 — ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO — ENSINO S/PERIOR — LISTAGEM
PROVISORIA ADMITIDOS/EXCLUIDOS  =----===nnmmmmmm e oo
U.D.E.S./DOC.9
-------- No seguimento da deliberagdo camaréaria ded@ setembro de 2018, foi presente pela
vereadora Graca Silva a ata da reunido do juriathzcurso para Atribuicdo de Bolsas de Estudo —
Ensino Superior, realizada no dia 8 de janeiro@E2contendo proposta de aprovacdo da lista de
ordenacéo provisoria dos candidatos admitidos/é&keéiconforme _documento que se anexa e
gue fica a fazer parte integrante desta ataFez entdo saber que no total foram apresentadas 114
candidaturas de cariz social e 22 de mérito exnatigsendo que 5 sdo do Ensino Secundario e 17
do Ensino Superior, realcando que a apreciacdcatatidaturas por parte do jari do concurso em
epigrafe, s6 devera ocorrer apos a entrega dosndmtas comprovativos do beneficio, por parte
dos alunos candidatos, de bolsas ou subsidios didosepor outras entidades, uma vez que a
decisdo a tomar podera interferir com o valor oegatadlimite para a sua concesséo (50.000,00 €).
-------- Apoés andlise e prestados 0s necessarios l@smcimentos sobre o assunto, a Camara
Municipal tomou conhecimento, tendo sido deliberadopor unanimidade e ao abrigo do
disposto no n.° 2 e n.° 3 do art.° 8.° do respetiRegulamento, homologar a ata da reunido de 8
de janeiro de 2019, do Juri do referido concurso egonsequentemente, aprovar as listas
provisérias de ordenacdo dos candidatos admitidosteluidos de acordo com as tabelas
constantes na referida ata. --------=----=-= == m

4.2.1.4 - INFORMACOES DIVERSAS-----nnrnmemmemmemmeme e

4.2.1.4.1 - PROJETO “REALIZA.TE - PROGRAMA DE EDUCA CAO PARENTAL” ---------
U.D.E.S.
-------- A vereadora Graca Silva informou a CamananMipal que no ambito da implementacédo do
projeto ‘Realiza.te -Programa de Educacgéo Parentd| promovido pela CIM Regidao de Coimbra,
destinada a pais e encarregados de educacao @lb.€m que se pretende ajudar a compreender
as suas necessidades e as dos seus filhos; aampartie assumir uma interveng&o precoce nos
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fatores de risco e nos comportamentos inadequadosiportancia de promover uma relacéo
eficiente entre a escola e a familia para potenziaucesso escolar da crianca, o Municipio de
Oliveira do Hospital em pareceria com o Agrupamealgd=scolas de Oliveira do Hospital aderiu a
este projeto. Fez assim saber que este progrardadssenvolvido ao longo de 14 sessdes de 2
horas cada, com frequéncia semanal, a todos osrEgados de Educacgéo e sera dinamizado por
uma equipa de técnicos especializados, com formaéaeducacao parental. Mais referiu que esses
técnicos, um do AEOH e outro do Municipio tiveranfgrmacdo em educacédo parental. Deu ainda
conta que a divulgacéao ja foi replicada na reudéavaliacdo do 1.° Periodo dos docentes do 1.°e
2.%anos de escolaridade, posteriormente no dig 2@rembro, na reunido de entrega de avaliagdes
em que cada titular de turma distribuiu os folhedowdos os encarregados de educacdo com a
divulgacdo deste programa. Deu igualmente a saler, @tualmente estdo inscritos 14
Pais/Encarregados de Educacéo, sendo que a prireeini@o vai realizar-se hoje, dia 10 de janeiro
de 2019, a partir das 18:00 horas e até as 20:€4s.h@oncluiu agradecendo mais uma vez ao
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital pkponibilidade em acolher mais esta
iniciativa ajudando o Municipio de Oliveira do Haapa promové-la. -----------========emmmmmmmmo e

-------- Pediu o uso da palavra o vereador Carlow&heira que enquanto Diretor do Argumento
de Escolas de Oliveira do Hospital se congratulmu a realizagéo desta atividade, realcando que
“este tipo de acdes de formacdo € muito importamtesentido de que em conjunto com O0sS
encarregados de educacgédo e alunos se possam pranmaikeres préticas, fazendo com que haja a
eliminacdo de um conjunto de problemas”. Mais refgue “a satisfacdo é ainda maior quando este
projeto esta a funcionar em todos os cursos, engjunutros concelhos nem sequer funciona por
falta de disponibilidade dos encarregados de edotaDesejou assim que tudo corra bem e que
seja uma mais-valia e que o reflexo desta mais-\&aivenha a refletir nos alunos, educandos de
quem eSta a PartiCiPar. =----=-=m-mm oo s

-------- A vereadora Graca Silva aproveitou aindaapaaudar o trabalho desenvolvido pelo
Gabinete de Educacdo, nomeadamente da funcior@séa) que se deslocou pessoalmente aos
diversos espacos escolares do 1.° Ciclo do AEO#& graregar os folhetos e insistir na inscri¢ao. --
-------- O vereador Carlos Carvalheira aproveitouailgnente para agradecer a Professora Manuela
Pinto, que na qualidade de representante do Agrem@nde Escolas de Oliveira do Hospital
também tem tido este trabalho no sentido de sdimaibe apelar a inscricdo dos encarregados de
BUUCAGAD. ~-m-mmm oo oo -
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. —-=-=-=-===mmmm oo

4.2.1.4.2 — CAF — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA --mmmmmmmmeee e
U.D.E.S.
-------- A vereadora Graca Silva informou ainda anfaéa Municipal que devido as obras de
remocao das coberturas com fibrocimento que séaraid na escola-sede do Agrupamento de
Escolas de Oliveira do Hospital no dia 21 de dezemdrs aulas das turmas do 4° ano, a partir do
dia 3 de janeiro do ano em curso passaram a dec@eB n°1 de Oliveira do Hospital. Explicou
gue esta situacdo fez com que alguns encarregadstudacao solicitassem a Camara Municipal os
servicos da CAF para os seus educandos, sendatgusy momento, registaram-se 8 pedidos para
frequentar a CAF, em que apenas um necessita tluraeato e prolongamento, e todos os outros
apenas necessitam de uma das valéncias (ou acotbime prolongamento). Perante esta situacao
e porque se trata de uma situacdo extraordind@enquadrada nas normas da CAF, e de acordo
com 0 n°2 do artigo 17° que refere que “todastasgdes ndo previstas e omissas nestas Normas
serdo analisadas e resolvidas, pela Camara Muhgp®liveira do Hospital”, sugeriu a Camara
Municipal se digne a analisar esta situacdo nonmeew® no que se refere ao pagamento das
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mensalidades, uma vez que, segundo informacgao etegas, as criangas em causa podem ser
acolhidas no ambito desta componente. --------—mmmmmmmmm oo
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento tendo, excesnalmente, deliberado, por
unanimidade, autorizar a frequéncia destas criancasa valéncia da CAF, gratuitamente.------

7 o U U] ——

4.2.2.1 - ANALISE ESTATISTICA TRIMESTRAL E ANUAL DO _S ESPACOS PUBLICOS
T T

A) CENTRO INTERPRETATIVO BOBADELA ROMANA _ ----m- e oo
D.A.G.F./DOC.10
-------- Foi presente pela vereadora Gracga Silva 0 maptstista referente a utilizacdo do Centro
Interpretativo Bobadela Romana, anual e durante® drimestre de 20180onforme_documento
gue se anexa e que fica a fazer parte integrantesta ata. -------------============mmmmmmmmmmm e
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento. -------=-=—=mmmmm oo

B) MUSEU MUNICIPAL DR. ANTONIO SIMOES SARAIVA ----mmmmmmmm oo
U.D.E.S./DOC.11

-------- Foi presente pela vereadora Gracga Silva 0 mapéstista referente ao registo de visitas

efetuadas ao Museu Municipal Dr. Anténio Simdesar anual e durante o 4.° trimestre de 2018,

-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. ---------=—=mmmmmm s e

-------- Ainda no decorrer da sua intervencao e ne g este assunto diz respeito, a vereadora Graca
Silva informou a Camara Municipal que desde abrdpés a abertura do Centro Interpretativo
Bobadela Romana a Camara Municipal teve a necelesidia reforcar a equipa existente naquele
espagco bem como de alargar o nimero de dias arviB#z assim saber que “neste momento sao
poucos os feriados em que os espacos do Museu ijgirir. Antonio Simdes Saraiva e do Centro
Interpretativo Bobadela Romana se encontram fechdelwcerram a segunda-feira, que é o dia de
descanso mas sao poucos os feriados em que sdranttechados”. Realcou e enalteceu o esfor¢o
e a disponibilidade dos funcionarios que estdo elagquespacos, e que, em seu entender tém
permitido o aumento de visitantes, quer no Musemibpal Dr. Anténio Simdes Saraiva, quer no
Centro Interpretativo Bobadela Romana. Consideistiexma mudanca de paradigma por parte da
autarquia, reconhecendo no entanto que a partin@oento em gque estes espacgos existem ha que
fazer também um esfor¢co para que os turistas terdtasso a eles, igualando-os aquilo que é o
habitual horario praticado em outros espacos ael miternacional. Conclui manifestando a sua
satisfacdo pelos resultados alcancados, conformetacodos dados estatisticos anteriormente
APrESENTAdOS.  —mmm

-------- Sobre 0 assunto, interveio o PresidentéCédemara lembrando que “nunca a Bobadela teve
um numero de visitantes como tem neste momentGentro Interpretativo Bobadela Romana veio
efetivamente valorizar aquele espaco, no entarda sa faz sem custos acrescidos como é o caso.
O numero de visitantes, quer na passagem de amo, g Natal, demonstra claramente que
Oliveira do Hospital é hoje um concelho com capaaéd de atragdo”. Concluiu felicitando a
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D.A.G.F./DOC.12
-------- Foi presente pela vereadora Graca Silva o mapdistisia referente a utilizacdo da
Biblioteca Municipal de Oliveira do Hospital e Biliteca Ludoteca de Lagares da Beira, anual e
durante o 4.° trimestre de 201&nforme_documento que se anexa e gue fica a fazmmrte

-------- Ainda sobre este assunto, a vereadora G&ily@a destacou e enalteceu o trabalho das
equipas das Bibliotecas Publicas Municipais peforgs que tém feito no sentido de encontrar
novas estratégias e caminhos para captacdo dec@ublravés de uma maior diversidade de
atividades realizadas em cada um dos espacos. baralmda que o trabalho das Bibliotecas néo se
reduz apenas ao espaco fisico uma vez que a egqeigiesloca e vai também para fora das
bibliotecas trabalhar no ambito de outras atividadatre as quais o Projeto “Viver a Ler +”, que ja
recebeu uma mencédo de honra e que todos os messss pelas diferentes IPSS do concelho.
Agradeceu assim a todas a IPSS do concelho paon tacelhido este projeto que tem sido uma
mais-valia para todos 0s idosos e instituicoeseies. ---------------=-====-mmmmmmm o
-------- Ainda no que a este assunto diz respaiterveio o vereador Carlos Carvalheira verificando
gue no caso da Biblioteca Ludoteca de Lagares da Be tem vindo a verificar uma fraca adesao
por parte dos adultos. Neste sentido, disse entendea Escola de Lagares da Beira através dos
seus jovens poderiam ajudar com o desenvolvimentardconjunto de iniciativas que atraissem os
seus encarregados de educacao aquele espaco. &aito onanifestou a sua disponibilidade para
gue através da Coordenadora das Bibliotecas Essatir AEOH seja feita uma iniciativa com a
Junta de Freguesia de Lagares que sensibilize armdate de Lagares da Beira a visitar aquele
espaco. Concluiu felicitando a vereadora GracaaSévas equipas da Biblioteca Municipal de
Oliveira do Hospital por esta dindmica que, na®piaido, é visivel por todos na preocupagdo em
dar visibilidade e importancia aos espacos cubucpie em seu entender é fundamental. -------------
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. ---------=—=mmmmmm oo

4.2.2.2 - INFORMACOES DIVERSAS----snmmrmmmemmeemmem e e

4.2.2.2.1 — AGENDA CA ACONTECE — MES DE JANEIRO DE2019---------==mmnnmmmmmmmmeee-
U.D.E.S.
-------- A vereadora Graca Silva distribuiu pelos senhoreseadores aAgenda Cultural do
Municipio de Oliveira do Hospital - “Ca Acontece&ferente as atividades culturais a realizar no
Municipio de Oliveira do Hospital, durante o mégatesiro do ano em curso.
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. —----=--===mmmmm s m oo

4.2.2.2.2 — TENDA DE NATAL'2018--------mmmmm oo oo
U.D.E.S.

-------- A vereadora Graca Silva referiu-se as atividadakzaxlas na tenda do “Largo Encantado”,
por ocasidao do Natal 2018 para agradecer a toddsnefonarios da Camara Municipal que se
empenharam nesta iniciativa, incluindo a equippaesavel pelas viagens no Comboio de Natal,
bem como a todas as entidades parceiras que catabocom a Camara Municipal na animacéo
cultural e desportiva desta atividade, que em séender deu uma enorme dinamica a cidade ao
longos de vérios dias durante a época natalicBO8. ---------------=--=mmmmmmmmmm oo
-------- Sobre o0 assunto, interveio o vereador NRiloeiro que aproveitou também para agradecer
ao Hoéquei em Patins do Futebol Clube de OliveiraHispital que dinamizou as acgbes de
patinagem e que de alguma forma também contrikara @ dindmica do Largo Encantado. ---------
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-------- Interveio também o Presidente da Camara rgaécou e destacou esta nova dindmica de
Natal na Camara Municipal de Oliveira do Hospitatando que, na sua opinido, “as cidades e o0s
municipios que se querem modernos tém que ter diadrde natal. E um dado novo que a Camara
Municipal de Oliveira do Hospital também tem vindadesenvolver e € algo que tem vindo a
crescer em todas as cidades do pais”. Felicitamasyereadora Graga Silva e a sua equipa pela
boa organizagdo desta iniciativa. -------=-=-——=mmm o
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. -------=-==mmmmmm oo

4.3 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO RIBEIRQ  <---rn-rmesmmsmmemmemmemmemmem e e

4.3.1 - PROVA DE SAO SILVESTRE DE OLIVEIRA DO HOSPITAL — BALANCO ----------
U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro referiu-se a 2.3céd da “Corrida Sao Silvestre Oliveira do
Hospital”, uma iniciativa promovida pelo Municipie Oliveira do Hospital que decorreu no
passado dia 22 de dezembro de 2018, com o apoiute Atlético de Oliveira do Hospital e 0
apoio técnico da WeRunrealcando que “este evento enquadra-se na poltigaicipal de
promocado do desporto para todos e teve a partédpde cerca 400 pessoas, foi apadrinhado pelo
oliveirense José Carlos Pinto, que no ano de 26il8ampedo nacional dos 800 metros, como
atleta do Benfica, e contou também com a partiéipale duas atletas convidadas, Sandra Teixeira,
atleta internacional do Sporting Clube de Portiggal Ana Filipa Santos que em 2018 se sagrou
tricampeda nacional de Triatlo 1”. Deu a saber quentp a corrida principal dos 10 Km, que tinha
um tracado bem seletivo, os vencedores foram Fabiantes, atleta do oeirense, e José Carlos
Pinto do SL Benfica. Nos femininos foram Ana Filipantos, da equipa de Rio Maior — Triatlo e
Sandra Teixeira, atleta do Sporting Clube de Pattugestacou a presenca de atletas de clubes
importantes como o SL Benfica ou Sporting CP masbéamn de diversos clubes da regido e do pais.
Felicitou assim todos os participantes e agradadedlos os que de alguma forma colaboraram na
organizacdo do evento, destacando: Aldeias de MbajaCAOH; Xistarca; José Carlos Pinto
(Padrinho); atletas convidados; Vitalfisio; EPTOIAN Bombeiros Voluntarios de Oliveira do
Hospital e colaboradores da Camara Municipal dee®a do Hospital. Terminou dizendo que “em
termos gerais “foi uma prova que teve sucesso ¢rilbonpara a promoc¢ao da dinamica do
concelho de Oliveira do Hospital”. ------===mmmmmmm oo oo
-------- Sobre o0 assunto, interveio o President€dmara que felicitou o vereador Nuno Ribeiro e a
equipa do Gabinete de Desporto pela organizacde dgsnto, frisando que “é uma iniciativa a
L PO —mm i m e o o e
-------- A Camara Municipal tomou conheCimento. —---=-=-===mmmmm oo

4.3.2 - GALA DO DESPORTO — INFORMACOES------mmmmmmmmmmm e
U.D.E.S.

-------- No seguimento das informacgOes prestadas em amgneunides o vereador Nuno Ribeiro
referiu-se & Gala do Desporto - Epoca Desportiviy 2D18, que tera lugar no proximo dia 18 de
janeiro de 2018, no Saldo Nobre do Bombeiros Valios de Oliveira do Hospital, dando conta
gue a Comisséo de Avaliacdo depois de analisas taslgpropostas apresentadas provenientes dos
elementos da Comissao (Clubes) e do publico eml, gireidiu em reunido do dia 3 de janeiro
guais os agentes desportivos a distinguir nestgiedia Gala do Desporto. Fez assim saber que
serdo 15 as categorias a distinguir sendo que gdéma da homenagem agentes desportivos e a
todos aqueles que contribuem para a dinamica despao concelho este ano o Municipio de
Oliveira do Hospital vai também reconhecer publieate o Professor Vitor Frade, de Vila Franca
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da Beira, pelo contributo que tem dado ao desparioPortugal. Concluiu convidando todos os
membros presentes a estarem presente, dando agnta gnimacéo deste ano estara a cargo da
Orguestra Cultus Musicae, de Oliveira do Hospdal Clube de Ginastica de Oliveira do Hospital,
da Patinagem Artistica do Futebol Clube de Olivdwahospital e contara com a apresentacao do
humorista Pedro Alves e de Angela Cunha. Aprovejiata agradecer a Centro TV os videos
criados por aquela equipa que no fundo retratam &ggiilo que se faz no ambito do desporto no
concelho de Oliveira do Hospital. =--=--==-=mmmmm s oo e

-------- A Camara Municipal tomou conhecimento. ----=------=-m=mmmmm oo

4.3.3 - ACORDO INTERMUNICIPAL - "PROJETO GYMAALL " --mnmmmmmmmmmmmmemm oo
U.D.E.S./DOC.13
-------- A Céamara Municipal sob proposta do vereador Nuno Ribeiro deliberou, por
unanimidade, aprovar o acordo intermunicipal de ceéncia de equipamentos desportivos a
celebrar entre os Municipios de Seia, Gouveia e ®@&ira do Hospital, que tem como objeto
estabelecer as condicdes de cedéncia dos equiparaentlesportivos referentes ao projeto
Gymdall, que se encontram a guarda do Municipio déeia, ao abrigo do contrato de
comodato celebrado em 28 de julho de 2018, aos Maimios de Gouveia e Oliveira do
Hospital, criando um quadro de direitos e obrigacég conforme documento _que se anexa e
gue fica a fazer parte integrante desta atas------------=-========mmmmrm o

-------- De acordo com o disposto no n.° 3 do arbgd® da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao, a Camara Municipal delibepou,unanimidade, aprovar a presente ata em
UL, —=mmm oo o e

-------- E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelod@dMiesidente encerrada a reunido, pelas
doze horas e vinte minutosda qual para constar se lavrou a presente aayajser devidamente
assinada pelo Sr. Presidente da Camara. E euMl@ieel Nunes Mendes, a redigi e subscrewvi.

Presidente da Camara

Diretor do D.A.G.F.
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