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GAP - GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Secretário Secretário 1 TT 0 1  0 1

Técnico Superior Técnico Superior Estudos Portugueses e Lusófonos 1 TT 1  1

Assistente Técnico Assistente Técnico Assistente Administra�vo 1 TT 1  1

Sub-Total … … … 1 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

GAV - GABINETE DE APOIO À VEREAÇÃO

Secretário Secretário 2 TT 2  2

Assistente Operacional Assistente Operacional 1 TT 1 0  0

Sub-Total … … … 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

GAF - GABINETE DE APOIO ÀS FREGUESIAS

Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete da Presidência 1 TT 1  0 1

Sub-Total … … … 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

GCAL - GABINETE DE COORDENAÇÃO E ACÇÃO LOCAL

1 TT 1  0 1

Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Florestal 1 TT 1 0 2 TT 2 2

Medicina Veterinária 1 TT 1  0 1

Enfermagem Veterinária 1 TT 1 0 1

Assistente Operacional Assistente Operacional
Cantoneiro de Limpeza 1 TT 1  0 1

Sapador Florestal 9 9 9

Sub-Total … … … 1 0 0 0 4 0 1 4 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0 0 15

DAGF - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL E FINANÇAS

Dirigente 1 TT 1  0 1

Técnico Superior Técnico Superior

Administração Autárquica 1 TT 1 0  0 0

Administração Autárquica 2 TT 1 1  0 1 2

Direito 1 TT 1 1 TT 1 2

Administração e Finanças 2 TT 2  0 2

Assistente Técnico Assistente Técnico

Técnico Profissional de Relações Públicas 1 TT 1  0 1

Assistente Administra�vo 2 2 11 TT 3 12 2 TT 2 1 1 14

Aferidor de Pesos e Medidas 1 TT 1  0 1

Fiscal Fiscal 3 TT 3  0 3

Assistente Operacional Assistente Operacional

Cozinheira 1 TT 1  0 1

Auxiliar de Acção Educa�va 2 TT 2  0 2

Auxiliar de Serviços Gerais 6 TT 1 5  0 5

Auxiliar Administra�vo 4 TT 3 1  0 1 1

Telefonista 1 TT 1  0 1

Especialista de Informá�ca 1 TT 1 0  0 1 0

Técnico de Informá�ca

Técnico de Informá�ca Grau 3 1 TT 1  0 1

Técnico de Informá�ca Adjunto 1 TT 1  0 1

Sub-Total … … … 1 3 0 3 37 10 34 0 0 0 0 3 3 2 2 0 37

 » UGFP - UNIDADE DE GESTÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Dirigente 1 TT 1  1

Economia 2 TT 1 1  0 1

Ciências Sociais 1 TT 1 1 TT 1 2

Assistente Técnico Assistente Técnico Assistente Administra�vo 2 TT 1 1  0 1

Fiel de Mercados e Feiras 1 TT 1  0 1
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Civil

Dirigente Intermédio de 1.º Grau - 
Diretor de Departamento
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Dirigente Intermédio de 3.º Grau - 
Coordenadores de Unidade
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Assistente Operacional Assistente Operacional Auxiliar Administra�vo 2 TT 1 1 0 1 1

Fiel de Armazém 1 TT 1  0 1

Sub-Total … … … 1 1 0 0 8 3 7 0 0 0 0 1 1 1 0 0 8
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 » »  CONTABILIDADE E PATRIMÓNIO

Assistente Técnico
Coordenador Técnico 1 TT 1  0 1

Assistente Técnico Assistente Administra�vo 3 TT 3  0 3

Sub-Total … … … 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

 » » TESOURARIA

Assistente Técnico Assistente Administra�vo 1 1 TT 2 1 TT 1 3

Sub-Total … … … 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3

 » DIOM - DIVISÃO DE INFRA-ESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

Dirigente  1 TT 1 1

Técnico Superior Técnico Superior

Engenharia Civil 5 TT 5 1 TT 1 6

Engenharia Zootécnica 1 TT 1  0 1

Engenharia do Ambiente 2 TT 2 2 TT 2 4

Engenharia Biotecnológica 1 TT 1 0  0 1 0

Assistente Técnico Assistente Técnico

Desenhador 2 TT 2  0 2

Assistente Administra�vo 1 4 TT 3 2  0 3 2

Ambiente 4 TT 4 0  0 1 1 0

1 TT 1 0  0 1 0

Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional   

Encarregado Operacional 1 3 TT 4  0 4

Assistente Operacional

Obras Públicas 1 TT 1  0 1

Motorista de Transportes Colec�vos 1 TT 1  0 1

Tractorista 1 TT 1  0 1

Porta Miras 1 TT 1  0 1

Canalizador 4 TT 1 3  0 3

Condutor de Máquinas 3 TT 3  0 3

Pedreiro 6 TT 6  0 6

Carpinteiro 3 TT 3  0 3

Serralheiro Civil 3 TT 3  0 3

Mecânico 1 TT 1  0 1

Cantoneiro de Limpeza 10 TT 10 2 TT 2 12

Cantoneiro de Vias 17 TT 17  0 17

Coveiro 1 TT 1  0 1

Jardineiro 2 TT 2  0 2

Varejador 1 TT 1  0 1

Electricista 3 TT 3  0 3

Leitor - Cobrador 4 TT 4 0  0 3 0

Auxiliar Administra�vo 1 TT 1 0  0 1 0

Auxiliar de Serviços Gerais 1 TT 1  0 1

Sub-Total … … … 0 4 0 0 85 15 74 1 0 0 1 4 6 9 1 1 80

Dirigente Intermédio de 2.º Grau - 
Chefe de Divisão

Ass. Técnico - Técnico Profissional 
Sanitário
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 » DPGT - DIVISÃO DE PLANEAMENTO E GESTÃO DO TERRITÓRIO

Dirigente 1 TT 1  0 1

Técnico Superior
Técnico Superior

Engenharia Civil 2 TT 1 1  0 1

Arquitectura 2 TT 2  0 2

Técnico Superior Administração e Finanças 1 TT 1  0 1

Assistente Técnico Assistente Técnico Assistente Administra�vo 4 TT 4  0 4

Sub-Total … … … 1 0 0 0 9 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

 » UDES - UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E SOCIAL

Dirigente  0  0 0

Técnico Superior
Técnico Superior

Sociologia 1 TT 1  0 1

Serviço Social 1 TT 1 1 TT 1 2

 Arqueologia 1 TT 1  0 1

Estudos ArGs�cos 1 TT 1  0 1

Ensino Básico 1 TT 1  0 1

Comunicação 0 1 1 1

Educador de Infância Educador de Infância 2 TT 2  0 2

Assistente Técnico Assistente Técnico

Assistente Administra�vo 2 4 TT 1 5  0 5

2 TT 2  0 2

Técnico Profissional de Turismo 1 TT 1  0 1

Ação Social 1 TT 1 1 TT 1 2

Educação 4 TT 4 1 TT 1 5

Cultura 1 3 2 TT 6  0 6

Desporto 1 TT 1 0  0 1 0

Assistente Operacional Assistente Operacional

Auxiliar Técnico de Campismo 1 TT 1  0 1

Cantoneiro de Vias 1 TT 1  0 1

Mecânico 1 TT 1  0 1

Cozinheira 1 TT 1  0 1

Pedreiro 1 TT 1  0 1

Motorista de Transportes Colec�vos 2 TT 2  0 2

Motorista de Pesados 3 TT 3  0 3

Auxiliar de Acção Educa�va (1) 21 TT 3 18 2 TT 2 20

Auxiliar de Serviços Gerais 30 TT 3 27 6 TT 6 33

Nadador Salvador 1 1 TT 0 1

Auxiliar Administra�vo 1 5 TT 2 4 1 TT 1 5

Sub-Total … … … 0 10 0 4 82 10 86 0 0 0 1 12 13 0 0 1 99

 » EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO, SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE

Chefe de Equipa Chefe de Equipa  0 1 TT 1 1

Sub-Total … … … 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 8 19 0 7 233 0 41 226 1 0 0 2 32 0 35 12 3 2 261

  (1)  - 4 das auxiliares de ação educa�va encontram-se em regime de tempo parcial

Dirigente Intermédio de 2.º Grau - 
Chefe de Divisão

Dirigente Intermédio de 3.º Grau - 
Coordenadores de Unidade

Técnico Profissional de Bibliotecas e 
Documentação


