MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Ata de definicio de critérios do procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagio juridica de emprego piiblico através da celebracio de
contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, para 1 lugar
de assistente operacional (tratador/apanhador de animais)

ATA N° 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
ASSISTENTE OPERACIONAL - TRATADOR/APANHADOR DE ANIMAIS

Aos vinte e seis de outubro de dois mil e vinte trés, pelas nove horas e trinta minutos,
na Sala de Reunibes do Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constitui¢do de relagfo juridica de emprego publico através da
celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
1 lugar de assistente operacional (tratador/apanhador de animais) conforme despacho do
Presidente da Camara de 11 de outubro de 2023, na sequéncia da deliberagio da Cimara
Municipal tomada em reunifo ordindria realizada em 21 de setembro de 2023, constituido pelo
Presidente — Pedro Jorge Rodrigues Couceiro da Costa, técnico superior;1.° Vogal efetivo —
Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de Administragio Geral e Finangas que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ 2.° Vogal efetivo — Rui Jorge
Morgado Amaral, técnico superior, para definir os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo, a gretha classificativa e o sistema de valoragiio final de cada método de
selecdo.

Os métodos de selegdo, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos
17.°e 18 .° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo os seguintes:

Os métodos de selecdio infra indicados destinam-se aos candidatos que:

Néo se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado.

1) Prova Pratica de Conhecimentos Técnicos em que os concorrentes executariio as
tarcfas que lhe forem ordenadas pelo juri, tarefas que simularfo situagdes em tudo semelhantes
as do trabalho que ird ser desempenhado nas fungdes a que concorre, sendo avaliados a perceciio
¢ compreensdo da tarefa, a qualidade da realiza¢dio, celeridade na execugio e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, tendo a dura¢do maxima de 30 minutos, designadamente
recolha de animais, higienizagio e limpeza das instalagles ¢ dos animais ali internados,
desinfestacfo e tratamento de animais internados.A prova sera valorada de 0 a 20 valores,
com valorag#o até as centésimas.:

2) A Avaliaciio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera valorada, através das
mengoes classificativas de Apto e Néo apto, conforme n° 2 do artigo 21° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.



O perfil de competéncias € o seguinte:

1) Realizag&o e orientagéo para os resultados;
2) Orientagfo para o servigo publico;

3) Trabalho de equipa ¢ cooperagio;

4) Adaptacio e melhoria continua;

5) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

O Jurt podera atribuir classificagdes intermédias, nos casos em que os
conhecimentos demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuagodes
distintas.

Os candidatos que comparegam a prova pratica com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatodria, ficam impedidos de realizar o método de
selecdo.

A Ordenagio final e respetiva classificagio final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, através da seguinte férmula:

CF = (PPCTx 100%) + (AP x Apto)

Sendo:

CF = Classificagdo Final;

PPCT = Prova Pratica de Conhecimentos Técnicos;
AP = Avaliagio Psicoldgica.

Caso surjam candidatos:
1) A cumprir ou a executar a atribuigio competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado;

2) Em situagdio de requalificacio e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a

atribuicfio, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento foi publicitado.

Os métodos de selecdo consistirdo em:
1) Avaliagdo Curricular (50%)

Visa avaliar a qualificagfio dos candidatos, designadamente a habilitacio académica,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida.



Assim, serfio considerados e ponderados os seguintes elementos, desde que se
encontrem devidamente comprovados:

a) Habilitagdo Académica (HA)
b) Formages Profissional (FP)
¢) Experiéncia Profissional (EP
d) Avaliagdo do Desempenho (AD)

Classificacio da Avaliagio Curricular: A classificagdo da Avaliagio Curricular &
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formuta:

AC=020HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0, 20 AD em que:

AC = Avaliagio Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagc#o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio do Desempenho.

Sendo:

HA= Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de um grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;
HabilitacBes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores;

FP = Formacdo Profissional — considerando-se as areas de formagédo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessdrias ao exercicio
da fungdo:

Sem participa¢des em agles de formagio — 0O Valores

Até 7 horas de formagdo — 10 Valores

Até 35 horas de formagdo — 15 Valores

Até 70 horas de formagfio — 18 Valores

Mais de 70 horas de formagao — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucgdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Com experiéncia profissional relevante — 10 valores acrescidos de:

Até 1 Ano — 2 valores

De 1 a 2 anos - 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

Mais de 4 anos — 10 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo do Desempenho: serfo consideradas as mencdes obtidas no SIADAP
relativas ao ultimo ano em que o candidato cumpriuc ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Caso o trabalhador ndo tenha avaliagiio de desempenho por causa nfo imputavel ao
proprio — 10 valores.

Lein.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, artigo 37.°, na sua atual redacéo ao:



Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (50 %) - visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamentc relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacio atendera aos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serfo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

1) Realizacio ¢ orientacfo para os resultados;
2) Orientagdo para o servico publico;

3} Trabalho de equipa e cooperagéo;

4) Adaptagio e melhoria continua;

5) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

A Ordenagido final e respetiva classificagéo final dos candidatos serdo obtidas numa
escala de O a 20 valores através da seguinte formula:

CF =(AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

CF = Classificagfio Final;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Caracter climinatério/exclusdo — Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enumerada, sendo excluidos/as do
procedimento, os/as candidatos/as que ndo comparecam a aplicagdo de qualquer um dos
métodos de selecdo, que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de
Néo Apto num dos métodos de selegéio ou fases, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o
método de seleclo seguinte. A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de
selegdio equivale a desisténcia do procedimento concursal.

Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o Municipio tera de
recorrer 4 prestacdo de servicos externos para a realizagdo do método de selegio
Avaliagdo Psicologica.

Em situagio de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Na eventualidade de continuar a subsistir a igualdade de
valoracdes, a preferéncia de valoraco serd feita pela seguinte ordem:

O candidato com mais tempo de experiéncia em fun¢des correspondentes ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada;

O candidato com maior n.° de horas de formago profissional diretamente relacionadas
com o posto de trabalho, devidamente comprovada,

O candidato com habilitacdo literaria superior e devidamente comprovada.



Mais deliberou o Juri aprovar as seguintes fichas que se anexam, e que fazem parte
integrante da presente ata: Ficha de Classificagdo da Prova Pritica de Conhecimentos;
Ficha de Avaliagdo Curricular e Ficha de Apuramento de Classificagéo Final.

Todas as deliberagdes foram tomadas por maioria € por votagdo nominal.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniio, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e
vai ser assinada pelos membros efetivos do jiri do presente concurso

O Presidente do Jiri— ?
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