Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202310/0912
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgido / Servigo: Cémara Municipal de Oliveira do Hospital
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragao: € 769,20
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

A constante do anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e
conforme caraterizacdo estabelecida no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal: procede a recolha de animais; cuida da higienizacdo e limpeza das
instalagGes e dos animais ali internados; faz parte das brigadas de desinfestagdo
e auxilia o enfermeiro veterinario.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo camararia de 21 de setembro de 2023
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo Conselheiro Oliveira do 3400062 Coimbra Oliveira do
de Oliveira do Cabral Metello Hospital OLIVEIRA DO Hospital
Hospital HOSPITAL



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-oliveiradohospital.pt. ou pelo correio, registado, dirigido a
Camara Municipal de Ol

238605250
2023-10-27
2023-11-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 208, de 26 de outubro de 2023

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico através da celebracdo de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para os seguintes postos de
trabalho: Referéncia A- 1 lugar de assistente técnico (desporto) , Referéncia B- 1
lugar de assistente operacional (tratador/apanhador de animais) . 1 - Nos termos
do disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por meu despacho de 11 de outubro de 2023, na sequéncia da deliberacdo da
Camara Municipal tomada em reunido ordinaria realizada em 21 de setembro de
2023, se encontra aberto o procedimento concursal comum para a constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico através da celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para os seguintes postos
de trabalho: Referéncia A- 1 lugar de assistente técnico (desporto), Referéncia
B- 1 lugar de assistente operacional (tratador/apanhador de animais) . 2 -
Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Oliveira do Hospital.
3 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia A: a constante do anexo a
que se refere o n.% 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme
caraterizacdo estabelecida no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal: fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo do
servico de desporto do municipio; Referéncia B): a constante do anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme caraterizagao
estabelecida no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal: procede a recolha de
animais; cuida da higienizagdo e limpeza das instalacdes e dos animais ali
internados; faz parte das brigadas de desinfestacdo e auxilia o enfermeiro
veterinario. Local de trabalho: area do Municipio de Oliveira do Hospital 4 -
Posicdo remuneratoria: de acordo com a tabela remuneratdria Unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e sem prejuizo do disposto
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas
legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria: Referéncias A : 1.2
posicdo, nivel 7 - € 869,84. Referéncia B: 1.2 posicdo, nivel 5 — € 769,20. 5 -
Requisitos de Admissao: 5.1 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite de



apresentacao das candidaturas, sob a pena de exclusdo. a) Nacionalidade
Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria; f) Os candidatos
deverdo ser detentores da seguinte habilitacdo literaria e profissional: Referéncia
A: 12.0 ano de escolaridade ou equiparado. Referéncia B: escolaridade
obrigatdria. Nao sera permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional. Ndo serdo admitidos candidatos
cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a
atividade caracterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exercam
fungBes no Municipio de Oliveira do Hospital. 6 - Prazo de apresentacdo das
candidaturas: pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt). 7 - Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem
ser formalizadas através de uma das seguintes formas: Do preenchimento de
formulario disponivel em www.cm-oliveiradohospital.pt/recursos
humanos/Procedimentos concursais/formulario, o qual devera ser devidamente
preenchido e remetido para o email: recrutamento@cme-oliveiradohospital.pt. ou
pelo correio, registado, dirigido @ Camara Municipal de Oliveira do Hospital,
Largo Conselheiro Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital ou ainda
pessoalmente nos servigos de recursos humanos. 8 - Do requerimento de
candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedimento a que se
candidata e o mesmo devera ser acompanhado sob pena de exclusdo da
seguinte documentacdo: a) Declaracao da posse dos requisitos previstos no
ponto 5.1. b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias e profissionais;
¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a avaliagdo
curricular; d) Comprovativos da formacdo profissional indicada no Curriculum
Vitae, caso se trate de candidato sujeito a avaliagdo curricular ou seja, que tenha
enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP; e) Documento comprovativo
de vinculo publico, devidamente atualizado no qual consta a carreira e categoria
de que seja titular, da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da
atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce fungbes. Os candidatos
que exercem funcdes nesta Autarquia, estdo dispensados da apresentacao do
documento indicado na alinea €). 9 - Os métodos de selecdo, previstos no artigo
36.0 da LGTFP, conjugado com os artigos 17.9 e 18 .° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro, serdo os seguintes: a) Para os candidatos ndo enquadrados
no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP: Ref.2 A — Prova de Conhecimentos Técnica
Escrita (PCTE) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Comportara uma Unica fase, com carater eliminatério, obedecendo as seguintes
regras: Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza teérica, com
respostas de escolha multipla e de desenvolvimento, com a duracdo de 90
minutos, sendo admitida a consulta de legislacao nao anotada/comentada (em
papel). Ndo é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de qualquer
equipamento que possibilite 0 acesso a internet, designadamente telemével,
tablet ou outros; As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as
diversas matérias constantes da legislacdo seguinte, bem como das alteracoes
que sobre ela recaiam e/ou venham a recair até a data da realizacdo da prova:
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n°. 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo; Lei de Bases do Desporto — Lei n.°
5/2007, de 16 de janeiro, na sua atual redacdo; Instalagdes desportivas de uso
publico — Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de Junho, na sua atual redacdo. Ref.2
B - Prova Préatica de Conhecimentos Técnicos em que os concorrentes
executardo as tarefas que Ihe forem ordenadas pelo juri, tarefas que simulardo
situagGes em tudo semelhantes as do trabalho que ird ser desempenhado nas
fungdes a que concorre, sendo avaliados a percecdo e compreensao da tarefa, a
qualidade da realizacao, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, tendo a duragdo maxima de 30 minutos,
designadamente recolha de animais, higienizacdo e limpeza das instalagbes e
dos animais ali internados, desinfestacdo e tratamento de animais internados. ii)
Avaliacdo Psicoldgica, € efetuada de acordo com o artigo b) do n.° 1 do artigo
17.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Sera valorada, através das meng0es classificativas de Apto e N&o apto,
conforme n° 2 do artigo 21° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro. O
perfil de competéncias € o seguinte: Referéncia A: 1) Realizagdo e orientagao
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para os resultados; 2) Conhecimentos e experiéncia; 3) Tolerancia a pressao e
contrariedades 4) Trabalho de equipa e cooperacdo; 5) Responsabilidade e
compromisso com o servico. Referéncia B: 1) Realizacdo e orientacdo para os
resultados; 2) Orientagdo para o servico publico; 3) Trabalho de equipa e
cooperacdo; 4) Adaptacdo e melhoria continua; 5) Responsabilidade e
compromisso com o servigo; b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2
do artigo 36.° da LGTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa e para os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade: i) A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,40 EP +
0, 20 AD em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP =
Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo do
Desempenho. Sendo: HA= Habilitacdo Académica — onde se pondera a
titularidade de um grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes: Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura
— 19 valores; Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura
— 20 valores; FP = Formagcdo Profissional — considerando-se as areas de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo: Sem participagdes em acdes
de formagdo — 0 Valores Até 7 horas de formagdo — 10 Valores Até 35 horas de
formagdo — 15 Valores Até 70 horas de formacdo — 18 Valores Mais de 70
horas de formagao — 20 valores EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a
execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade
das mesmas: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Com experiéncia
profissional relevante — 10 valores acrescidos de: Até 1 Ano — 2 valores De 1 a
2 anos — 4 valores De 2 a 3 anos — 6 valores Mais de 4 anos — 10 valores S
sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos)
o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado. AD = Avaliagdo do
Desempenho: serdo consideradas as mengdes obtidas no SIADAP relativas ao
Ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o trabalhador ndo
tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel ao proprio — 10
valores. Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, artigo 37.9, na sua atual
redacdo ao: Desempenho Inadequado — 8 valores Desempenho Adequado — 15
valores Desempenho Relevante — 20 valores ii) Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (50 %) - visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo atendera aos seguintes
niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados os
seguintes elementos que serao contabilizados na percentagem de 20 % cada
um: Referéncia A: 1) Realizacdo e orientacdo para os resultados; 2)
Conhecimentos e experiéncia; 3) Tolerancia a pressdo e contrariedades 4)
Trabalho de equipa e cooperagao; 5) Responsabilidade e compromisso com o
servico. Referéncia B: 1) Realizacdo e orientacdo para os resultados; 2)
Orientagdo para o servigo publico; 3) Trabalho de equipa e cooperagdo; 4)
Adaptagdo e melhoria continua; 5) Responsabilidade e compromisso com o
servico; Os métodos de selecdo constantes do ponto 9 alinea b) do presente
Aviso podem ser afastados através de declaracdo escrita, aplicando-se os
métodos previstos para os restantes candidatos. Cada um dos métodos de
selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela
ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores. A falta de comparéncia a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. Os
métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o
Municipio tera de recorrer a prestagdo de servicos externos para a realizagdo do
método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica. 10 - Valoragdo Final (VF): A
classificagdo final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas dos métodos de selegdo, serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que na
classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da
seguinte férmula: Ref.2 A: CF = (PCTE x 100%) + (AP x Apto) Sendo: CF =
Classificagdo Final; PCTE = Prova de Conhecimentos Técnica Escrita; AP =
Avaliagdo Psicoldgica. ou: VF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %) em que: VF =
Valoragao final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de



Competéncias. Ref.a@ B: CF = (PPCTx 100%) + (AP x Apto) Sendo: CF =
Classificagdo Final; PPCT = Prova Prética de Conhecimentos Técnicos; AP =
Avaliacdo Psicoldgica. ou: VF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %) em que: VF =
Valoragdo final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 11 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Na eventualidade de
continuar a subsistir a igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoracdo sera
feita pela seguinte ordem: O candidato com mais tempo de experiéncia em
fungGes correspondentes ao posto de trabalho a concurso, devidamente
comprovada; O candidato com maior n.° de horas de formagao profissional
diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; O
candidato com habilitacdo literdria superior e devidamente comprovada. 12 -
Constituicdo dos juris: Ref.2 A Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor
de Departamento de Administracdo Geral e Finangas; 1.° Vogal efetivo — Ana
Cristina de Oliveira Esteves, Dirigente Intermédia de 3.2 Grau que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Maria Carolina
Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnica Superior; Vogais suplentes:-
Fernando Anténio Amaral Vicente, Chefe da Divisdao de Infraestruturas e Obras
Municipais e Ana Raquel Leitdo de Monteiro Sim&o Oliveira, Técnica Superior.
Ref.@ B Presidente — Pedro Jorge Rodrigues Couceiro da Costa, técnico superior;
1.9 Vogal efetivo — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de
Administracdo Geral e Financas que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal efetivo — Rui Jorge Morgado Amaral, técnico superior;
Vogais suplentes:- Ana Cristina de Oliveira Esteves, Dirigente Intermédia de 3.°
Grau e Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnico Superior.
13 - As notificacdes aos candidatos serdo efetuadas por correio ou por via de
email, através do email "recrutamento@cm-oliveiradohospital.pt". As atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Camara
Municipal em www.cm-oliveiradohospital.pt. A lista de ordenagao final sera
publicada na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-
oliveiradohospital.pt e afixada no Balcdo Unico da Autarquia. 14 - O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em
causa e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 15 - O presente procedimento rege-se pela Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e legislagdo complementar. 16 - Serdo cumpridas as normas legais no
que respeita aos critérios de preferéncia legalmente previstos. 17 - Quota de
emprego: De acordo com o Decreto lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional
for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a
concurso, de entre candidatos aprovados, constantes da lista unitaria de
ordenacdo final, homologada. Assim, nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto
lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal. 17.1- Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo /expressao a utilizar nos processos de selecdo nos
termos dos artigos 6° e 79 do diploma supramencionado, sendo desta forma
dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo da mesma. 18-
As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei. 19 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20- As atas do JUri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, sdo publicitadas no site oficial do Municipio em http://www.cm-
oliveiradohospital.pt. 21- Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o
candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 22- O Municipio encontra-
se dispensado de consultar a Direcdo-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional (anterior regime da
requalificacdo), conforme solucgdo interpretativa uniforme, da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. 27
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de outubro de 2023. - O Presidente da Camara, José Francisco Tavares Rolo

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



