Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/0056

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Hospital
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Fiscalizagdo

Fiscal

0

€ 869,84

0.00 EUR

De acordo com o contetido funcional previsto nos n%s. 1 e 3 do artigo 8°. do
Decreto-Lei n°. 114/2019, de 20 de agosto, ao qual corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, na categoria de Fiscal da carreira especial de
Fiscalizagao e conforme caracterizagdo estabelecida no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagéo da Camara Municipal datada de 30/3/2023

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Conselheiro
de Oliveira do Cabral Metello
Hospital

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Oliveira do 3400062 Coimbra Oliveira do

Hospital OLIVEIRA DO Hospital
HOSPITAL



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria;

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-oliveiradohospital.pt. ou, pelo correio, registado, dirigido a
Camara Municipal de O

238605250
2023-07-03
2023-07-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 127, de 3/7/2023

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, pelo despacho do Sr. Presidente da Camara datado de dois de
junho de 2023 e por deliberacdo de Camara datada de trinta de margo de dois
mil e vinte e trés, se encontra aberto o procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico através da celebracdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para 1 lugar
de fiscal da carreira especial de fiscalizacdo. 2 - Entidade que realiza o
procedimento concursal: Municipio de Oliveira do Hospital. 3 - Caraterizacdo dos
postos de trabalho: de acordo com o contetido funcional previsto nos n°s. 1 e 3
do artigo 8°. do Decreto-Lei n°. 114/2019, de 20 de agosto, ao qual
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na categoria de Fiscal da
carreira especial de Fiscalizacao e conforme caracterizagdo estabelecida no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal consubstancia-se no acompanhamento no
local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para
a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. No
exercicio das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de
fiscalizagdo elaboram autos de noticia, de contraordenagdes ou transgressao por
infracdo das normas legais e regulamentares. Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas
de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do
ambiente natural, deposicdo, remocdo, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patrimonio,
segurancga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio. Prestar informagdes
sobre situagBes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas suas
areas de atuagdo. Local de trabalho: area do Municipio de Oliveira do Hospital 4
- Posicionamento remuneratdrio - O posicionamento remuneratorio € objeto de
negociagdo art®. 38°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao
e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal. A posicdo
remuneratéria de referéncia serd a correspondente a 12. posicdo remuneratéria
da categoria de Fiscal e ao nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, ao qual
corresponde o valor atual de 869,84 €. 5 - Requisitos de Admissado: 5.1 - Os
candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas, sob a pena de



exclusdo. a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria; 5.2- Os candidatos deverdo ser detentores: a) Habilitacdo
minima de 12°. ano de escolaridade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional; b) Idoneidade para o
exercicio de fungdes. A integracdo na carreira especial de fiscalizacao depende
ainda da aprovacdo em curso de formacdo especifico, a ministrar pelo organismo
central de formacdo para a Administracdo Local, nos termos previstos no artigo
79. do Decreto-Lei n°. 114/2019, de 20 de agosto e na Portaria n°. 236/2020,
de 8 de outubro. Os candidatos que, a data de candidatura, tenham j& concluido
o curso de formacdo especifico referido estdo dispensados da sua frequéncia nos
termos dos n%s. 2 a 4 do art. 7°. do Decreto-Lei n°. 114/2019. Os demais
candidatos que venham a ser recrutados no ambito do presente procedimento
concursal estdo sujeitos a frequéncia do curso de formacdo especifico referido, a
qual terd lugar durante o periodo experimental, com a duragdo minima de 6
meses, conforme previsto no referido art®. 7°. do citado decreto. 5.3 -Ambito do
Recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no n® 3 do artigo 30° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 5.4 —
Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade do Municipio, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho, por aplicacdo do disposto no nimero anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico publico
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP e da deliberacao da
Camara datada de 30/3/2023. N&o serdo admitidos candidatos cumulativamente
integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exercam fungdes no
Municipio de Oliveira do Hospital. 6 - Prazo de apresentacdo das candidaturas:
pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo de oferta
de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 7 - Apresentacdo
das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de uma das
seguintes formas: Do preenchimento de formulario disponivel em www.cm-
oliveiradohospital.pt/recursos humanos/Procedimentos concursais/formulario, o
qual devera ser devidamente preenchido e remetido para o email:
recrutamento@cm-oliveiradohospital.pt. ou, pelo correio, registado, dirigido a
Camara Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro Cabral Metello,
3400-062 Oliveira do Hospital ou ainda pessoalmente nos servigos de recursos
humanos. 8 - Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a
referéncia do procedimento a que se candidata e o mesmo devera ser
acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte documentacdo: a) Declaracdao
da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1; b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias e profissionais; c) Curriculum Vitae com todos os
elementos necessarios para a avaliagdo curricular; d) Comprovativos da
formagdo profissional indicada no Curriculum Vitae, caso se trate de candidato
sujeito a avaliagdo curricular ou seja, que tenha enquadramento no n.° 2 do
artigo 36.° da LGTFP; e) Documento comprovativo de vinculo publico,
devidamente atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce fungdes. Os candidatos que exercem fungbes
nesta Autarquia, estdo dispensados da apresentacdo do documento indicado na
alinea e). 9 - Os métodos de selecdo, previstos no artigo 36.° da LGTFP,
conjugado com os artigos 17.° e 18 .© da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, serdo os seguintes: a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2
do artigo 36.° da LGTFP: 1) A Prova de Conhecimentos Técnica Escrita (PCTE)
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Comportara uma
Unica fase, com carater eliminatério, obedecendo as seguintes regras: Prova
escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, com respostas de
escolha multipla e de desenvolvimento, com a duracdo de 90 minutos, sendo
admitida a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada (em papel). Nao é
permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de qualquer equipamento
que possibilite o acesso a internet, designadamente telemovel, tablet ou outros;
As perguntas da prova de conhecimentos irdo incidir sobre as diversas matérias
constantes da legislacdo seguinte, bem como das alteracdes que sobre ela
recaiam e/ou venham a recair até a data da realizacdo da prova: Regime Juridico
das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao



atual; Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei n°. 555/99, de
16 de dezembro, na sua atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas — Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; Ilicito de mera
ordenacdo social — Decreto-Lei n°. 433/82, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo; 2) A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera valorada,
através das mengodes classificativas de Apto e Nao apto, conforme n° 2 do artigo
2109 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. O perfil de competéncias é o
seguinte: Orientagdo para o servigo publico Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Iniciativa e autonomia Adaptacdo e melhoria continua Responsabilidade e
compromisso com o servigo 10- A Ordenacdo final e respetiva classificacdo final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, com express3do até as centésimas, através da seguinte
formula: CF = (PCTE x 100%) + (AP x Apto) Sendo: CF = Classificacdo Final;
PCTE = Prova de Conhecimentos Técnica Escrita; AP = Avaliagdo Psicoldgica. b)
Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou
seja, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e para os candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: 1) Avaliagao
Curricular (50 %) Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes
elementos, desde que se encontrem devidamente comprovados: a) Habilitacao
Académica (HA) b) FormagGes Profissional (FP) c) Experiéncia Profissional (EP d)
Avaliagdo do Desempenho (AD) Classificacdo da Avaliagao Curricular: A
classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com
a seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0, 20 AD em que: AC
= Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho.
Sendo: HA= Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de um
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;
Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores;
FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo: Sem participacdes em acgbes de formagdo —
0 Valores Até 7 horas de formagdo — 10 Valores Até 35 horas de formacdo — 15
Valores Até 70 horas de formagdo — 18 Valores Mais de 70 horas de formagdo
— 20 valores EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das
mesmas: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Com experiéncia profissional
relevante — 10 valores acrescidos de: Até 1 Ano — 2 valores De 1 a 2 anos — 4
valores De 2 a 3 anos — 6 valores Mais de 4 anos — 10 valores Sé sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado. AD = Avaliacao do
Desempenho: serdo consideradas as mengdes obtidas no SIADAP relativas ao
Gltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o trabalhador ndao
tenha avaliacdo de desempenho por causa ndo imputavel ao préprio — 10
valores. Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, artigo 37.°, na sua atual
redagdo ao: Desempenho Inadequado — 8 valores Desempenho Adequado — 15
valores Desempenho Relevante — 20 valores 2) Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (50 %) - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo atendera aos seguintes
niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada
um: Conhecimentos e experiéncia Organizacdo e método de trabalho Adaptacdo
e melhoria continua Tolerancia a pressdo e contrariedades Responsabilidade e
compromisso com o servico A Ordenacao final e respetiva classificacao final dos
candidatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
férmula: CF = (AC x 50% + EAC x 50%) Sendo: CF = Classificacdo Final; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias; Os
métodos de selecdo constantes do ponto 9 alinea b) do presente Aviso podem
ser afastados através de declaragdo escrita, aplicando-se os métodos previstos
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Observagoes

para os restantes candidatos. Caracter eliminatdrio/exclusdo — Cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatoério pela ordem enumerada, sendo excluidos/as do procedimento, os/as
candidatos/as que ndo comparecam a aplicacdo de qualquer um dos métodos de
selecdo, que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou fases, ndo lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.A falta de comparéncia a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. Os
métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o
Municipio tera de recorrer a prestacdo de servigos externos para a realizacdo do
método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica. 11 - Em situagdo de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Na eventualidade de continuar a subsistir a igualdade de valoragGes, a
preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: O candidato com mais
tempo de experiéncia em fungdes correspondentes ao posto de trabalho a
concurso, devidamente comprovada; O candidato com maior n.° de horas de
formagdo profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho,
devidamente comprovada; O candidato com habilitagdo literaria superior e
devidamente comprovada. 12 - Constituicdo do juri: Presidente — Jodo Manuel
Nunes Mendes, Diretor de Departamento de Administracao Geral e Finangas; 1.°
Vogal efetivo — Fernando Antoénio Prata Durdes, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo do Territdrio que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos 2.° Vogal efetivo — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha
Mota Mendes, Técnica Superior Vogais suplentes:- Ana Cristina Oliveira Esteves,
Dirigente Intermédia de 3.° Grau e Ana Raquel Leitdo de Monteiro Simao
Oliveira, Técnica Superior. 13 - As notificacGes aos candidatos serdo efetuadas
por correio ou por via de email, através do email "recrutamento@cm-
oliveiradohospital.pt". As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-oliveiradohospital.pt. A lista
de ordenagdo final sera publicada na pagina eletronica da Camara Municipal em
www.cm-oliveiradohospital.pt e afixada no Balcdo Unico da Autarquia e sera
ainda publicada, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, informacdo
sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 4, do artigo 25.9, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.. 14 - O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no
n.% 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 15 - Quota de
emprego: De acordo com o Decreto lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional
for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a
concurso, de entre candidatos aprovados, constantes da lista unitaria de
ordenacdo final, homologada. Assim, nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto
lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal. 15.1- Os candidatos devem declarar no formulério da candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo /expressao a utilizar nos processos de selecdo nos
termos dos artigos 6° e 79 do diploma supramencionado, sendo desta forma
dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo da mesma. 16-
As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei. 17 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 18 - Protecdo de Dados Pessoais:
na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a escrita
finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 19 - O Municipio
encontra-se dispensado de consultar a Diregao-Geral dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional (anterior regime da
requalificagao), conforme solugdo interpretativa uniforme, da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. 3
de julho de 2023. O Presidente da Camara, José Francisco Tavares Rolo.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
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Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
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Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



