MUNIC{PIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Ata de definicio de critérios do procedimento concursal comum para a
constituicio de relacio juridica de emprego piblico através da celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 lugar
de fiscal da carreira especial de fiscalizacio

ATA N° 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
FISCAL

Aos trés de julho de dois mil e vinte trés, pelas nove horas e trinta minutos, na Sala de
Reunides do Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico através da celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 lugar de
fiscal da carreira especial de fiscalizacdo conforme despacho do Presidente da Cimara
de dois de Junho de dois mil e vinte trés e deliberagdo de Camara de trinta de margo de
de dois mil e vinte trés, constituido pelo Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes,
Diretor de Departamento de Administracio Geral e Finangas, 1.° Vogal efetivo —
Fernando Anténio Prata Durfes, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo do
Territério que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e 2.° Vogal
efetivo — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnica Superior,
para definir os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e
o0 sistema de valoragfo final de cada método de selegdo.

Os métodos de selegéio, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos
17.° € 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo os seguintes:

Os métodos de selegdo infra indicados destinam-se aos candidatos que:

Nao se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi
publicitado.

1) A Prova de Conhecimentos Técnica Escrita (PCTE) visa avaliar os

conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcgfo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.
Comportard uma Unica fase, com cardter ¢liminatério, obedecendo as seguintes regras:
Prova escrita, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, com respostas de
escolha multipla e de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos, sendo admitida a
consulta de legislacdo néo anotada/comentada (em papel).
Nao ¢ permitida, durante a realizagdo da prova, a utiliza¢do de qualquer equipamento
que possibilite o0 acesso a internet, designadamente telemével, tablet ou outros;
As perguntas da prova de conhecimentos irfio incidir sobre as diversas matérias
constantes da legislagdo seguinte, bem como das alteragBes que sobre ela recaiam e/ou
venham a recair até a data da realiza¢fo da prova:
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Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua &,,J;
redag@o atual; ;;-if’;aa‘«.‘;r’f’\'ﬁ

Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagiio — Decreto-Lei n°. 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagdo;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacgéo;

[licito de Mera Ordenagdo Social — Decreto-Lei n°. 433/82, de 27 de outubro, na sua
atual redacfo.

2) A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera valorada, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao apto, conforme n® 2 do artigo 21° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.

O perfil de competéncias € o seguinte:

Orientag@o para o servigo publico

Trabalho de Equipa e Cooperagio

Iniciativa e autonomia

Adaptacfio e melhoria continua
Responsabilidade ¢ compromisso com o servico

A Ordenagdo final e respetiva classificagio final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as
centésimas, através da seguinte férmula:

CF = (PCTE x 100%) + (AP x Apto)

Sendo:

CF = Classificagio Final;

PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Escrita;

AP = Avaliacdo Psicolbgica.

Caso surjam candidatos:
1) A cumprir ou a executar a atribui¢iio competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

2) Em situagio de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja
ocupacio o procedimento foi publicitado.



Os métodos de selecdo consistirdo em:
1) Avaliacao Curricular (50 %)

Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacio de desempenho obtida.
Assim, serfo considerados ¢ ponderados os seguintes elementos, desde que se
encontrem devidamente comprovados:

a) Habilitagio Académica (HA)
b) Formagdes Profissional (FP)
c) Experiéncia Profissional (EP
d) Avaliagdo do Desempenho (AD)

Classificacio da Avaliagio Curricular: A classificagio da Avaliagio Curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢fo até as centésimas, sendo a
classificagio obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0, 20 AD em que:

AC = Avaliag8o Curricular;

HA = Habilitac&o Académica;

FP = Formagédo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio do Desempenho.

Sendo:

HA= Habilitagdio Académica — onde se pondera a titularidade de um grau académico
ou nivel de qualificago certificado pelas entidades competentes:

HabilitagGes académicas de grau exigido & candidatura — 19 valores;
Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores;

FP = Formagéo Profissional — considerando-se as areas de formag8o e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcéo:

Sem participagdes em a¢Ses de formagdo — 0 Valores
Até 7 horas de formagdo — 10 Valores

Até 35 horas de formagdo — 15 Valores

Até 70 horas de formacgio — 18 Valores

Mais de 70 horas de formacdo — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucfo de atividades inerentes aos
postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Com experiéncia profissional relevante — 10 valores acrescidos de:

Até 1 Ano — 2 valores

De 1 a2 anos — 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

Mais de 4 anos — 10 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de funges inerentes A categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.



AD = Avaliacdo do Desempenho: serdo consideradas as mengGes obtidas no SIADAP
relativas ao Ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigfo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Caso o trabalhador nfio tenha avaliagiio de desempenho por cavsa ndo imputavel ao
proprio — 10 valores.

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, artigo 37.°, na sua atual redagdo ao:

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado —- 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

2) Enirevista de Avaliagio de Competéncias (50 %) - visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. A classificagio atendera aos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) ¢ Insuficiente (4 valores), serfo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

Conhecimentos e experiéncia

Organizacfo € método de trabalho

Adaptacfio e melhoria continua

Tolerancia a pressdo e contrariedades
Responsabilidade € compromisso com o servico

A Ordenagio final e respetiva classificacdo final dos candidatos serdo obtidas numa
escala de 0 a 20 valores através da seguinte férmula:

CF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

CF = Classificacdo Final,

AC = Avaliac8io Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

Caracter climinatdrio/exclusiio — Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enumerada, sendo excluidos/as do
procedimento, os/as candidatos/as que ndo comparecam 2 aplicagdo de qualquer um dos
métodos de selegdio, que obtenham uma valoragfio inferior a 9,5 valores ou um juizo de
N&o Apto num dos métodos de seleciio ou fases, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o
metodo de selegdo seguinte. A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

Os métodos de selegio serfo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o Municipio tera de
recorrer a prestacdo de servigos externos para a realizagio do método de seleglio
Avaliagao Psicoldgica.

Em situagfo de igualdade de valorago, aplica-se o disposto artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Na eventualidade de continuar a subsistir a igualdade de
valoragdes, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte ordem:
O candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes correspondentes ao posto de
trabalho a CONCurso, devidamente comprovada;
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O candidato com maior n.® de horas de formagfo profissional diretamente relacionadas
com 0 posto de trabalho, devidamente comprovada;
O candidato com habilitac#o literaria superior € devidamente comprovada.

Mais deliberou o Juri aprovar as seguintes fichas que se anexam, ¢ que fazem parte
integrante da presente ata: Ficha de Classificagdo da Prova de Conhecimentos Técnica
Escrita; Ficha de Avaliagdo Curricular e Ficha de Apuramento de Classificagdo Final.
Todas as deliberagdes foram tomadas por maioria e por votagcdo nominal.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e
vai ser assinada pelos membros efetivos do jiiri do presente concurso

O Presidente do Jri
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O 1.° Vogal Efetivo

O 2.° Vogal Efetivo
G rewlindimlanes Keod



