MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Ata de definicio de critérios do procedimento concursal comum para a
constitui¢io de relacio juridica de emprego publico através da celebracio de
contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado, para 1 lugar
de assistente operacional (nadador salvador)

ATA N° 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR SALVADOR)

Aos doze dias do més de margo, pelas nove horas e trinta minutos, na Sala de ReuniGes
do Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagio juridica de emprego publico através da celebragfo de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para 1 lugar de
assistente operacional (nadador salvador) conforme despacho do Presidente da Camara
de 20 de fevereiro de 2024, na sequéncia da deliberagdo da Cédmara Municipal tomada
em reunido ordindria realizada em 16 de fevereiro de 2024 constituido pelo Presidente
do Juri Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de Administracdo Geral e
Finangas; 1.° Vogal efetivo — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes,
Técnica Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e 2.° Vogal
efetivo — Jodio Mario Campos Secixas Pereira, Assistente Técnico, para definir os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo. Os métodos de selegdo, previstos no artigo
36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 17.° ¢ 18 .° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, serdo os scguintes:

Métodos de sele¢iio obrigatorios:

Os métodos de selegfio infra indicados destinam-se aos candidatos que:

N&o se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagfio o procedimento foi
publicitado;

Prova Pritica de Conhecimentos Técnicos: em que os concorrentes executario as
tarefas que lhe forem ordenadas pelo juri, tarefas que simularfio situagdes em tudo
semelhantes as do trabalho que ird ser desempenhado nas fungdes a que concorre, sendo
avaliados a percecdio e compreensdo da tarefa, a qualidade da realizagfo, celeridade na
execucdo € grau de conhecimentos técnicos, tendo a duragio méaxima de 30 minutos,
incidindo sobre a demonstracdo de aptiddes especificas das fungdes de nadador-salvador
em piscina.

Avaliaciio Psicolégica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Valoragéo Final (VF) - Sera expressa pela média ponderada das classificacSes
dos diversos métodos de selegio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a
seguinte expressio:
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CF = (PPCTx 100%) + (AP x Apto)

Sendo:

CF = Classificagio Final;

PPCT = Prova Pratica de Conhecimentos Técnicos;
AP = Avaliagéo Psicologica.

Caso surjam candidatos:

1) A cumprir ou a executar a atribuico competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

2) Em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Os métodos de selecdo consistirdo em:

Métodos de seleciio obrigatorios:

Avaliacfio curricular - Visa analisar a qualificagfio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

Entrevista de avaliacio de competéncias — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fungéo.

Valoragio Final (VF) - Serd expressa pela média ponderada das classificagOes
dos diversos métodos de sclegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a
seguinte expressdo.

VF=AC* 50%+EAC*50%

Em que:

VF= Valoragéo final

AC= Avaliagio curricular

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias

Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela
aplicagio dos métodos de selegfo obrigatérios “Prova de Conhecimentos Técnicos” ¢
“Avaliacido Psicolégica”.

Valoracio dos métodos de selecéo:
a) Prova Pratica de Conhecimentos Técnicos

Em que os concorrentes executardo as tarefas que The forem ordenadas pelo juri, tarefas
que simulario situagdes em tudo semelhantes as do trabalho que ird ser desempenhado
nas funcdes a que concorre, sendo avaliados a percecdo e compreenséio da tarefa, a
qualidade da realizagdo, celetidade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos,
tendo a duracio méxima de 30 minutos, incidindo sobre a demonstracdo de aptiddes
especificas das fungdes de nadador-salvador em piscina.
Os candidatos que comparegam A prova pratica com atraso de 15 minutos, relativamente
3 hora referida na convocatoria, ficam impedidos de realizar o método de selecio.

b) Avaliagio Psicologica, é efetuada de acordo com o artigo b) do n.® 1 do artigo 17.°da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ¢ visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
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personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada, através das
mengdes classificativas de Apto e NZo apto, conforme n° 2 do artigo 21° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro..

O pertil de competéncias é o seguinte:

1) Realizacdo e orientaglo para os resultados;

2) Orientagdo para o servigo publico;

3) Trabalho de equipa e cooperagio;

4) Adaptacao e melhoria continua,

5) Responsabilidade e compromisso com o servigo,

Na avaliagfio psicolégica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante parceiros que nfio o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

¢) Avaliagdo Curricular (50 %)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliacido Curricular, cuja classificagio serd de 0 a 20 valores, serfio considerados
0s seguintes elementos que serdio contabilizados nas seguintes percentagens de acordo
com a férmula a seguir indicada:

AC= (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*40%)
Habilitacio académica (30 %):
Licenciatura - 18 valores;
Mestrado - 19 valores;
Doutoramento - 20 valores.

Formagdo profissional (30 %) - A formac8o profissional serd valorada nos seguintes
termos: - Sem formagfo profissional — 0 valores; - Participagdo em workshops,
coloquios, conferéncias, congressos, semindrios, simposios, encontros ou outros da
mesma natureza - 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de P6s-Graduacio — 4 valores/cada;
- Ag¢Bes de formagfo com duragiio < a 12 horas — 1 valor/cada agfio; - Acdes de
formagdo com duragdo = ou > a 12 horas — 2 valores/cada agfio. Ao serem
contabilizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator ndio poderd ser superior a
vinte valores.

Experiéncia profissional (40 %):



Até 3 anos - 10 valores;

De 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;
De 10 a 15 anos exclusive - 18 valores;
Mais de 15 anos - 20 valores.

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (50 %) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagio atendera aos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados os
seguintes elementos que serfo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

1) Orientagdo para resultados;

2) Andlise de informagio e sentido critico;

3) Adaptagdo e melhoria continua;

4) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
5) Trabalho de equipa e cooperagéo.

Cada um dos métodos de selegdio, assim como cada uma das fases que comportem, €
climinatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacfo inferior a 9,5 valores.

A falta de comparéneia a qualquer um dos métodos de sele¢io equivale 4 desisténcia do
procedimento concursal.

Os métodos de selecdio serdio aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o Municipio terd de
recorrer 4 prestagio de servigos externos para a realizagdo do método de selegho
Avaliagio Psicolégica.

Classificagdo Final (CF):

A classificagio final serd obtida a partir da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagfo final
obtenham classificaciio inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte formula:

CF = (PPCTx 100%) + (AP x Apto)
Sendo:
CF = Classificagdo Final;



PPCT = Prova Pratica de Conhecimentos Técnicos;
AP = Avaliagdo Psicologica.

ou:

VF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

em que:

VF = Valoragio final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em situaco de igualdade de valoragiio, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro. Na eventualidade de continuar a subsistir a ignaldade de
valoragdes, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: O candidato com
mais tempo de experiéncia em fungGes correspondentes ao posto de trabalho a concurso.
O candidato com maior n.° de horas de formagéo profissional diretamente relacionadas
com o posto de trabalho. O candidato com habilitagfo literaria superior.

E, néio havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal,
deu-se por encerrada a reunifo, pelas dez horas ¢ trinta minutos, da que foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do
juri.

O Presidente do Jur

O 1.° Vogal Efetivo
flGirce | i neAnhucw esiTend

O 2.° Vogal Efetivo
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