MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Procedimento concursal comum para contratacdo de um Assistente Operacional (Auxiliar de
Servigos Gerais) no regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, publicitado através do Aviso n° 5665/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n° 59, de 25 de marcgo de 2021.

ATA N° 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

ASSISTENTE OPERACIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Aos vinte ¢ cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, nas instalagdes dos
Pagos do Municipio, reuniu o Jiri do procedimento concursal em epigrafe, constituido pelo
Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de Administragio Geral
¢ Financas, pelo 1.° Vogal efetivo Fernando Anténio Prata Durdes, Chefe da Divisdo de
Planecamento e Gestdo do Territorio que substituirA o Presidente nas suas faltas e
impedimentos € pelo 2.° Vogal efetivo — Ana Cristina de Oliveira Esteves, Dirigente
Intermédia de 3.° Grau e Vogais suplentes: Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes € Ana Raquel Leitdo de Monteiro Sim#o Oliveira, Técnicas Superiores, tendo por
objetivo proceder a defini¢do dos pardmetros de avaliagiio e ponderagio a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selegio, incluindo a respetiva formula classificativa e o sistema de valoragio
final.

Por despacho de 12 de marco de 2021 do Sr. Presidente da Cémara, foi determinado que os
métodos de selegfio serdo aplicados de forma faseada, nos termos do art.® 7° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. Serfio utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36° da LTFP,
conjugado com o artigo 5° e artigo 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os seguintes
métodos de selecio:

— Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de
valoriza¢do profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, os quais serdo complementados com o método Entrevista
Profissional de Selegéo (EPS).

— Prova de conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegfio, para
os restantes candidatos.

Os metodos de selegiio (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias)
podem ser afastados pelos candidatos através de mencgdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-thes, nesse caso, os métodos (Prova de conhecimentos, Avaliacio
Psicologica e Entrevista Profissional de Sele¢io), conforme previsto no n° 3 do artigo 36° da
LTFP.

Todos os métodos de seleglio tém caracter eliminatério. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale 4 desisténcia do concurso, ¢ serfio
excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores, num dos métodos de seleglio, nfo lhes sendo aplicado o método de avaliagio
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seguinte.

- A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da funcio
inerente ao posto de trabalho. Esta prova, de natureza pratica, comportard uma unica fase,
com carater eliminatorio, terd a durag@o de 30 minutos, ¢ consistira do seguinte:

1) Reconhecimento e Utilizagdo do Material de Limpeza;

2) Limpeza de instalagoes;

3) Carga e descarga de materiais;

4) Arrumacéo de instalacGes.

A prova serd classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagio:

A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianca em st proprio antes e durante a execugfo da tarefa;

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: aprecia¢do da utilizacdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execucgio da tarefa;

C - Regras de seguranga do trabalho: avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez de execugiio da tarefa: apreciagio do dominio técnico e rapidez com
que executa corretamente a tarefa.

A classificagfo resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraciio até as
centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa

— A Avaliagfio curricular - serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragiio até as
centésimas, resultando a nota final da média ponderada dos valores atribuidos nos itens
“Habilitagdes Literarias”, “Formagdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e “Avaliago
do Desempenho”, de acordo com os parimetros definidos pelo Juri.,

HL~= Habilitagdo Literaria — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel
de qualificagfo certificado pelas entidades competentes;
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FP = Formagdo Profissional — considerando-se as 4reas de formacgio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcéo;

EP= Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de fungdes na drea
profissional para a qual ¢ aberto este procedimento concursal;

AD= Avalia¢do do Desempenho: serfio consideradas as mengdes obtidas no SIADAP relativas
a0 ltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigfio, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o trabalhador ndo tenha avaliagio de
desempenho por causa ndo imputavel ao préprio ser-lhe-do atribuidos 10 valores.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagOes dos parimetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HL + FP + 3x EP)/5

Se o candidato ja cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar:

AC = (HL+FP+3xEP+AD)/6
em que:

AC = Avaliac¢do Curricular;
HL = Habilitagdo Literaria;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD=Avaliaglio de Desempenho.

— Avaliagdo Psicologica (AP) — A avaliagfo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases.

A aplicacio deste método baseia-se num guific de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagio individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido ¢
consideradas basilares para exercicio da fungfo, sdo as seguintes: realizacio ¢ orientacdo para
resultados, orientagdo para o servico piblico, iniciativa ¢ autonomia, responsabilidade ¢
compromisso com o servigo e relacionamento interpessoal.

O presente método de selegdio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que correspondem as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
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as competéncias consideradas para o exercicio da funcdo, devendo permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais ¢ vivenciadas pelo candidato. A aplicaco deste
método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para exercicio da funcfo, sfio as seguintes: realizagfio e orientagiio para resultados,
orientagdo para o servigo publico, iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso
com o servigo e relacionamento interpessoal. O presente método de selecfo sera pontuado
através dos seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 wvalores,
respetivamente,

— Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

Neste método de selegdo serfio considerados e ponderados os seguintes pardmetros:

- Perfil para a fungéo;

- Motivagio e interesse para a fun¢éo;

- Competéncia comunicacional e conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a funcéo,

- Sentido critico.

O presente método de selegfio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que correspondem as classificages de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente. O resultado final da entrevista profissional de
selegdo serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parimetros a
avaliar.

— Classificagdo Final (CF) — A classificacfio final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegio aplicados, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdio. Assim, a
Classificacdo Final sera efetuada através das seguintes formulas:

— Para os candidatos que se enquadrem no ponto (Avaliacio Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias):
CF = (0,40x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)

— Para os restantes candidatos:

CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:
CF — Classificagio Final;
AC — Avalia¢ao Curricular;
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EAC — Entrevista de Avalia¢do de Competéncias;
PC — Prova de Conhecimentos; |

AP — Avaliagio Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo

- Em situacdo de igualdade de valorag#o, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagéo
que descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

A presente ata, bem como as subsequentes onde constem pardmetros de avaliagio e respectiva
ponderacio respeitante aos métodos de selecfio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorago final dos métodos, sdo publicitadas no sitio da Internet do municipio em www.cm-
oliveiradohospital.pt , nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4.
Todas as deliberagdes foram tomadas por maioria e por votagfio nominal.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada
pelos membros efetivos do jiri do presente concurso:

O Presidente do Juri
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01° Vogal Efetivo J
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O 2.° Vogal Efetivo
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