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Artigo 12.°

Utilizagao pelos Clubes e Associacdes Desportivas, Institui¢oes
Particulares de Solidariedade Social, Coletividades
de referéncia Cultural/Recreativas ou outras entidades publicas

1 — Entre a Camara Municipal e os Clubes e Associagdes Desportivas,
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, Coletividades de refe-
réncia Cultural/Recreativas ou outras entidades publicas, sera celebrado
um contrato de utilizag@o onde sera especificado o(s) espago(s)/pista(s) a
utilizar, o horario e o periodo de utilizagdo, o nimero maximo de utentes
por espago/pista, o enquadramento técnico e as taxas inerentes.

2 — As entidades que arrendem espagos da piscina devem realizar
um seguro de acidentes pessoais para os seus utentes que deve cobrir
um montante de morte e invalidez permanente e um montante para des-
pesas médicas. As caracteristicas do seguro realizado devem constar do
contrato de utilizagdo celebrado entre a entidade e a Camara Municipal
de Miranda do Douro.

3 — No periodo de utilizagdo pelas associagdes desportivas, competira
a estas a responsabilidade pelo ensino da natacéo e pelas situagdes que
ocorrerem ou emergirem durante a utilizagdo da piscina.

4 — Os clubes e associagdes desportivas ou recreativas, sdo obrigados
a fornecer aos seus praticantes um cartdo especifico de praticante.

5 — As entidades devem efetuar o pagamento das taxas de utilizagdo
até ao dia 09 do més seguinte ao més que se refere o pagamento.

6 — Caso a entidade ndo proceda ao pagamento da taxa de utilizagéo
da piscina no prazo referido no nimero anterior, sera emitido aviso em
carta registada com aviso de recegdo, informando a entidade em falta
que caso ndo proceda ao pagamento até ao final do més consequente ao
de divida, sera cancelada a entrada a partir do dia 01 do més posterior
a utilizagdo, e que por cada més de atraso no pagamento, a0 montante
da divida acresce uma multa de 20 %.

7 — As entidades est@o sujeitas ao estipulado neste regulamento.
O desrespeito pelas suas normas ou pelo definido no contrato podera
levar a sua anulagdo do contrato.

8 — As entidades sdo responsaveis por danos que causem nas ins-
talagdes da piscina ou degradagdo do material, provocadas pelos seus
utentes no decurso das suas atividades, o que importara sempre a repo-
sicdo dos bens danificados, ou o pagamento do valor correspondente,
no prazo de dez dias tteis.

Artigo 13.°
Natagdo Livre/Recreativa

1 — Os banhos livres funcionam em regime de modulos de tempo
de duragdo de uma hora, que se entende desde a entrada nos balnearios,
utilizac@o da piscina e saida dos balnearios.

2 — Nao ¢ admissivel a utilizagdo de dois ou mais modulos de tempo
seguidos por cada utente, salvo se a fraca frequéncia de utilizadores o
permitir.

3 — Os utentes desta modalidade sdo pessoalmente responsaveis
pelos prejuizos que causem, tanto a terceiros como no equipamento
ou instalagoes.

4 — Os danos causados importardo sempre a reposi¢do dos bens
danificados no seu estado inicial ou o pagamento do valor dos prejuizos
causados no prazo de dez dias uteis.

CAPITULO IV
Balnearios/Vestiarios e Roupeiros

Artigo 14.°

1 — Os balnedrios sdo separados para o sexo feminino e masculino.
Neles funcionam também as instala¢des sanitarias respetivas.

2 — Nao ¢ permitida a utilizagdo dos balneérios ou sanitarios des-
tinados a um sexo por elementos do sexo oposto, exceto criangas com
idade inferior a seis anos de idade, desde que acompanhados por adulto
de sexo a que pertence o balneario ou sanitario.

3 — As instalages sanitarias dos balnearios estdo reservadas ao uso
exclusivo dos banhistas que as devem deixar, apos cada utilizagao, em
perfeito estado de asseio.

Artigo 15.°

Responsabilidade por Objetos deixados nos Balnearios/Vestiarios

A Camara Municipal de Miranda do Douro, nio se responsabiliza por
quaisquer objetos ou valores deixados nos balnearios.
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CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 16.°
Aceitacdo do Regulamento

1 — A utilizag@o das Piscinas Municipais Cobertas de Miranda
do Douro pressupde o conhecimento e aceitacdo do presente regula-
mento.

2 — O presente regulamento entra em vigor imediatamente apos a sua
aprovagao e a afixa¢@o em local visivel a entrada das Piscinas.

Artigo 17.°
Taxas

Pelas utilizagdes previstas no presente regulamento sdo devidos as
taxas previstas na tabela de taxas e outras receitas municipais, em vigor
neste Municipio.

Artigo 18.°
Duvidas e Omissoes

A resolugdo de duvidas ou casos omissos do presente regulamento,
compete ao Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro, sem
prejuizo das competéncias do executivo.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 12265/2015

Procedimento concursal comum para contratacio de dois
Assistentes Operacionais no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea @) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagdo por
deliberacdo da Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 18 de
setembro de 2015, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido extraordinaria de executivo do dia 4 de setembro de 2015, se
encontra aberto, ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento dos se-
guintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal
da autarquia para o ano de 2015: 2 postos de trabalhos, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais).

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital.

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
na categoria de Assistente Operacional, competindo-lhe ainda assegurar
a limpeza, arrumacao e conservacao das instalagdes e areas circundantes,
assegurar a manutengao/conservagdo das ferramentas ou equipamentos
da equipa, bem como o n.® das mesmas, colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos, auxiliar a execug@o de cargas e descargas, realizar tare-
fas de arrumacdo e distribuicdo e executar outras tarefas simples, ndo
especificas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-B/2014, de 31 de dezembro,
sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia é a 1.% nivel 1, da car-
reira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor
de 505.00€, da tabela remuneratoria Uinica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constituigao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP). Considerando
os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho, por aplicagdo do referido anterior-
mente e por deliberagdo da Assembleia Municipal, de 18 de setembro
de 2015, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria). Ndo ¢ admitida a subs-
tituigdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter
no site oficial do Municipio (www.cm-oliveiradohospital.pt) conjunta-
mente com os documentos que o devem instruir e entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presi-
dente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro
Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o procedi-
mento concursal através do nimero do aviso do Didrio da Republica ou
numero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d), ii); iii; iv); v) e
f) don.°1 do artigo 27.% ser acompanhado dos documentos previstos
nos n.”2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e da
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao.

8.4 — Nio serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a éarea funcional do posto de trabalho a
que se candidata e outros documentos referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados;

¢) Declaragao atualizada emitida pelo servigo de origem da situag@o
precisa em que se encontra relativamente a relagéo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratorio e indicagdo
das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. Para os
candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a opgao pelos
métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), — A prova pratica de co-
nhecimentos, onde os concorrentes executarao as tarefas que lhe forem
ordenadas pelo juri, tarefas que simulardo situagdes em tudo semelhantes
as do trabalho que ira ser desempenhado nas fung¢des a que concorre,
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sendo avaliados a percecdo e compreensdo da tarefa, a qualidade da
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, tendo a duragdo maxima de 20 minutos, designadamente:
limpeza de instalagdes municipais, carga e descarga de materiais. A
prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoracédo até as
centésimas.

10.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

10.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

10.5 — Classificagao final: A classifica¢do e a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:
CF=(PCx70 %)+ (APx 30 %) ou CF=(ACx 70 %)+ (EAC x 30 %)
em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagcdo de Competéncias.

11 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presencga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade na classificag@o final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valoragdo, a
ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

13 — Composigdo do Juri:

Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas;

1.° Vogal efetivo — Ana Raquel Leitdo de Monteiro Simao Oliveira,
Dirigente Intermédia de 3.° Grau que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Antonio Prata Durées, Chefe da Divisao
de Planeamento e Gestdo do Territorio;

1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Cristina Oliveira Esteves, Técnica Su-
perior.

14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redag@o.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redaggo.

16 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagcdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho.

19 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo -Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
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(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagado de requalificagao”.

20 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegéo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio em (www.
cm-oliveiradohospital.pt) conjuntamente e, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formacao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oliveira o Hospital, José Carlos Alexandrino Mendes.
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Aviso n.° 12266/2015

Procedimento concursal comum para contratacio de trés Assisten-
tes Operacionais no regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas, por tempo determinado, a tempo parcial (quatro horas
e meia).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.%, n.° 1, alinea @) e n.° 3
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptublico que, na sequéncia de
aprovagdo por deliberagdo da Assembleia Municipal, em sessdo
ordinaria de 18 de setembro de 2015, mediante proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido extraordinaria de executivo do dia
4 de setembro de 2015, se encontra aberto, ao abrigo do artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, procedimento concursal
comum, para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previsto e ndo ocupados do mapa de pessoal da autarquia para o ano
de 2015, na carreira e categoria de Assistente Operacional (auxiliar
de agdo educativa). )

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital.

3 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Para além das fungGes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional na categoria de Assistente Operacional, par-
ticipa com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controla
as entradas e saidas da escola; providencia a limpeza, arrumagao,
conservagdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico, informatico e de comunicagdo necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas de apoio aos
servigos de agdo social escolar; presta apoio e assisténcia em situagdes
de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianga
ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados se satde; estabelece
a ligagdes telefonicas a presta informagdes; recebe e transmite men-
sagens; reproduz documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo, efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; efetua, no interior e
exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; assegura
o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

4 — Remuneragéo: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado, numa das posig¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.% nivel 1, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o
valor de 505.00€, da tabela remuneratodria unica, sendo a remuneragio
proporcional ao tempo de trabalho (4h e 30m).
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5 — Requisitos de admissdo:
5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP).

Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a econo-
mia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho, por aplicagdo do
referido anteriormente e por deliberagdo da Assembleia Municipal, de
18 de setembro de 2015, o recrutamento € efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, no
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria). Nao ¢ admitida a subs-
tituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis, a contar da data da publi-
cacao do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter
no site oficial do Municipio (www.cm-oliveiradohospital.pt) conjunta-
mente com os documentos que o devem instruir e entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presi-
dente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro
Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatério, identificando o procedi-
mento concursal através do numero do aviso do Didrio da Republica ou
numero do cédigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d), ii); iii; iv); v)
e f) don.° 1 do artigo 27.° ser acompanhado dos documentos previstos
nos n.”2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e da
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

8.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrd-
nico.

8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata e outros documentos referidos no curriculo que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados;

c) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem da situagao
precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fung¢des desempenhadas, posi¢ao e nivel remuneratério e indicagdo
das ultimas trés mengdes da avaliacdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o
disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
sua atual redag@o, serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegéo.



