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IMI — isencao por periodo de cinco anos aos prédios urbanos objeto
de agdo de reabilitagdo por um periodo de cinco anos, a contar do ano,
inclusive, da conclusdo da mesma reabilitagdo, podendo ser renovada
por um periodo adicional de cinco anos.

2 — Outros Beneficios

Podera ainda vir a ser decidido no ambito da Operagédo de Reabilitagao
Urbana, outros apoios, designadamente:

Apoio Técnico

Realizacdo de vistorias para determinagio e certificag@o do estado de
conservacdo do imovel, antes ¢ apds as obras compreendidas na acdo
de reabilitagdo, assim como a comprovagdo do inicio e da conclusdo
daquelas agdes de reabilitagdo. Apoio técnico para a realizagao das
obras de acordo com os critérios de intervengdo urbanistica para os
edificios identificados.

Apoio financeiro

Isencdo de taxas de ocupag@o do dominio publico municipal.
Isencdo de taxas para obras particulares que abranjam a construgéo
e a reconstrugdo dos edificios devolutos.

3 — Penalizagodes

No ambito da Operagdo de Reabilitagdo Urbana poderdo também vir
a ser aplicadas penalizagdes em fung@o da quantidade de edificios que
se encontrem em estado de degradagdo ou em ruinas, nas condigdes
que se apresentam:

IMI — agravamento até ao dobro da taxa do IMI no caso de imo-
veis devolutos, conforme defini¢do e conceito contido na redagdo
do Decreto-Lei n.° 159/2006, de 8 de agosto, e ao triplo no caso de
imodveis em ruinas, tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 112.
° do CIMI de acordo com a redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro.

IMI — alteragdo do célculo do valor patrimonial dos prédios em
ruinas, devendo contudo ser explicitada qual a variagdo proposta em
fun¢do do estado de conservagao do imdvel.
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 4010/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana da Freguesia
de Monforte “Centro Histérico de Monforte”

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Lagem Pataca, Presidente da
Camara Municipal de Monforte, torna pblico que a Assembleia Muni-
cipal em sessdo ordinaria realizada em 26 de junho de 2015, deliberou,
nos termos do n.° 1, do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de ou-
tubro, com a redagdo dada pela Lei n.° 32/2009, de 14 agosto, aprovar
a delimitagdo da area de reabilitagdo urbana da freguesia de Monforte.

Mais se informa que, nos termos do n.® 4, do artigo 13.°, dos diplomas
legais supramencionados, os elementos que acompanham o projeto de
delimitagdo da area de reabilitacdo, poderdo ser consultados no sitio da
internet da Camara Municipal de Monforte (www.cm-monforte.pt/index.
php/pt/urbanismo/ordenamento-do-territorio) e no Niicleo Administra-
tivo da Unidade Organica Flexivel de Urbanismo, Obras e Servigos
Urbanos, durante o horario normal de expediente (das 09:00 horas as
16:00 horas).

14 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo
Nuno Ribeiro Brandao Amanso Lagem Pataca.
209444069

Aviso n.° 4011/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana da Freguesia
de Monforte “Zona Sudeste e Acesso ao Tapadao”

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Lagem Pataca, Presidente da
Camara Municipal de Monforte, torna ptblico que a Assembleia Muni-
cipal em sessdo ordinaria realizada em 30 de abril de 2014, deliberou,
nos termos do n.° 1, do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de ou-
tubro, com a redagdo dada pela Lei n.° 32/2009, de 14 agosto, aprovar
a delimitagdo da area de reabilitagdo urbana da freguesia de Monforte.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.°, dos diplomas
legais supramencionados, os elementos que acompanham o projeto de
delimitagdo da area de reabilitagdo, poderdo ser consultados no sitio
da internet da Camara Municipal de Monforte (www.cm-monforte.
pt/index.php/pt/urbanismo/ordenamento-do-territorio) e no Nucleo
Administrativo da Unidade Orgénica Flexivel de Urbanismo, Obras e
Servigos Urbanos, durante o horario normal de expediente (das 09:00
horas as 16:00 horas).

14 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo
Nuno Ribeiro Branddo Amanso Lagem Pataca.
209444044

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
Aviso n.° 4012/2016

Procedimento concursal comum para contratacio de um Técnico
Superior (Eng.’ Biotecnolégico) e trés Assistentes Operacio-
nais (dois Leitores Cobradores e um Carpinteiro) no regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo de-
terminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea @) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagédo por
deliberagdo da Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 19 de
fevereiro de 2016, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido ordinaria de executivo do dia 4 de fevereiro de 2016, se
encontra aberto, ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinado, para preenchimento dos se-
guintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal
da autarquia para o ano de 2016:

Referéncia A — Na carreira e categoria de Técnico Superior: 1 lugar
de técnico superior (Eng.® Biotecnologico);

Referéncia B — Na carreira e categoria de Assistente Operacional:
2 lugares de leitor cobrador;

Referéncia C — Na carreira e categoria de Assistente Operacional:
1 lugar de carpinteiro;
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2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital.
3 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A: Para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na cate-
goria de Técnico Superior procede ao acompanhamento do Plano de
Controlo de Qualidade de Agua, nomeadamente dos procedimentos de
colheita, controlo de qualidade de agua para consumo humano, residual,
piscinas e fluvial.

Referéncia B: Para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria
de Assistente Operacional, 1€ em contadores nas casas dos consumidores
os numeros relativos aos consumos de agua e regista-os em suporte
apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes
aos gastos anteriores.

Referéncia C: Para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade fun-
cional na categoria de Assistente Operacional, executa trabalhos
em madeira através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisa
o desenho que lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as
pecas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pecas
numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras; procede
a transformagdes nas pecas, a partir de uma estrutura velha para
uma nova, € repara-as.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
sendo que as posi¢des remuneratorias de referéncia sio:

Referéncia A: a 2.* posi¢do, nivel 15, da carreira e categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o valor de € 1.241,48, da tabela remune-
ratoria Uinica.

Referéncia B e C: a 1.% posigdo, nivel 1, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 530.00€, da tabela
remuneratoria Unica.

5 — Requisitos de admissao:
5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP).

Considerando os principios da racionaliza¢do, eficiéncia e a econo-
mia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por aplicagdo do
referido anteriormente e por deliberagdo da Assembleia Municipal, de
19 fevereiro de 2016, o recrutamento € efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional:

Referéncia A: Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
3 (licenciatura) na area da Engenharia Biotecnologica:

Referéncia B e C: Nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 (escolaridade obrigatoria).
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Nao ¢ admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por
formac@o ou experiéncia profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatoério de formulario tipo, a obter
no site oficial do Municipio (www.cm-oliveiradohospital.pt) conjunta-
mente com os documentos que o devem instruir ¢ entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presi-
dente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro
Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatério, identificando o procedi-
mento concursal através do numero do aviso do Didrio da Republica ou
nimero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); c); d), ii); iii; iv); v) e

f) do n.°1 do artigo 27.% ser acompanhado dos documentos previstos

nos n.*2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e da
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.
8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata e outros documentos referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados;

c) Declaragédo atualizada emitida pelo servigo de origem da situ-
acdo precisa em que se encontra relativamente a relagéo juridica de
emprego publico bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descrigdo das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratorio
e indicacdo das ultimas trés mengdes da avaliacdo de desempenho
quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, na
sua atual redag@o, serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegao.

10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

10.3 — Classificagao final: A classificagdo e a ordenagdo final
dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por
aplicagdo da(s) seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados
aos candidatos:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

11 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valoragao, a
ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragio da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragao da formagdo profissional (FP);
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13 — Composigao dos Juris:
Referéncia A:

Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas;

1.° Vogal efetivo -Manuel de Melo Cruz, Técnico Superior, que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Antoénio Prata Durdes, Chefe da Divisdo
de Planeamento e Gestdo do Territorio;

1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Raquel de Monteiro Simao Oliveira, Diri-
gente Intermédia de 3.° Grau.

Referéncia B:

Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas;

1.° Vogal efetivo -Manuel de Melo Cruz, Técnico Superior, que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Antonio Prata Durdes, Chefe da Divisdo
de Planeamento e Gestdo do Territorio;

1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Raquel de Monteiro Simao Oliveira, Diri-
gente Intermédia de 3.° Grau.

Referéncia C:

Presidente — Manuel de Melo Cruz, Técnico Superior;

1.° Vogal efetivo — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Antonio Prata Durdes, Chefe da Divisdo
de Planeamento e Gestdo do Territorio;

1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Raquel de Monteiro Siméao Oliveira, Diri-
gente Intermédia de 3.° Grau.

14 — As atas do Jaris, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagao.

16 — As listas unitarias de ordenacao final, ap6s homologacdo, sdo
afixadas em local visivel e ptblico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica com informagio sobre a sua
publicitagdo.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressao a utilizar no processo de seleco.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio em (http://
www.cm-oliveiradohospital.pt), conjuntamente e, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
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politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formag@o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

14 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Oli-
veira do Hospital, José Carlos Alexandrino Mendes.
309435889

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 4013/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por motivo de faleci-
mento, cessou a relacéo juridica de emprego publico, do Assistente Ope-
racional do mapa de pessoal deste Municipio, José Maria Ferreira Nunes,
com efeitos ao dia 19 de janeiro de 2016. O trabalhador encontrava-se
posicionado na posi¢do remuneratdria 1/nivel remuneratorio 1, com
uma remuneracao base mensal de 530,00€.

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Celso Manuel
Gomes Ferreira.
309433417

MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 4014/2016

Anulacio de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal do dia 14 de margo de 2016
e com os fundamentos dele constantes, foi determinada, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 165.° do CPA, a anulacdo do Aviso
n.° 2818/2016 de 2 de margo, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 43, destinado a publicitagdo do procedimento concursal
para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado para cinco postos de trabalho na carreira e categoria
de técnicos superiores.

14 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Luis
Beites Soares.
309435783

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4015/2016

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico, que nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013. de 12 de setembro e no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas nos termos da alinea ¢) n.° 1 do
artigo 35.° da mesma lei, que foi aprovado pela Assembleia Municipal
realizada em 29 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara de 21
de outubro, o Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do
Municipio de Pinhel.

Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario
do Municipio de Pinhel

Nota Justificativa

Considerando que entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, diploma que aprovou o regime juridico de acesso ¢ exer-
cicio de atividades de comércio, servico e restauragdo, abreviadamente
designado RJACSR, aplicavel, designadamente, ao comércio a retalho
nao sedentario exercido por feirantes e vendedores ambulantes e a
atividade de restaurag@o ou de bebidas nao sedentarias;

Considerando que este decreto-lei procedeu a revogacdo da Lei
n.°27/2013, de 12 de abril;

Considerando que este novo regime pretende constituir um ins-
trumento facilitador do enquadramento legal do acesso e exerci-
cio de determinadas atividades econdmicas, oferecendo uma maior
seguranga juridica aos operadores econémicos e potenciando um
ambiente mais favoravel ao acesso e exercicio das atividades em



