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________ ATA N.° 9/2023

-------- Aos trinta de marco de dois mil e vinte e trés, no Salao Nebre do edificio dos Pacos do
Municipio de Oliveira do Hospital, reuniu ordinariamente a Camara Municipal, sob a Presidéncia
de José Francisco Tavares Rolo, encontrando-se presentes os seguintes Vereadores: Francisco
José dos Santos Rodrigues, Nuno Filipe da Cruz Marques Rodrigues de Oliveira, Maria da
Graca Madeira de Brito, Sandra Margarida Matias Andrade Fidalgo, Nuno Jorge Perestrelo
Ribeiro e Rui Daniel Dias Fernandes.

-------- Secretariou a presente reunido, o Diretor do Departamento de Administracdo Geral e
Financas, Jodo Manuel Nunes Mendes.

-------- Depois de todos terem ocupado os seus lugares, o Senhor Presidente da Camara
declarou aberta a reunido, eram dez horas, apos o que se deu inicio a apreciacdo dos seguintes
assuntos, constantes da respetiva Ordem do Dia, previamente remetida a todos os membros
do executivo:

-------- RESUMO DIARIO DA TESOURARIA
------- DOC. 1
-------- Foi presente o Resumo Didrio da Tesouraria respeitante ao dia 29 de marco de 2023, cujo
saldo disponivel em receita orcamental é de 4.652.488,04 € (quatro milhées, seiscentos e
cinquenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e oito euros e quatro céntimos), conforme
documento que se anexa e que fica a fazer parte integrante desta ata.

ASSUNTOS

1 - ANTES DA ORDEM DO DIA

-------- Nos termos do disposto no artigo 52.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e depois de
questionados pelo Presidente da Camara, inscreveram-se para intervir no periodo de antes da ordem
do dia os vereadores Francisco Rodrigues e Nuno Ribeiro. O Presidente da Camara e os vereadores
prosseguiram apresentando os seguintes assuntos:

1.1 - INTERVENCAO DO VEREADOR FRANCISCO RODRIGUES

1.1.1 — 101.° ANIVERSARIO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE OLIVEIRA DO
HOSPITAL
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-------- O vereador Francisco Rodrigues, em nome da Coligagdo PPD-PSD/CDS-PP interveio
felicitando a Associacdo dos Bombeiros Voluntérios de Oliveira do Hospital pela comemoracao do
seu 101.° Aniversario. Destacou e enalteceu a longevidade e a estabilidade daquela Associagdo, que
em seu entender tem sido marcada pelo bom desempenho das atividades que constituem a sua
finalidade enquanto instituicdo. Por conseguinte, regozijou-se pela comemoracdo de mais um
aniversario daquela Associacdo o que, na sua opinido, “revela tratar-se de uma Instituicido que
honra o concelho e dignifica todos os Bombeiros e todos os Voluntarios que para ela trabalham”.---
-------- Interveio o Presidente da Camara referindo que, obviamente, que o executivo em
permanéncia se associa as felicitacdes proferidas pelo vereador Francisco Rodrigues relativamente a
comemoracdo do 101.° aniversario dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira do Hospital. Recordou
que, “tal como proferi na ceriménia comemorativa do aniversario daquela Corporagao, é intencdo
desta autarquia continuar a cooperar, a construir e a apoiar aquilo que é a funcao social, mas
também a funcdo de protecdo civil e a protecdo de pessoas e bens”. Mais referiu que
“continuaremos a trabalhar e a dialogar para resolver problemas, para melhorar as condicdes
operacionais e de seguranca dos Bombeiros Voluntarios de modo a proporcionar-lhes as melhores
condicGes no quadro das competéncias e das possibilidades financeiras da autarquia, para que
continuem a proteger pessoas e bens”. Reiterou as felicitacdes, destacando e enaltecendo o trabalho
desenvolvido pelos homens e mulheres que ja por ali passaram, lembrando todos aqueles que
fundaram e que deram continuidade aquela Instituicdo ao longo destes 101 anos de vida. Fez
referéncia a existéncia de um novo quadro financeiro de apoio, o “Portugal 2030, que materializa o
ciclo de programacdo de fundos europeus como apoio a aquisicdo de equipamentos de protecdo,
realcando a importancia do trabalho conjunto com os Bombeiros, num quadro de 19 municipios,
“para acautelar a concretizacdo de novos investimentos, seja em meios materiais, seja em meios
mecanicos, viaturas, instalacdbes ou todo um conjunto de condi¢cdes que melhorem a
operacionalidade dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira do Hospital. Por ultimo, refor¢ou uma vez
mais, a disponibilidade da autarquia “de continuar a trabalhar e a cooperar em conjunto com a
Associacdo dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira do Hospital”.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

1.1.2 — SIADAP — AVALIACAO DOS TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL.-----

-------- O vereador Francisco Rodrigues referiu-se ao Sistema Integrado de Gestdao e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), dando conta que alguns trabalhadores/
colaboradores desta Camara Municipal lhe tém dado nota do seu descontentamento “considerando o
atraso significativo em que se encontra o processo de avaliacdo de desempenho, o que se traduz em
prejuizo dos proprios que poderiam ja ter alcancado a pontuacdo necessaria para a mudanca de
escaldo, e que, devido a essa circunstancia, tal ainda ndo aconteceu”. Disse considerar esta situacao
particularmente grave, uma vez que, inclusivamente foi contratada uma prestacao de servigos de
consultadoria a uma empresa exterior a Camara Municipal para desenvolver essa tarefa, e que, pelos
vistos, nem assim ela estd a ser concretizada”. Reconheceu tratar-se de uma matéria que é
competéncia exclusiva do Senhor Presidente da Camara mas sobre a qual considera “ter o direito de
se pronunciar ja que estdo em causa situacoes que geram algum descontentamento, nomeadamente
no seio dos colaboradores desta Camara Municipal”. Concluiu realcando que “sem pretender ser
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porta-voz dos colaboradores da Camara Municipal, mas tendo conhecimento do seu
descontentamento, gostaria de obter alguma explicacdo sobre este assunto”.,
-------- Em resposta, o Presidente da Camara referiu que também tem sido, recorrentemente,
abordado sobre esta questdao, dando nota que, ainda recentemente reuniu com alguns representantes
do Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica (SINTAP), precisamente com o objetivo
de fazer um ponto de situacdo sobre o tema da avaliacdo do desempenho no Municipio de Oliveira
do Hospital. Mais informou que o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracao Puiblica (SIADAP) esta a ser trabalhado pela empresa contratada para o efeito em
colaboracdo com o Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Financas, da autarquia,
estando a ser envidados todos os esforcos para para encerrar este processo o mais rapidamente
possivel, acautelando todas as condi¢oes conducentes a melhoria na implementacao do STADAP.
Referiu que, obviamente, gostaria que o processo ja estivesse encerrado, admitindo tratar-se de uma
situacdo que também ndo o deixa confortavel. Realcou que, ainda assim, estdo a ser envidados todos
os esforcos para que com o apoio da empresa de consultores da JNZ Consultores o processo seja
concluido, acautelando os direitos dos trabalhadores. Disse ainda que, ninguém tem interesse em
prejudicar quem quer que seja, no desempenho das suas fungdes, nomeadamente, enquanto
funcionérios desta Camara Municipal.
-------- A solicitacdo do Presidente da Camara interveio o Diretor do Departamento de
Administracao Geral e Finangas, reconhecendo que, de facto o processo esta atrasado. Prosseguiu
clarificando que “em relacdo ao processo de avaliacdo do biénio 2019/2020, os trabalhadores que
reuniram 10 pontos, que é o numero de pontos necessario para mudar de posi¢cdo remuneratoria,
fizeram-no em tempo devido com efeitos desde janeiro de 2021”. Relativamente ao biénio
2021/2022, disse que estda a ser preparado o arrastamento da nota, com a possibilidade de
ponderacdo curricular. Mais informou que, quanto ao processo de avaliagdo do biénio 2023/2024, o
mesmo ja deveria efetivamente estar em curso, contudo ha questdes ainda em aberto. Lembrou,
contudo, que algumas destas questdes se devem, essencialmente, ao facto da Camara Municipal nao
ter muitos dirigentes. Situagdo que, na sua opinido, tem obrigado a que uma grande parte dos
trabalhadores desta Camara Municipal tenham que ser avaliados pelos membros do executivo em
permanéncia, enquanto autarcas.
-------- O Presidente da Camara retomou o uso da palavra e informou que ja solicitou ao Sr. Diretor
do Departamento de Administracdo Geral e Financas, assim como a equipa da JNZ Consultores um
esforco acrescido para que este processo seja concluido o mais rapidamente possivel, garantindo
total transparéncia e rigor na aplicacdo e na conclusdo do SIADAP para que esta situacdo seja
completamente ultrapassada.
-------- O vereador Francisco Rodrigues retomou o uso da palavra para referir que “gostaria de ficar
com a certeza de que, a empresa, apesar deste atraso, ndao € responsavel pela demora que esta a
acontecer na conclusdo do STADAP”. Mais referiu que do esclarecimento prestado pelo Sr. Diretor
do Departamento entendeu que “o problema estarda mesmo no facto de terem que ser os Senhores
Vereadores e o Senhor Presidente da Camara a concluir este processo de avaliacdo, uma vez que
ndo ha dirigentes intermédios que possam cumprir essa parte do processo e, portanto, nao €
responsabilizavel a empresa contratada para o efeito”. Questionou, porém, sobre se ainda assim é
correto concluir o processo desta forma. Concluiu recomendado ao executivo em permanéncia que,
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tendo em conta os factos apresentados, os funciondrios ndo sejam por isso prejudicados na
avaliacao final.
-------- Usou ainda da palavra o Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Financas
clarificando que “todos os trabalhadores que no decorrer da avaliacdo atingiram 10 pontos, tiveram
alteracdo da posicao remuneratéria com efeitos a janeiro de 2021, sendo que, apos essa data o
processo do SIADAP esta atrasado.”
-------- De seguida interveio o vereador Francisco Rodrigues, que dirigindo-se ao Sr. Diretor do
Departamento de Administragdo Geral e Financas, questionou-o sobre se “uma vez que o ciclo
anterior teve inicio em 2021, o proximo ciclo ndo deveria ter sido ja iniciado em janeiro de 2023, e
bem assim se dado que ja esta a decorrer o més de margo de 2023, quando o processo for concluido,
também terd efeitos retroativos a janeiro de 2023”.
-------- Pediu o uso da palavra o vereador Nuno Oliveira que interveio realcando que, seria de bom
grado para todos, assim como para o executivo em permanéncia, que esta matéria, a qual considera
premente, por uma questdo de estabilizacdo a todos os niveis, quer profissional, quer emocional e
também por direito, seja rapidamente estabilizada e normalizada, para que num futuro muito
proximo, as reunioes prévias inerentes ao processo de avaliacdo sejam realizadas com a devida
antecipacao seguindo assim os seus trdmites temporais normais para que no final de cada ano,
independentemente de serem biénios, a avaliacdo seja concluida em tempo util.
-------- Usou igualmente da palavra a vereadora Graga Brito que interveio referindo que, na sua
opinido “a avaliacdo realizada no ambito do SIADAP é um processo muito burocratico e
complexo”. Disse ter conhecimento que os funciondrios estdo descontentes com o processo,
admitindo, porém, que “ndo é facil conciliar as agendas e os horéarios, acrescido da complexidade do
processo, face a elevada dimensdo do nimero de funciondrios a avaliar”. Referiu igualmente que, a
preocupacdo do executivo em permanéncia era que o processo de avaliagdo fosse concluido
atempadamente, mas devido a complexidade do mesmo torna-se dificil o acompanhamento de toda
a burocracia que o processo de avaliacdo exige de cada um dos autarcas”. Lembrou ainda que, nem
sempre ¢é facil conciliar a data da deslocacdo da equipa da empresa a Camara Municipal, com a
disponibilidade dos membros do executivo em permanéncia. Por fim, reconheceu que “esta situagao
é agravada pela falta de chefias intermédias nesta autarquia”, o que, em seu entender, “mais
dificulta o processo”. Assegurou, contudo, que tudo fara para que o processo de avaliacao possa
fluir normalmente, ressalvando, no entanto, que “este processo nunca deveria envolver diretamente
0 executivo em permanéncia ja que essa ndo é nem deve ser a sua funcao”.
-------- O vereador Nuno Oliveira retomou o uso da palavra para acrescentar que, na sua opinido,
“os autarcas ndo deveriam efetivamente proceder a avaliacdo dos funciondrios”. Disse assim
aguardar que esse tipo de responsabilidade possa ser direcionada a quem tem o dever de avaliar e a
quem diariamente acompanha os colaboradores deste municipio”. Reiterou que, “os membros do
executivo estdao na Camara Municipal por um determinado periodo de tempo, tém responsabilidades
de representatividade e como tal, ndo concorda que sejam os autarcas a proceder a este tipo de
avaliacdo”.
-------- Ainda sobre este assunto, o vereador Francisco Rodrigues lembrou que “relativamente ao
que foi dito pela Senhora Vereadora Graca Brito, de que esta Camara Municipal nunca teve chefias
intermédias, ndo corresponde a verdade. Ou seja, esta Camara Municipal ja teve 2 Diretores de
Departamento, 1 Chefe de Divisdo das obras particulares, 1 Chefe de Divisdao das obras publicas,
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sendo que 1 do Diretores de Departamento abrangia as obras publicas. Atualmente, existe o Diretor
de Departamento de Administracdo Geral e Financas que abrange uma boa parte dos funciondrios
administrativos internos e de técnicos superiores, bem como o Chefe da Divisdao de Planeamento e
Gestao do Territério que abrange uma outra parte do pessoal interno. De facto ndo existe chefia
relativamente ao pessoal externo, mas existem coordenadores, encarregados e uma série de pessoas
em niveis intermédios que tém poder de avaliacdo. Nao existe o topo da hierarquia da estrutura das
unidades orgdnicas e por isso a tltima avaliacdo é feita pelo respetivo vereador do pelouro, no caso
o Sr. Vice-Presidente”. Mais referiu que “para além disso também existe uma outra situacdo na
parte dos técnicos das obras publicas em que, tendo sido atribuida uma funcdao de coordenagdo em
tempos ao Sr. Eng.° Manuel Cruz e ao Sr. Eng.° Fernando Durdes, essa fungdo de coordenagao
deveria incluir também a competéncia para proceder a avaliacao de desempenho”. Acrescentou que
“o ndo haver chefias intermédias também é uma decisdo do Presidente da Camara e do executivo,
portanto, se é uma decisdao do executivo nao ter as chefias intermédias, em consequéncia sabe que
vai ter que colocar essa responsabilidade da avaliacdo de desempenho nos autarcas eleitos que
desempenham pelouros a tempo inteiro ou a meio tempo, sendo essa uma das consequéncias das
decisdes que foram tomadas”. Disse ainda que “perante este facto ndo pode ser alegada a
inexisténcia de dirigentes intermédios porque essa ¢ uma decisdo que compete ao executivo”.-------
-------- Interveio o Presidente da Camara referindo que, de facto subscreve a ideia ja exposta de que
colocar eleitos politicos a fazer a avaliagdo ndo acha que seja a funcdo mais correta. Ainda assim,
admitiu que, na auséncia de chefias intermédias, muitas vezes acontece isso. Prosseguiu reiterando a
complexidade do processo, que como frisou, ficou aqui evidente nas varias intervencoes da
avaliacdo de desempenho dos vdrios profissionais municipais. Informou, contudo, que no ultimo
Conselho Intermunicipal da Regido de Coimbra, um dos temas abordado foi precisamente a
complexidade do SIADAP, tendo sido varios os Presidentes de Camara que expuseram as suas
reservas em relacdo a este sistema de avaliacao. Adiantou assim que ird sair uma posicao publica da
CIM sobre o SIADAP e que essa posicao ira ser remetida para a tutela, no caso o Ministério da
Coesao Territorial e também para a Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses, no sentido de
simplificar o processo. Por fim deu nota que este tema foi entre os 19 municipios no Conselho
Intermunicipal reconhecido como um problema que preocupa varios Presidentes de Camara,
Vereadores e outros autarcas. Garantiu que é do interesse de todos que este processo seja encerrado
com rigor e transparéncia, sem prejudicar os funciondrios, e que enquanto Presidente da Camara,
assume todas as responsabilidades relativamente a demora do mesmo, comprometendo-se a tomar
todas as diligéncias necessarias para que sejam resolvidos os problemas que se encontrem
pendentes relativamente a esta matéria.
-------- Ainda sobre este assunto interveio a vereadora Sandra Fidalgo, realgcando que “no que
respeita aos Assistentes Operacionais, o Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, ja esta a
finalizar o processo de avaliacdo do biénio 2021/2022 e ao finalizar este processo sera de imediato
projetado o biénio seguinte ao nivel da negociacao dos objetivos”. Disse, porém, considerar, que
“deveriam ser definidos os critérios de avaliacdao dos funcionarios que foram transferidos e que tém
concluido o processo relativo aos anos 2021/2022”.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

1.2 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO RIBEIRO
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1.2.1 — CLUBE ATLETICO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
------- U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro prop6s a Camara Municipal que delibere aprovar um voto de
reconhecimento ao Clube Atlético de Oliveira do Hospital (CAOH) que, no fim-de-semana de 18 e
19 de marco, na ilha de Porto Santo, no Arquipélago da Madeira, participou pela primeira vez com
trés atletas na 1.* prova do Campeonato Nacional de Clubes de Triatlo Longo, onde se disputava
também o Campeonato Nacional Individual Absoluto e Grupos de Idade de Triatlo Média
Distancia. Enalteceu o crescimento e participacao do clube que representou condignamente o
concelho de Oliveira do Hospital, sendo que esta foi a primeira vez que Oliveira do Hospital teve
uma equipa a disputar o Campeonato Nacional de Triatlo Longo. Destacou que, entre as 15 equipas
que participaram nesta prova, o Clube Atlético de Oliveira do Hospital conseguiu obter o 10.° lugar
e, desta forma, iniciou o seu percurso na classificacao por clubes nesta modalidade tdo exigente.-----
-------- O Presidente da Camara e os restantes vereadores associaram-se ao referido voto de
reconhecimento, tendo o mesmo sido aprovado, por unanimidade.

1.2.2 - VOTO DE RECONHECIMENTO — ATLETA RAFAEL DELAUNEY
------- U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro propds a Camara Municipal que delibere aprovar um voto de
reconhecimento ao atleta Rafael Delauney que, se sagrou Campedo Nacional M40, no
Campeonato Nacional Individual e Grupos de Idade de Triatlo Média Distancia. Destacou que,
no ambito desta participacdo este atleta obteve o 10.° Lugar Absoluto da Geral e o 8.° Lugar
Absoluto Portugués (com Nacionalidade Portuguesa).
-------- O Presidente da Camara e os restantes vereadores associaram-se ao referido voto de
reconhecimento, tendo o0 mesmo sido aprovado, por unanimidade.

1.2.3 — VOTO DE RECONHECIMENTO - CLUBE DE GINASTICA DE OLIVEIRA DO
HOSPITAL
------- U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro propds a Camara Municipal que delibere aprovar um voto de
reconhecimento ao Clube de Ginastica de Oliveira do Hospital que, no passado dia 5 de margo de
2023, obteve as Mencdes de Ouro e de Bronze no GYM FOR LIFE TERRITORIAL que decorreu
em Castelo Branco. Acrescentou que, o Gym For Life Territorial foi uma coorganizacdo da
Albigym com a @agdcentro, consistindo numa competicdo onde reinou a ginastica, a diversao, o
espirito de equipa e a entreajuda. Enalteceu a boa prestacdo do Clube de Ginastica de Oliveira do
Hospital, e destacou a obtencao da Mencao de Ouro que representa o empenho e a qualidade das
apresentacoes e reconhece o trabalho de todos aqueles que fazem parte do clube.
-------- O Presidente da Camara e os restantes vereadores associaram-se ao referido voto de
reconhecimento, tendo o0 mesmo sido aprovado, por unanimidade.

2 - ORDEM DO DIA
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-------- De seguida, passou-se a analise e apreciacao dos demais assuntos constantes da Ordem do
Dia, encontrando-se todos os documentos de suporte infra referidos, arquivados no Sistema de
Gestao Documental do municipio - Processo n.° 2023/150.10.701/9, junto a Ordem do Dia da
presente reuniao.-

2.1 - APROVACAO DA ATA N.° 8, DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL, 17 DE
MARCO DE 2023
------- D.A.G.F.
-------- Nos termos do n° 2 do art.® 57° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, o
Presidente da Camara submeteu a aprovacdo da Camara Municipal a Ata n.° 8/2023, da reunido
ordinaria da Camara Municipal, de 17 de marco.
-------- Pediu o uso da palavra o vereador Francisco Rodrigues que interveio solicitando ao
Presidente da Camara que adiasse a aprovacdo das ata em questdo para a proxima reuniao, alegando
falta de tempo para a ler e fazer uma andlise mais cuidada a mesma a fim de perceber se teria ou
ndo alguma alteracdo a assinalar face ao seu teor.
-------- O Presidente da Camara acolheu o pedido do vereador Francisco Rodrigues, propondo assim
a Camara Municipal que delibere adiar a aprovacao da Ata n.° 8/2023, da reunido ordinaria da
Camara Municipal, de 17 de marco para a préxima reunido.

2.2 — RATIFICACOES

2.2.1 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO ABRIGO DO PROGRAMA ATIVOS SOCIAIS----

-------- Nada houve a registar neste ponto da ordem do dia.

2.2.2 - "PRORROGACAO DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DO GIP DE
OLIVEIRA DO HOSPITAL" - ADITAMENTO AO CONTRATO DE OBJETIVOS
CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL,
LP. E O MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
------- U.D.E.S./DOC.2
-------- O Presidente da Camara prop6s a Camara Municipal que nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibere ratificar a sua decisao de outorgar, em 8
de marco de 2023, em representacdo do Municipio de Oliveira do Hospital, o Aditamento ao
Contrato de Objetivos inicial, em conformidade com o artigo 10.° da Portaria n.° 140/2015, de 20 de
maio, celebrado entre o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, IP), e este
municipio, e que, no ambito da prorrogacdo da autorizacdo de funcionamento da 4.% edicdo da rede
geral de GIP, nos termos da Deliberacdo do Conselho Diretivo de 9 de janeiro, tem por finalidade
reformular as atividades e/ou os objetivos quantitativos que o segundo outorgante (Municipio) se
comprometeu a desenvolver no ambito da aprovacao da candidatura a um GIP, ao abrigo da Portaria
n.° 140/2015, de 20 de maio, bem como desenvolver as atividades e a alcancar os objetivos
quantitativos discriminados no presente aditamento ao Contrato de Objetivos inicial, no periodo
compreendido entre 1 de marco de 2023 e 31 de dezembro de 2023, conforme documento,
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registado no sistema de gestao documental do municipio, sob o niimero 2799, de 23/02/2023,
associado ao processo numero 2023/150.10.500/1, que se anexa e que fica a fazer parte
integrante desta ata
-------- Depois de analisar a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

2.3 - PROPOSTA DE APROVACAO DO 1.° RELATORIO DE AVALIACAO E
CONTROLO DA 2. REVISAO DO PDM DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
------- D.P.G.T./DOC.3
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camara Municipal, para aprovacdo, o Relatério de
Avaliacdo e Controlo do procedimento de Avaliacao Ambiental Estratégica da 1* Revisao do Plano
Diretor Municipal de Oliveira do Hospital, elaborado com o intuito de avaliar e controlar os efeitos
significativos no ambiente derivados da aplicacdo e execucao do Plano, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 11° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
58/2011 de 4 de maio. Salientou que nos termos do artigo 11° do referido diploma, a entidade
responsavel pela elaboracdo do plano, a Camara Municipal, avalia e controla os efeitos
significativos no ambiente decorrentes da respetiva aplicacao e execucao, verificando a adocao das
medidas previstas na declaracdo ambiental, a fim de identificar atempadamente e corrigir os efeitos
negativos imprevistos. Disse ainda que os resultados do controlo sdao divulgados pela entidade que
elabora o plano através de meios eletronicos e remetidos a Agéncia Portuguesa do Ambiente. Face
ao exposto e nos termos do artigo 11° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei 58/2011 de 4 de maio, propos a Camara Municipal que delibere:----------------------

-------- 1 - Aprovar o Relatorio de Avaliagdo e Controlo do procedimento de Avaliagdo Ambiental
Estratégica da 1° Revisdo do Plano Diretor Municipal de Oliveira do Hospital;--------------------

-------- 2 - Divulgar o relatério através de meios eletronicos do municipio e disponibilizar no site
institucional; e
-------- 3 - Remeter o referido relatorio a Agéncia Portuguesa do Ambiente. —mmmmmee
-------- Prestados os necessarios esclarecimentos a boa compreensdao e interpretacao da
presente proposta pelo Presidente da Camara a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a aludida proposta nos precisos termos em que foi formulada,
conforme documento, registado no sistema de gestao documental do municipio, sob o niimero
4401, de 20/03/2023, associado ao processo niumero 2021/150.10.400/15, documento que se
anexa e que fica a fazer parte integrante desta ata. Proceda-se de acordo com a mesma.---------
-------- A Divisao de Planeamento Gestio do Territorio para efeitos de operacionalizacio da
presente deliberacao.

2.4 - PROPOSTA DE REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA DE
PROTECAO CIVIL (PMEPC) DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
------- G.CAAL.
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camara Municipal a informacao técnica,
elaborada pelo Coordenador Municipal de Protecao Civil, registada no sistema de gestao
documental do municipio, sob o nimero 4394, de 20/03/2023, cujo teor infra se transcreve
para todos os efeitos legais:
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-------- “Enquadramento:
-------- Define a Lei de Bases da Prote¢cdo Civil que os critérios e as normas técnicas para a
elaboragdo e a operacionalizagdo de Planos de Emergéncia de Protegcdo Civil sdo fixados por
Resolugdo da Comissdo Nacional de Protegdo Civil.
-------- Determina o n° 1 do artigo 9° da Resolu¢do da Comissdo Nacional de Protegdo Civil n°
30/2015, de 18 de julho, que “os planos de emergéncia devem ser revistos no prazo mdximo de
cinco anos apos a sua entrada em vigor”, definindo a mesma Resolugdo (no n° 12 do artigo 7°) que
os planos de emergéncia de protecdo civil entram em vigor no 1° dia ttil sequinte ao da sua
publicacdo.
-------- Complementarmente, define, o artigo 19° do Decreto-Lei n° 44/2019, de 1 de abril, que os
planos municipais de emergéncia de protecdo civil devem ser atualizados no prazo fixado pela
Comissdo Nacional de Protegdo Civil (através da Resolugdo n° 30/2015, de 18 de julho).------------
-------- Dada a obrigatoriedade de revisdo do PMEPC, a luz do atual quadro legislativo da drea da
protecdo civil, “compete a Cdmara Municipal, através do SMPC, elaborar o plano municipal de
emergéncia de protecdo civil (...) apos parecer da CMPC e da Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecdo Civil (ANEPC)”.
-------- Situagdo:
-------- O Municipio de Oliveira do Hospital possui Plano Municipal de Emergéncia de Prote¢do
Civil (PMEPC), com publica¢do da sua aprovagdo no Didrio da Republica — 2° série (N° 54),
Despacho n° 3835/2012, de 15 de marco.
-------- Face ao cumprimento das obrigagdes legais no dmbito da protegdo civil cumpre a Cdmara
Municipal, através do SMPC, determinar os procedimentos para a revisdo do PMEPC de Oliveira
do Hospital.
-------- Sdo procedimentos os seguintes:
-------- 1.Compete a cdmara municipal, através do SMPC, elaborar o plano municipal de
emergeéncia de protegdo civil (...) e acompanhar a sua execugdo.
-------- 2.A elaboragdo dos planos de emergéncia de protecdo civil inclui uma fase de consulta
publica das suas componentes ndo reservadas por um prazo ndo inferior a 30 dias, promovida
pela entidade responsdvel pela elaboragdo do plano, a qual estabelece os meios e as formas de
participagdo.
-------- 3.No final da consulta publica, a entidade responsdvel pela elaboragdo do plano deverd
integrar no plano as observagdes pertinentes apresentadas, bem como elaborar e submeter a
comissdo de protecdo civil territorialmente competente um relatorio da consulta publica no qual
se explicite o periodo durante o qual a mesma decorreu, os meios utilizados, os contributos
recolhidos e a sua incorporagdo no plano.
-------- 4.0 relatério referido no niumero anterior deve ser submetido, pela entidade responsdvel
pela elaboragdo do plano, a entidade responsdvel pela respetiva aprovagdo.
-------- 5.Compete a assembleia municipal aprovar os planos de emergéncia de protegdo civil
referidos no numero anterior, apds parecer, da CMPC e da Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecdo Civil ANEPC).
-------- 6.As deliberacdes de provacdo dos planos de emergéncia de protecdo civil sdo objeto de
publicagdo no Didrio da Republica pela entidade competente para a sua aprovag@o.----------=------
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-------- 7.0s planos de emergéncia de protegdo civil entram em vigor no 1° dia util sequinte ao da
publicagdo referida no nimero anterior.
-------- Conclusdo:
-------- Os Planos de Emergéncia de Protecdo Civil sdo documentos desenvolvidos com o intuito de
organizar, orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as a¢des necessdrias a resposta, permitindo
antecipar os cendrios suscetiveis de desencadear um acidente grave ou catdstrofe, definindo, de
modo inequivoco, a estrutura organizacional e os procedimentos para preparagdo e aumento da
capacidade de resposta a emergéncia.
-------- De igual modo, o referido plano é um documento formal no qual as autoridades de
Protegcdo Civil, nos seus diferentes niveis, definem as orientagbes relativamente ao modo de
atuacdo dos vdrios organismos, servicos e estruturas a empenhar em operagoes de Prote¢do Civil,
constituindo a reposi¢do da normalidade das dreas afetadas outro dos seus objetivos, de forma a
minimizar os efeitos de um acidente grave ou catdstrofe sobre as pessoas, animais, bens e o
ambiente.
-------- Ressalva-se que o referido documento deve permitir clarificar e definir normas de
funcionamento, atuagdo, formagdo e informagdo tendentes a uma eficiente preven¢do, mas também
a uma atuagdo eficaz, coordenada e oportuna de todos os agentes de Protecdo Civil, intervenientes
nas agoes de emergéncia.
-------- Assim, face a diversidade e volume das atividades em curso no Gabinete de Protecdo Civil
e Defesa da Floresta quando confrontadas com os recursos técnicos e humanos existentes, a que
se alia o facto de os planos de emergéncia de protegdo civil serem documentos formais nos quais
as autoridades de protecdo civil definem as orientacdes relativamente ao modo de atuagdo dos
vdrios organismos, servicos e estruturas a empenhar em operagdes de protecdo civil, enquanto
atividade desenvolvida pelo Estado, regioes autonomas e autarquias locais, pelos cidaddos e por
todas as entidades publicas e privadas, afigura-se limitada a capacidade interna de iniciar e
dinamizar em tempo titil, o processo de revisdo do PMEPC de Oliveira do Hospital, pelo que se
propoe a Camara Municipal que:
-------- 1.Seja determinada a elaboragdo de um Caderno de Encargos para o desencadeamento de
procedimento de Consulta Prévia, que tem por objeto contratar a prestagdo de servigos de revisdo
do Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil do Municipio de Oliveira do Hospital.------
-------- A consideragdo superior,
-------- Coordenador Municipal de Protegdo Civil
-------- José Carlos Marques da Silva™.
-------- Pediu o uso da palavra a vereadora Sandra Fidalgo que interveio perguntando ao Presidente
da Camara sobre quantos elementos é que constituem o Servico Municipal de Protecdo Civil de
Oliveira do Hospital.
-------- Em resposta o Presidente da Camara informou que o Servigo Municipal de Protecao Civil é
dotado dos meios humanos adequados a tipologia das operacdes a desenvolver, de acordo com a
Autoridade Politica de Protecdo Civil Municipal, a saber:
-------- - Presidente da Camara Municipal — Autoridade Municipal de Protecao Civil;----------------
-------- - 1 Técnico — Coordenador Municipal de Protecdo Civil;
-------- - 8 Sapadores.
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-------- Prestados os necessarios esclarecimentos a boa compreensdao e interpretacao da
presente proposta pelo Presidente da Camara, a Camara Municipal tomou conhecimento e
deliberou, por unanimidade, iniciar o processo conducente a Revisao do Plano Municipal de
Emergeéncia de Protecao Civil do Municipio de Oliveira do Hospital.
-------- Ao Gabinete de Coordenacdao e Acao Local para efeitos de operacionalizacao da
presente deliberacao.

2.5 - PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, ATRAVES DA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE FISCAL DE
CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO
------- G.RH
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camara Municipal a seguinte proposta, cujo
teor infra se transcreve para todos os efeitos legais:
-------- “Considerando que:
-------- I. O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital para o ano de 2023 foi
aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberacgdo de 29 de dezembro de 2022;------------
-------- II. De acordo com o previsto no n.° 1 do art.’° 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, doravante LTFP os servi¢os da administragdo publica podem promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;---------
-------- II. A prevista aposentacdo de um dos fiscais em fun¢des no Municipio exige um novo
recrutamento nesta drea;
-------- IV. A necessidade de fiscalizar um vasto conjunto de dreas exige o funcionamento de uma
equipa em que os fiscais sdo parte fundamental;
-------- V. A referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que
justificam a autorizag¢do de abertura de um procedimento concursal para preenchimento dos postos
de trabalho vago, com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;
-------- VI. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregcdo -Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo” ;--------------
-------- VII. Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento or¢camental para efeitos de ocupagdo de
1 posto de trabalho da categoria em apreco;
-------- VIII. Os Recursos Humanos procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informacgdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a caracterizagdo dos
recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 4.° trimestre do ano de 2022, razdo pela qual se
constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos naquele diploma
legal por este Municipio;

11



REUNIAO ORDINARIA DE 30
DE MARCO DE DOIS MIL E
VINTE E TRES

MunNiciPrio DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
CAMARA MUNICIPAL

-------- IX. Qualquer recrutamento que seja efetuado ndo pode prejudicar o cumprimento das
regras previstas na citada Lei, pelo que se pretende proceder a abertura de procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho;
-------- X. A categoria de Fiscal corresponde a uma das categorias da carreira especial de
fiscalizagcdo prevista no Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

233/2022, os procedimentos concursais revestem a modalidade comum, sempre que se visem a
ocupacgdo, imediata ou futura de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal
de um empregador publico;

XIII. A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a todos os
individuos cabe a Cdmara Municipal.
-------- Neste contexto, propée-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, por forca do disposto no n.° 2 do artigo
42.° preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, bem como do n.° 1 do art.° 30.° do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o seguinte:
-------- a) Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagcdo
juridica de emprego publico, através da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Fiscal da
carreira especial de fiscalizacdo, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do
Hospital, fixando em dez dias o prazo para apresentagdo de candidaturas;
-------- b) Determinar em cumprimento do n° 3 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho que o recrutamento, deverd iniciar-se entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;
-------- ¢) Autorizar, nos termos do n° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
que, verificando-se a impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos termos da alinea
anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico;
-------- d) Fixar, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro que a
apresentagdo das candidaturas poderd ser feita pessoalmente no servico de recursos humanos ou
pelo correio, com aviso de recegdo, ou em suporte eletronico;
-------- e) Determinar aos servicos de Recursos Humanos do Municipio de Oliveira do Hospital, a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral
execucgdo da deliberagdo camardria que recair sobre a presente proposta.
-------- Pediu o uso da palavra o vereador Francisco Rodrigues que interveio questionando o
Presidente da Camara sobre se 0 concurso em causa prevé a constituicao de reserva de recrutamento
para utilizacdo futura.
-------- Ainda no que se refere a procedimentos concursais, o vereador Francisco Rodrigues
aproveitou para perguntar ao Presidente da Camara sobre o ponto de situacdo do processo relativo
ao procedimento concursal para o recrutamento de um lugar vago para o cargo de direcao
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intermédia de 2° grau — Divisdao de Infraestruturas e Obras Municipais, aberto por deliberacdo da
Camara Municipal de 22/12/2022.
-------- Em resposta e a solicitacao do Presidente da Camara interveio o Diretor do Departamento de
Administracdao Geral e Financas que deu as respostas que considerou pertinentes no sentido de
melhor esclarecer o vereador Francisco Rodrigues quanto as questdes apresentadas.
-------- Depois de analisar a Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por
unanimidade, aprovar a aludida proposta nos precisos termos em que foi formulada.
Proceda-se de acordo com o preconizado na mesma.

2.6 - PROPOSTA DE DESISTENCIA DA OPERACAO POSEUR-01-1407-FC-000083 -
AQUISICAO DE AUTOCARROS ELETRICOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR-----------
------- D.E.S.A.
-------- O Presidente da Camara apresentou a Camara Municipal a informacao técnica,
elaborada pela Técnica Superior do Gabinete de Desenvolvimento Econémico
Sustentabilidade e Ambiente, Ana Filipa Duarte de Sousa Coelho, sobre o assunto identificado
em epigrafe, registada no sistema de gestao documental do municipio, sob o niimero 17701, de
07/12/2022, cujo teor infra se transcreve para todos os efeitos legais:
-------- “Foi submetida, a 30 de setembro de 2021, ao Programa Operacional Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos — POSEUR, a candidatura n.° POSEUR-01-1407-FC-000083 -
Aquisi¢do de Autocarros Elétricos para Transporte Escolar, cujo objetivo principal respeitava a
aquisicdo de cinco autocarros elétricos para transporte escolar e respetivos postos de
carregamento. A 25 de janeiro 2022 foi comunicada a este Municipio a decisdo de aprovagdo da
mesma, tendo o Termo de Aceitagdo sido assinado a 25 de fevereiro de 2022 com os seguintes
pressupostos:
-------- Investimento Total: 1 916 440,00 €
-------- Investimento Ndo Elegivel: 614 085,25 €
-------- Investimento Elegivel: 1 302 354,75 €
-------- Contribui¢do Comunitdria: 1 286 862,75 €
-------- Como jd referido, através desta operagdo pretendia-se proceder d aquisi¢do de cinco
autocarros elétricos destinados a transporte escolar, designadamente:
-------- o2 (dois) autocarros elétricos, de 6,0 m de comprimento, com autonomia minima de 200 km,
para reforgo da operagdo jd existente, cuja lotagdo minima prevista de cerca de 10 passageiros;---
-------- o2 (dois) autocarros elétricos, de 8,2 m de comprimento, com autonomia minima de 300 km,
para reforgo da operagdo jd existente, cuja lotagdo minima prevista de cerca de 27 passageiros;---
-------- el (um) autocarros elétricos, de 9,8 m de comprimento, com autonomia minima de 300 km,
para refor¢co da operagdo jd existente, cuja lotagdo minima prevista serd de cerca de 45
passageiros.
-------- bem como a instalagdo de cinco postos de carregamento. No montante total de
investimento, 1 916 440,00 €, a comparticipagdo do POSEUR respeita, em grande parte, ao
cofinanciamento de 100 % da diferenca entre o preco do autocarro a diesel e o autocarro
elétrico, sendo o valor equivalente ao preco do autocarro diesel suportado na integra pelo
Municipio, o que resulta no total de investimento ndo elegivel supra identificado, 614 085,25 €.- -
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-------- Tendo-se dado inicio a execugdo desta operagdo, em 05/08/2022, por Despacho do Sr.
Presidente da Cdmara Municipal, foi desencadeado o procedimento de contrata¢do, por ajuste
direto, para aquisicdo de servicos de assisténcia técnica especifica para aquisi¢do de autocarros
elétricos para transporte escolar, no dmbito da componente “Estudos, Pareceres, Projetos e
Consultoria” da presente operagdo, agdo esta que jd foi iniciada e, inclusive, submetida a pedido
de reembolso no valor de 5.859,01 €.
-------- Posteriormente, e no sentido de dar sequéncia a execugdo da operagdo, a 29-08-2022, foi
desenvolvido e publicado o procedimento 2022_ADAP_25AQ - Aquisi¢do de Autocarro Elétrico ao
abrigo do Acordo Quadro da Central Nacional de Compras Municipais - CNCM-AQ/57/2022 - lote
1.2, para aquisi¢do de 1 Autocarro KARSAN E-ATAK, ao abrigo do Lote 1.2 do Acordo Quadro
para “Aquisi¢do de autocarros e miniautocarros elétricos e de ciclo diesel”, promovido pela
Central Nacional de Compras Municipais, cujo prazo de entrega era de 210 dias.
-------- Em simultdneo, a 30-08-2022, foi publicado o concurso ptiblico 2022_CPAP_02 - Aquisi¢do
de dois Miniautocarros Elétricos para Transporte Escolar, cujo prazo de entrega era de 210 dias
sendo que, este concurso ndo teve qualquer apresentagdo de proposta sendo, assim, considerado
deserto.
-------- Ora, tendo o procedimento ficado deserto, procedeu-se a uma consulta informal de mercado
para perceber os motivos e o que poderia ser melhorado no procedimento sendo que, a conclusdo
retirada é de que, neste momento, ndo hd fornecedor que se comprometa com fornecimento de
autocarros elétricos em prazos iguais ou inferiores a 250 dias, ou seja, hd escassez de mercado
deste tipo de veiculos, sendo que em alguns casos o prazo de entrega é superior a 1 ano.-------------
-------- Por outro lado, e como é sabido, o quadro comunitdrio em vigor, Portugal 2020 (PT2020),
tem o seu encerramento agendado para 31 de dezembro de 2023, o que significa que todas as
operacoes cofinanciadas ao abrigo do PT2020 tém de estar encerradas nesta data, com despesa
efetuada e efetivamente paga e documentos comprovativos com datas anteriores a 31/12/2023.-----
-------- Daqui retiramos que: acrescentando o tempo necessdrio para o desenvolvimento dos
procedimentos de contratagdo publica ao tempo minimo necessdrio para a entrega destes veiculos,
dificilmente este Municipio conseguiria executar a presente operagdo dentro do prazo mdximo
fixado pelo PT2020, o que resultaria na assun¢do na integra do investimento pelo or¢amento
municipal, ou seja, na assun¢do de despesa no total de 1 916 440,00 €. Por conseguinte, e
considerando as diversas condicionantes externas atualmente vividas, bem como o enorme impacto
que estas estdo a ter no orcamento municipal, considera-se que o comprometimento de quase dois
milhoes de euros de despesa para aquisigdo de veiculos elétricos pode contribuir de alguma forma
para o desequilibrio financeiro do Municipio.
-------- Por conseguinte, e considerando que a continuidade deste projeto tem uma elevada
probabilidade de derrapagem temporal, devido ao elevado tempo de entrega dos veiculos, o que
implicaria a ndo execucdo deste projeto em tempo util e, consequentemente, a perda do
cofinanciamento comunitdrio, culminando na assungdo total da despesa por parte do or¢amento
municipal, conclui-se que é prudente propor-se a apresentacdo do pedido de desisténcia desta
operagdo perante a Autoridade de Gestdo, POSEUR e proceder-se a devolugdo da quantia de
5.859,01 €, paga pelo POSEUR no ambito do 1.° Pedido de Pagamento.------------------=--==-------
-------- Claro estd que, a EMDE continuard a empenhar os seus esforgos para a angariag¢do de
novos financiamentos, inclusive nesta temdtica, no novo Quadro Comunitdrio e no PRR de forma a
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ser possivel, posteriormente, retomar-se e executar-se este projeto que, como considerado
inicialmente, trard grandes mais-valias ambientais ao concelho.
-------- A consideracdo superior,
-------- Técnico Superior
-------- Ana Filipa Duarte de Sousa Coelho”
-------- Ainda sobre este assunto, o Presidente da Camara prestou esclarecimentos complementares
sobre este processo, referindo-se nomeadamente as razoes que, com algum desagrado, levaram a
apresentacdo deste pedido de desisténcia da operacdo em questdo por parte do Municipio de
Oliveira do Hospital, perante a Autoridade de Gestdao, POSEUR.
-------- Pediu o uso da palavra o vereador Francisco Rodrigues que interveio questionando o
Presidente da Camara sobre se a candidatura em questdo nao inclui a possibilidade de converter a
aquisicdo de autocarros elétricos a combustdo, nem que seja através de uma possivel reprogramacao
para poder financiar a aquisicdo de autocarros a combustao.
-------- Em resposta o Presidente da Camara disse que ndo, clarificando que a Operagdo em apreco
visa essencialmente a renovacao da frota de veiculos de transporte escolar, por via da aquisicdao de
autocarros com propulsdo 100% elétrica, englobando, igualmente, a instalacdo dos meios de suporte
a operacionalidade destes novos veiculos, contribuindo assim para a adocdo de medidas que
favorecam a sustentabilidade ambiental da sua atividade. Disse ainda que a substituicdo de
autocarros com propulsdo a diesel por autocarros com propulsao 100% elétrica, compreendendo
significativas vantagens.
-------- Face ao exposto o vereador Francisco Rodrigues disse assim lamentar que “neste momento
estejamos a desistir desta candidatura, tendo em conta que a mesma foi proclamada com tanto
entusiasmo relativamente ao papel do municipio na mobilidade elétrica, na eficiéncia energética. E
agora, nem temos mobilidade elétrica, nem temos eficiéncia energética, nem temos eficiéncia
climatica, nem temos eficiéncia econémica e nem temos autocarros. Essa é que é a questdo que nao
posso deixar de aqui registar.”
-------- Dirigindo-se ao vereador Francisco Rodrigues o Presidente da Camara referiu que “se o
Senhor Vereador tiver uma solucdo para este problema e nos arranjar os autocarros”, ao que o
vereador Francisco Rodrigues declarou que “a solucdo seria aquela que apresentei quando aqui
discutimos este assunto, e que era, pura e simplesmente, tomar consciéncia de que esta era uma
medida gravosa do ponto de vista econémico para a situacdo financeira do municipio; que era
possivel assumir que, se ha necessidade dos autocarros, era possivel adquiri-los a combustdo uma
vez que o custo da sua aquisicdo compensava em termos econdémicos; e reconhecer que, apesar de,
obviamente a aquisicdo de um autocarro elétrico teria um certo contributo em termos de eficiéncia
energética mas seria um contributo completamente insignificante, relativamente aquilo que estamos
a assistir em todo o mundo em termos de condi¢des climdticas. Mas a nossa funcdo é gerir o
municipio e ndo o mundo. E portanto, o Municipio de Oliveira do Hospital precisa de viaturas, e
assim nem tem viaturas elétricas nem de outra natureza qualquer. E este é que é o problema que
neste momento esta a ser criado com esta situacdo. Se formos hoje optar pela aquisicdo das viaturas
a combustdo vamos ter que esperar mais uns meses até elas estarem prontas quando a decisdo, tendo
sido tomada naquela altura, ja terlamos os autocarros ou em condi¢cdes de serem entregues. Assim
sendo, ndo posso deixar de lamentar que a decisdo, que na altura também terd sido feita para gerar
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noticias, pelos vistos agora da a triste noticia de que ndo vai haver autocarros nenhuns. Pelo que ndo
posso deixar de lamentar esta decisao™.
-------- Retomando o uso da palavra, o Presidente da Camara clarificou que “a decisdao de aquisicao
dos autocarros elétricos ndo foi para gerar noticias”, explicando que “houve a oportunidade de
através do POSEUR de renovar a frota de autocarros da Camara Municipal através da aquisicao de
autocarros elétricos e envidamos todos os esforcos para os adquirir. Nao conseguimos adquiri-los
porque eles estdo indisponiveis para Oliveira do Hospital assim como para outros municipios que a
semelhanca de Oliveira do Hospital também tiveram que desistir das suas candidaturas. E portanto,
ndo é exclusivo de Oliveira do Hospital gerir os problemas do mundo mas também ndo é exclusivo
para Oliveira do Hospital ndo haver autocarros elétricos disponiveis para Oliveira do Hospital. Este
€ um problema que atravessa o pais e até a Europa. Neste momento eu também lamento que ndo os
possamos adquirir porque, para mim, seria um orgulho fazer parte desta decisdao de adquirir estes
autocarros. Ndo sendo possivel, teremos que procurar outras solucdes, com seriedade e com
consequéncia.”
-------- Usou ainda da palavra a vereadora Graca Brito, que interveio lembrando que “a
apresentacdo destas candidaturas, resultou de um trabalho bastante complexo, desenvolvido com a
participacdo de vérios elementos da equipa técnica do municipio, responsavel pela formalizacdo de
candidaturas a Fundos Comunitarios, agradecendo a toda a equipa o esforco e o excelente trabalho
desenvolvido para que as referidas candidaturas tenham sido aprovadas com éxito”.
-------- Interveio o vereador Francisco Rodrigues que perguntou a vereadora Graca Brito sobre se
“esta a incluir aqueles a quem a Camara Municipal também pagou”, ao que a vereadora Graca
Brito pediu que a sua intervencao nao fosse interrompida.
-------- A vereadora Graca Brito prosseguiu realcando que “nunca foi intencdo desta Camara
Municipal de apresentar uma candidatura para desistir depois, porque tem respeito por todos
aqueles que trabalham”.
-------- Em face do exposto e apés analise, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com os
votos favoraveis dos vereadores Nuno Oliveira, Graca Brito, Nuno Ribeiro, Sandra Fidalgo,
Rui Fernandes e do Presidente da Camara e a abstencao do vereador Francisco Rodrigues,
aprovar a presente proposta.

3

2.7 - ATRIBUICAO DE SUBSIiDIOS

A) ENTIDADES

A-1) ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE LAGARES
DA BEIRA

-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, retirar este assunto da ordem do

------- D.A.G.F.
-------- O Presidente da Camara propds a Camara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
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oficiante, através de e-mail, de 27/03/2023, atribua a Comissao de Melhoramentos da Carvalha,
um subsidio no montante de 1.679,43 € (mil, seiscentos e setenta e nove euros e quarenta e trés
céntimos), como apoio as obras de reparacao do telhado do edificio da antiga escola primaria da
Carvalha, onde atualmente se encontra instalada a sede daquela Associacao, mediante assinatura de
protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal para a Concessdo de Subsidios,
aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de 1 de marco 2011.
-------- Sobre o assunto em andlise pediu o uso da palavra o vereador Rui Fernandes que interveio
recomendando ao executivo em permanéncia que dé indicacdo a coletividade em questdo para que
os materiais sejam adquiridos em estabelecimentos do concelho de Oliveira do Hospital, a
semelhanca da politica que o municipio pratica.
-------- Em resposta o Presidente da Camara esclareceu que, ao serem enviados trés orcamentos, a
opcdo tomada é sempre a de adquirir os materiais pelo preco mais baixo. Disse reconhecer que o
alerta do vereador Rui Fernandes é positivo, dando nota que, entretanto a vereadora Graca Brito ja
havia alertado e sensibilizado a Direcdo daquela entidade, sobre esta matéria. Por ultimo, informou
que esta intervencao sera acompanhada pelos servicos técnicos da autarquia.
-------- A Camara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.’ 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ----
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 59438 e de compromisso niimero

------- U.D.E.S.
-------- O Presidente da Camara propds a Camara Municipal que, conforme solicitado pela entidade
oficiante, através de e-mail, de 20/802/2023 e de acordo com a informacao técnica com a referéncia
SUB19/2023, datada de 12/03/2023, atribua a Liga de Melhoramentos de Nogueira do Cravo um
subsidio no montante de 37.308,36 € (trinta e sete mil, trezentos e oito euros e trinta e seis
céntimos), como apoio as obras de beneficiacdo e remodelacdo do Pavilhdo Desportivo daquela
coletividade, mediante assinatura de protocolo nos termos do disposto no Regulamento Municipal
para a Concessao de Subsidios, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de 1 de marco
2011.-
-------- Sobre o assunto em apreco interveio o vereador Nuno Ribeiro que esclareceu que, na
sequéncia do Contrato de Financiamento - Programa de Equipamentos Urbanos de Utilizagdo
Colectiva, SUBPROGRAMA 2, celebrado entre a Direcdo das Autarquias Locais, a Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e a Liga de Melhoramentos de
Nogueira do Cravo, para o financiamento e a execucdo da obra designada por Beneficiacdo e
Remodelacdo do Pavilhdo Desportivo, a comparticipacdo financeira por parte das entidades acima
referenciadas é de 49.750,00 € (quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta euros), correspondendo
a 50% do valor comparticipavel da obra que ascende a 99.500,00 € (noventa e nove mil e
quinhentos euros). Informou ainda que, a Liga de Melhoramentos de Nogueira do Cravo, solicita o
apoio do Municipio de Oliveira do Hospital para fazer face as despesas ndo comparticipadas e que,
de acordo com o auto de medicdo, confirmado pelo técnico municipal, o levantamento fotografico e
a respetiva fatura no valor de 37.308,36 € (trinta e sete mil, trezentos e oito euros e trinta e seis
céntimos), dado que o valor ja recebido por parte da CCDRC, ndo é suficiente para fazer face ao
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pagamento dos trabalhos ja executados. Por ultimo, lembrou que o Municipio de Oliveira do
Hospital assumiu o compromisso de comparticipar esta obra em 50%, até ao montante de
50.000,00 € (cinquenta mil euros).
----------- A Camara Municipal nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. -----
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 59439 e de compromisso niimero

B) OUTROS

B-1) CIM - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL. DA REGIAO DE COIMBRA -
"COMPARTICIPACAO SOBRE A ELABORACAO DOS CONTEUDOS TECNICOS
PARA A CRIACAO DE UM REGULAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO DE
ARVOREDO EM MEIO URBANO, PARA ADAPTACAO AOS MUNICIPIOS" ------------—---
------- U.D.E.S
-------- Tendo presente o e-mail, de 22/03/2023, remetido pela Comunidade Intermunicipal da
Regiao de Coimbra, relativamente aos compromissos financeiros do Municipio de Oliveira do
Hospital perante aquela entidade, relacionados com as comparticipacoes do Municipio
relativos a projetos conjuntos desenvolvidos pela CIM-RC no ambito do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesao Territorial, a Camara Municipal, deliberou sob proposta do
Presidente da Camara, por unanimidade e nos termos da deliberacao do Conselho
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra de 04/08/2022,
autorizar a transferéncia a favor da CIM-RC e a titulo de comparticipacao do Municipio de
Oliveira do Hospital no ambito do “Projeto 116: Regime Juridico de Arvoredo Urbano”,
designadamente no que se refere a “elaboracdo dos contetidos técnicos para a criacdo de um
regulamento municipal de gestao de arvoredo em meio urbano, para adaptacdo aos
Municipios”, no valor de 322,39 € (trezentos e vinte e dois euros e trinta e nove céntimos).------
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 59440 e de compromisso niimero

B-2) CIM - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL. DA REGIAO DE COIMBRA -
"COMPARTICIPACAO SOBRE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
SOMBREAMENTO E DE VENTILACAO INFRAESTRUTURAS DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS (PARAGENS)"
------- U.D.E.S.A
-------- Tendo presente o e-mail, de 22/03/2023, remetido pela Comunidade Intermunicipal da
Regiao de Coimbra, relativamente aos compromissos financeiros do Municipio de Oliveira do
Hospital perante aquela entidade, relacionados com as comparticipacoes do Municipio
relativos a projetos conjuntos desenvolvidos pela CIM-RC no ambito do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesao Territorial, a Camara Municipal, deliberou sob proposta do
Presidente da Camara, por unanimidade e nos termos das deliberacoes do Conselho
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra de 06/06/2019 e
22/04/2021, autorizar a transferéncia a favor da CIM-RC e a titulo de comparticipacao do
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Municipio de Oliveira do Hospital no ambito do “Projeto 60: Demonstracao de Inovacao para
a Adaptacao as Alteracoes Climaticas na Regidao de Coimbra”, designadamente no que se
refere a aquisicdo de “equipamentos de sombreamento e de ventilacao infraestruturas de
transporte coletivo de passageiros (paragens)”, no valor de 290,60 € (duzentos e noventa euros
e sessenta céntimos).
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 59441 e de compromisso niimero

2.8 - ACAO SOCIAL

2.8.1 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS DE EMERGENCIA SOCIAL
------- U.D.E.S.
-------- Tendo presente a informacao social, sobre o assunto em epigrafe, registada no sistema
de gestao documental do municipio, sob o niimero 4104, de 16/03/2023, associada ao processo
namero 2020/650.10.103/26, a Camara Municipal sob proposta da vereadora Graca Brito
deliberou, por unanimidade, atribuir ao agregado familiar da D.* Rosa Cristina Ventura dos
Santos, um subsidio de emergéncia social ao abrigo do Programa ATIVOSaociais, no valor de
750,00 € (setecentos e cinquenta euros), para compensar a falta de recursos econémicos, a fim
de que possa rapidamente ver restabelecido o seu equilibrio social e financeiro, em
contrapartida da realizacio de 171 horas de Trabalho Socialmente Util, mediante a
celebracao de um acordo entre a Camara Municipal e aquela beneficiaria.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 59436 e de compromisso niimero

2.82 - ADENDA A INFORMACAO COMPLEMENTO ALIMENTAR NATALICIO-
ATRIBUICAO EM 2022
------- U.D.E.S.
-------- Tendo presente a informacdo social, sobre o assunto em epigrafe, registada no sistema de
gestao documental do municipio, sob o nimero 4603, de 23/03/2023, a vereadora Graca Brito
informou a Camara Municipal de que, relativamente a Atribuicdio do Complemento Alimentar
Natalicio 2022, presente em reunido Ordindria Publica de 09/12/2022, inicialmente foram
identificadas 91 familias (222 individuos, dos quais 55 sdo criangas), com um custo estimado para a
Autarquia no valor de 4.830,00 € (quatro mil oitocentos e trinta euros). Face ao exposto e dada a
necessidade de apoiar mais familias que ndo estavam contabilizadas na proposta inicial, devido a
sua situacdo de fragilidade econdmica, informou que no total foram apoiados 100 agregados
familiares, compostos por 244 pessoas, das quais 59 criancas, com um custo final para a
autarquia no valor de de 5.135,00 € (cinco mil cento e trinta e cinco euros).
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, aprovar a
retificacao do valor total relativo a Atribuicao do Complemento Alimentar Natalicio 2022. - - -

2.8.3 - ATRIBUICAO DE EMERGENCIA DE HABITACAQO SOCIAL - RENOVACAOQ DE
CONTRATO DE ARRENDAMENTO
------- U.D.E.S.
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-------- Tendo presente a informacao social, sobre o assunto em epigrafe, registada no sistema de
gestdao documental do municipio, sob o numero 4486, de 22/03/2023, a vereadora Graca Brito,
informou a Camara Municipal que, na sequéncia do acompanhamento social efetuado ao municipe
Nuno Miguel Abrantes Silva, da informacdo interna n.° 18370 de 20/12/2022 e da Deliberacao
camararia de 22/12/2022, que determinou o alojamento de emergéncia do requerente na casa n.° 43
do Bairro Social de Travanca de Lagos, por um periodo de 3 meses, passivel de renovacao por igual
periodo apds avaliacdo dos servicos, com uma renda mensal de 40,00 € (quarenta euros), se mantém
os pressupostos que ditaram o alojamento de emergéncia do municipe. Assim e ndo se
encontrando ainda solucionada a questdo de perigo verificada na sua habitacao e bem assim
continuando a verificar-se a fragilidade econémica do requerente, a vereadora Graca Brito
propos a Camara Municipal que delibere autorizar a renovacao do contrato de arrendamento
celebrado com o municipe Nuno Miguel Abrantes Silva, pelo periodo de 3 meses, mantendo-se
o valor da renda mensal de 40,00 € (quarenta euros).

2.8.4.1 - ENQUADRAMENTO

-------- O Presidente da Camara apresentou a Camara Municipal a informacao técnica,
elaborada pela Técnico Superior, Carla Maria Camacho Pereira, do Gabinete de Acao Social
e Sauide, registada no sistema de gestio documental do municipio, sob o nimero 4491, de
22/03/2023, relativamente ao processo de transferéncia de competéncias no dominio de Acao
Social, cujo teor infra se transcreve para todos os efeitos legais:
-------- “ENQUADRAMENTO LEGAL
-------- Nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais em matéria de a¢do
social, cabem aos orgdos dos municipios, entre outras competéncias, assegurar o servico de
atendimento e de acompanhamento social, para a elaborag¢do dos relatorios de diagndstico técnico
e acompanhamento e a atribuigdo de prestagdes pecunidrias de cardter eventual em situagdes de
caréncia economica e de risco social.
-------- Por forma a permitir o exercicio sustentado das competéncias por parte dos municipios e
das entidades intermunicipais, o presente decreto-lei prevé ainda que, a transferéncia das
competéncias deve ser acompanhada dos recursos adequados, considerando os atualmente
aplicados nos servigos e competéncias descentralizados.
-------- Considerando que, a publicacdo do Decreto-Lei n.° 87- B/2022, que acomodou as
alteracbes decorrentes das negociacdes entre o Governo e a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses constantes do acordo sectorial de compromisso aprovado na reunido do Conselho
Geral daquela Associagdo a 19 de dezembro de 2022; o prazo para assungdo das competéncias
poder ser prorrogado até 03 de abril de 2023, nos termos do n.° 5 do art.® 24° do Decreto-Lei n.°
55/202, de 12 de agosto, na sua atual redagdo, desde que o Municipio entendesse ndo estarem
reunidas as condi¢bes para a sua assungdo imediata, apos prévia deliberagdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Cdmara e posterior comunicagdo a Dire¢cdo Geral das Autarquias
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Locais. Foi proposto pelo Sr. Presidente da Camara, na reunido ordindria publica de 5 de janeiro
de 2023, submeter a Assembleia Municipal a prorrogag¢do do prazo de aceitagcdo das competéncias
da drea da agdo social para o dia 3 de abril de 2023, em virtude de a data ndo estarem ainda
reunidas as condigdes necessdrias para o efeito. A proposta foi aceite por unanimidade.-------------
-------- Em 24 de fevereiro de 2023, a Assembleia Municipal, em sessdo ordindria, deliberou por
unanimidade aprovar a proposta da Camara Municipal.
-------- =>Transferéncia de Competéncias no ambito da medida de RSI
-------- Nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto que, concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo
social, compete a cdmara municipal, celebrar e acompanhar os contratos de insercdo dos
beneficidrios do rendimento social de insergdo.
-------- O exercicio desta competéncia prevista no n.° 1, pode ser contratualizado com instituigoes
particulares de solidariedade social ou equiparadas.
-------- Neste sentido, atendendo ao trabalho desenvolvido no dmbito da medida de Rendimento
Social de Insergdo (RSI) poderd celebrado protocolo, entre o Municipio de Oliveira do Hospital e
a Santa Casa da Misericordia de Galizes, a quem compete constituir uma equipa técnica
composta por 5 elementos do seu quadro de pessoal (2 Técnicos Superiores da drea das ciéncias
sociais e 3 ajudantes de agdo direta), para celebrar e acompanhar os contratos de inser¢do dos
beneficidrios do rendimento social de insergdo.
-------- O Protocolo tem a duragdo de 2 anos, pretende abranger 100 agregados familiares e a sua
renovagdo depende da avaliagdo da execugdo das agdes de acompanhamento dos beneficidrios do
RSI.--
-------- O Municipio de Oliveira do Hospital assegura a instituicdo o financiamento da execugdo
do protocolo outorgado nos seqguintes termos:
-------- Relativo ao ano de 2023, um valor mensal de 7.114,66€ (sete mil, cento e catorze euros e
sessenta e seis céntimos) referentes a encargos mensais com recursos humanos e funcionamento.- -
-------- =>Transferéncia de Competéncias no dmbito do SAAS
-------- Nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto que, concretiza a transferéncia de
competéncias para os orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo
social, compete a Camara Municipal assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento
social (SAAS) de pessoas e familias em situa¢do de vulnerabilidade e exclusdo social.---------------
-------- O exercicio desta competéncia prevista no n.° 1, pode ser contratualizado com instituig¢oes
particulares de solidariedade social ou equiparadas.
-------- Neste sentido, atendendo ao trabalho desenvolvido no @mbito da Rede Local de Intervengdo
Social e do Servico de Atendimento e de Acompanhamento Social (RLIS/SAAS) poderd ser
celebrado protocolo, entre Municipio de Oliveira do Hospital e a Associacdo para o
Desenvolvimento Social e Cultural do Vale do Cobral (ADSCV) a quem compete constituir uma
equipa técnica composta por 2 Técnicos Superiores do seu quadro de pessoal e uma
Coordenadora Técnica a meio tempo, para assegurar o servico de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo
social.
-------- Relativo ao ano de 2023, um valor mensal de 6.099,39€ (seis mil, e noventa e nove euros e
trinta e nove céntimos) referentes a encargos mensais com recursos humanos e de funcionamento.-
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-------- =»Estrutura Orgdnica proposta
-------- A proposta ora apresentada pelo GASS, decorre da informagdo partilhada na ultima
reunido com V. Ex.® e face ao desejo da Autarquia de manter os protocolos com as duas
instituigoes.
-------- *Estrutura orgdnica do SAAS

Associacao Desenvolvimento Social e Cultural do Vale do Cobral (ADSCVC)
Coordenador Cristina Paulino | Assistente Social 50%
Técnico
Equipa Técnica Claudia Costa Assistente Social 100%
Equipa Técnica Lina Oliveira Psicologa 100%
Processos/Familias 130 processos ativos

-------- Estrutura orgdnica do Protocolo de RSI

Santa Casa da Misericordia de Galizes
Equipa Técnica | Andreia Fernandes | Assistente Social 100%
Equipa Técnica Sandra Costa Psicologa 100%
Acao Direta Ajudante familiar 100%
Acao Direta Ajudante familiar 100%
Acao Direta Ajudante familiar 100%
Processos/Familias 107 processos ativos

-------- Aos 107 processos ativos da equipa do Protocolo de RSI, acrescem 64 processos,
atualmente em acompanhamento pela Coordenadora do NLI — Ana Peres, e que transitardo
também para a algada da Autarquia, passando assim a 171 processos ativos, niimero este que
tenderd a crescer.
-------- Por essa razdo, é proposta do GASS, a afetacdo de uma 3° equipa, a que apelidamos
provisoria mente de Equipa Multidisciplinar de Intervencdo Social, a qual pudemos afetar (como
sugestdo):
-------- Estrutura orgdnica da EMIS
-------- Neste momento fazem parte do GASS, todos os técnicos abaixo indicados, os quais fizeram
formagdo ao nivel da Gestdo de Processos Familiares para Municipios, promovido pelo ISS,I.P.,
estando por isso habilitados a dar apoio as duas equipas de protocolos.
-------- Ressalvamos porém que duas das colegas afetas a agdo social direta tem contrato de
prestagdo de servigos, pelo que a criagdo de um e-mail institucional para que possam aceder a
aplicagdo poderd estar comprometida.
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Gabinete de Acao Social - Municipio
Equipa Técnica Carla Camacho | Assistente Social 100%
Equipa Técnica Ana Rodrigues Sociologa 100%
Equipa Técnica Filipa Pais Assistente Social 50%
Equipa Técnica Magda Marques | Assistente Social 100%
Equipa Técnica Carla Veloso Assistente 100%
Técnica

-------- Do grupo acima indicado, apenas as Assistentes Sociais fazem agdo social direta, e eu
(Carla Camacho) integro o grupo operativo do NLI.
-------- Assim sendo a proposta do GASS, no dmbito da transferéncia de competéncias é:-------------

Equipa Multidisciplinar de Intervencao Social - Municipio

Equipa Técnica Carla Camacho |Assistente Social Coordenadora

Equipa Técnica Magda Marques Assistente 100%
Social*

Equipa Técnica Filipa Pais Assistente 50%
Social*

Equipa Técnica Carla Veloso Assistente 50%
Técnica

* prestagdo de servicos

-------- Local de funcionamento — a definir (foram levantadas algumas propostas nomeadamente,
Centro Comercial Areias)
-------- Auscultadas as duas equipas em sede de reunido de NLI, ndo estd fora de questdo a
possibilidade de inicialmente as duas equipas puderem partilhar as instalagcoes onde atualmente
funciona a RLIS/SAAS.
-------- O Grupo Operativo das duas medidas retine quinzenalmente, sendo designado de Nucleo
Local de Inser¢do (NLI), orgdo local a quem compete a gestdo processual continuada dos
percursos de inser¢do dos beneficidrios de RSI, conforme instituido na Lei n.° 13/2003, de 21 de
Maio, republicada pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 25 de Janeiro e no disposto no artigo 21.° da
Portaria n.° 257/2012, de 27 de Agosto.
-------- Atualmente o NLI de Oliveira do Hospital é composto pela Seqguranca Social (Ana Peres),
Municipio (Carla Camacho em representacdo do Sr. Presidente), Emprego (Luis Leal) e Formagdo
(Marta Francisco), Saude (Patricia Ribeiro) e Educagdo (Manuela Pinto).
-------- Com a transferéncia de competéncias e a assinatura dos dois protocolos, serd constituido
um novo NLI, deixando a coordenag¢do de estar a cargo da Seguranga Social e passando agora
para a Autarquia.
-------- Sdo fungbes de cada entidade que integra o NLI colaborar com os restantes membros na
execugdo dos objetivos propostos, disponibilizar recursos na medida das suas disponibilidades
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para participar e auxiliar o trabalho desenvolvido pelo NLI, preparar e disponibilizar elementos e
informagdes, juntando propostas tidas por adequadas.
-------- As propostas de regulamento de funcionamento, bem como dos protocolos, sdo
apresentados em anexo.
-------- A consideracdo superior,
-------- A Técnico Superior,
-------- Carla Maria Camacho Pereira”
-------- Ainda sobre este assunto o Presidente da Camara acrescentou que, tendo a Camara
Municipal e a Assembleia Municipal rejeitado a transferéncia das Competéncias no Dominio de
Acdo Social, e uma vez que a partir do dia 3 de abril, a mesma vai passar a ser assumida, por
imperativo legal, pelo Municipio de Oliveira do Hospital, foi concertado entre a Seguranca Social, o
Municipio e duas entidades que ja prestavam algum servico no ambito da agdo social para a
Seguranca Social, o modelo que vai ser implementado em Oliveira do Hospital. Mais informou que,
o municipio assumira a coordenacdo de todo o processo da acdo social e ainda as func¢des do nticleo
local de insercao. Relativamente ao RSI, deu nota que a equipa que ja exercia essas funcoes através
de protocolo com a Segurancga Social, apds didlogo com a Santa Casa da Misericérdia de Galizes,
aquela entidade continua disponivel para manter a equipa afeta a medida de RSI, pelo que, ser-lhe-a
transferido o montante que diz respeito a vertente de financiamento daquela equipa para garantir
essa resposta, até ao limite de 100 agregados familiares, sendo que os restantes agregados familiares
serdo acompanhados através do Gabinete de Acdo Social e Satide, da Camara Municipal. No que
diz respeito a Rede Local de Insercdao Social, informou que o servico de atendimento e de
acompanhamento social que ja era exercido em nome da Seguranca Social, mediante protocolo
celebrado com a Associacdo de Desenvolvimento do Vale do Cobral, apdés didlogo com esta
Associacdo, ha disponibilidade desta IPSS para continuar a prestar este servico, ou seja, a Acdo
Social Direta, sob coordenacdo do Gabinete de Acdo Social do Municipio. Mais referiu que, da
parte do municipio sera transferido o valor integral da dotacao atribuida e corrigida com o reforgo
dos valores resultantes do acordo da Seguranca Social com a Associagdao Nacional dos Municipio
Portugueses, a que acresce também, numa fase transitoria, e a titulo temporario um apoio para
pagamento de rendas no valor de 200,00 €/mensais, para acautelar as instalacdes do SAS na cidade
de Oliveira do Hospital. Concluiu dizendo que, relativamente ao Protocolo com a Associacdo de
Desenvolvimento do Vale do Cobral, a verba anual teve uma correcdo com a integracdo de uma
alinea, sendo que o valor anual para 2023 passara a ser de 6.099,39 €.
-------- Pediu o uso da palavra o vereador Francisco Rodrigues que interveio questionando sobre “a
razdo de ser dos valores que estdo propostos, quer no Protocolo com a Santa Casa da Misericérdia
de Galizes, quer no Protocolo com a Associacdo de Desenvolvimento do Vale do Cobral”. Referiu
que, “no caso da Santa Casa da Misericérdia de Galizes estamos a falar de um valor que vai atingir
anualmente 85.000,00 €, mas que corresponde a gestdo de 100 processos de RSI. Ora, 100
processos de RSI de acordo com o racio de numero técnicos por nimero de processos que esta
vertido no acordo celebrado entre 0 Governo e a Associacao Nacional de Municipios Portugueses,
estamos a falar de um nimero de processos que corresponde a um técnico. Se vamos pagar 7.116,00
€ para compensar a entidade que assume a gestdao de 100 processos, ou seja, de um técnico, eu
pergunto entdo qual é o saldrio desse técnico da Santa Casa da Misericordia que vai afetar ao
processo. Sei que estd no Protocolo que vao disponibilizar ao servico uma equipa com cinco
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elementos, com dois técnicos superiores e trés ajudantes, mas esta é a equipa da entidade, para gerir
100 processos basta um técnico, e um técnico nao custa 85.000,00 € por ano, esta € a questao que eu
levanto”. Clarificou que, “tendo em consideracdo o racio do ntimero de processos pelo nimero de
técnicos que esta no Acordo celebrado no dia 3 de janeiro entre o Governo e a Associacao Nacional
de Municipios Portugueses, 100 processos de RSI correspondem a 1 técnico. Portanto, se o
Protocolo com a Santa Casa da Misericordia diz que vao assumir a gestdo de 100 processos,
ficando os outros 76 processos para o municipio, pergunto entdo qual a razdo de ser deste valor, ou
se isto sO tem uma justificacdo, e que a meu ver €, esta instituicdo vai deixar de ter o Protocolo com
a Seguranca Social e vai passar a ter o Protocolo com a Camara Municipal que assume exatamente
o valor que havia com a Seguranga Social, e aqui, a racionalidade econémica, mais uma vez nao
existe em parte nenhuma disto”. Conclui reiterando que esta é a questao que quero colocar. ---------
-------- Prosseguindo, o vereador Francisco Rodrigues realcou ainda que “é a mesma coisa com a
Associacdo de Desenvolvimento do Vale do Cobral, ou seja, estamos a falar de 1 técnico para 250
processos de SAS, ndo creio que existam mais de 250 processos e os dados apontam para que sejam
menos que 250 processos, e portanto, o proprio valor que esta estabelecido com esta Associacao
também ndo corresponde a este critério, mas correspondera a outros. Assim sendo, a minha
pergunta é quais sdo 0s outros critérios que dao razao de ser a estes valores que estao propostos nos
Protocolos?”.
-------- Em resposta o Presidente da Cdmara informou o seguinte: “Fomos questionados pela
Seguranca Social sobre se assumiriamos integralmente o exercicio destas respostas, destes servicos.
Fomos alertados pela Seguranga Social que havia estes protocolos e se tinhamos intencdo de lhes
dar continuidade e foi-nos dada a apreciacdao da Seguranca Social sobre o desempenho destas
instituicoes. Sendo o desempenho bom, entendemos questionar, seja a Santa Casa da Misericordia
de Galizes, seja a Associacdo de Desenvolvimento do Vale do Cobral, se tinham disponibilidade e
se pretendiam dar continuidade, é um principio de boa-fé, dar continuidade ao exercicio desta
funcdo, ja antes protocolada com a Seguranga Social. Entretanto houve disponibilidade. Deu
igualmente nota que “face aos valores iniciais que eram de 80.223,00 € e de 70.649,00 €,
respeitantes ao RSI e ao SAS, que foram depois corrigidos, para 73.192,78 € para o SAS no ambito
do acordo do Governo com a Associacao Nacional de Municipios Portugueses e para 85.376,02 €,
também valor corrigido anteriormente, o valor relativamente a processos € indicativo”. Mais
informou que, “o que fizemos foi simplesmente transpor em dialogo com a Seguranca Social o
protocolo que existia com estas entidades, numa nova versao, o protocolo que antes estava titulado
pela Seguranca Social passa a ser titulado pela Camara Municipal e pelas entidades que exercem a
funcdo. Ambas as entidades se queixam que o dinheiro é pouco. Antes estes debates eram tidos com
o Instituto da Seguranca Social, as reunides eram feitas com a Seguranca Social, havia trocas de
mail’s com a Seguranca Social, agora venceu a proximidade e é em didlogo com a Camara
Municipal. Queremos nesta fase de transicdo acautelar uma boa continuidade da resposta e do
acompanhamento as familias. Portanto, o municipio de Oliveira do Hospital ndo quer ganhar
nenhum dinheiro com a transferéncia de competéncias,mas também ndo quer perder dinheiro, o que
estamos a fazer é num registo de cooperacdo e confianca nas entidades que nos disseram que
estavam a fazer um bom trabalho”. Prosseguiu dizendo que “hoje vai mudar o paradigma, antes
tinhamos a Seguranca Social distante e vigilante, agora passamos a ter o municipio, nomeadamente
o Presidente da Camara a fazer o papel de “Diretor da Seguranca Social”, vamos ter aquilo que
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antes era feito pelos servicos locais da Seguranca Social, designadamente com a Dr.* Ana Peres,
esse trabalho vai passar a ser feito e coordenado pela Dr.? Carla Camacho, neste caso a coordenar o
SAS e o RSI no ambito do Nticleo Local de Insercao que antes era coordenado pela Seguranca
Social e agora é coordenado pela Camara Municipal. Portanto, vamos fazer uma transicao,
precisamos de estabilidade e precisamos que haja confianga das partes para este novo modelo que é
um modelo de proximidade, tal como aconteceu na area da educacao”. Afirmou que “ndo estamos a
beneficiar as institui¢des, estamos a criar continuidade e a evitar sobressaltos, estamos a passar a
dotacdo que ja antes tinham. A proposta é transferir o valor e uma vez que sentimos que ha
necessidade de apoiar no pagamento das instalaces e do funcionamento das instalagGes na cidade
de Oliveira do Hospital, de outra forma e se tivéssemos condigoes para acomodar no edificio da
Camara Municipal o servico de atendimento e acompanhamento social seria feito aqui”. Mais
referiu que” o que fizemos foi, com toda a transparéncia transferir o valor para o exercicio da
implementacdo da resposta de acompanhamento do RSI - Rendimento Social de Insercao, de acordo
com a métrica que esta estabelecida, até 100 processos a Santa Casa da Misericérdia de Galizes
acompanha, os restantes em cooperacdo com o0 Gabinete da Acdo Social e Saude serao
acompanhados pelo municipio. Todos os processos que estdio no SAS continuam a ser
acompanhados pela Associacdo de Desenvolvimento do Vale do Cobral, que nos diz que sao muitos
e que a equipa € insuficiente. Esta é a realidade”.
-------- Pediu o uso da palavra a vereadora Graca Brito que interveio agradecendo a Associacdo de
Desenvolvimento do Vale do Cobral e a Santa Casa da Misericérdia de Galizes por todo o trabalho
que tém feito ao longo destes anos no apoio as familias. Referiu que “podemos-nos orgulhar do
trabalho que tem sido feito por estas entidades porque se assim nao fosse a Camara também iria dar
continuidade a este trabalho, com estes Protocolos. Mais referiu que “ha este reconhecimento por
parte do municipio em querer manter os Protocolos com estas entidades tendo em conta o trabalho
que tém desenvolvido no concelho”. Mais referiu que “quanto aos valores, felizmente ndao olham a
racios e aqui aproveito para enaltecer a Seguranga Social, por ndo dar os valores por racio e bem
assim para parabenizar o Ministério da Acao Social pela retificacao de valores que foi feita, gracas
a reivindicacdo dos Senhores Presidentes da Camara”. Realcou que “houve esta preocupacdo numa
primeira fase, em reunir com as Associacdes em causa, para perceber qual era o valor que estava a
ser transferido pela Acdo Social e saber se esse valor era suficiente tendo me conta os custos e 0s
gastos no ambito da resposta de RSI e SAS em que mostraram evidéncias que é muito dificil apoiar
com as verbas que tinham na altura. Neste sentido foi pedido ao Senhor Presidente da Camara que
junto da Segurancga Social fosse feito o pedido para fazer o reforco destes valores e esse reforco foi
feito e ainda bem que foi feito. Independentemente de racios o que importa sdo as pessoas. O
concelho de Oliveira do Hospital é um territério muito disperso, com caracteristicas muito préprias
que ndo se pode comparar a Coimbra ou a Figueira da Foz. Temos um territorio peculiar, tém de
percorrer quilémetros, gasta-se mais combustivel, mais manutencdo dos carros, quer seja em todas
as areas e na acao social também, portanto, os gastos sao grandes, ndo s6 em recursos humanos,
mas particularmente nos recursos de acesso as pessoas, as familias, para chegar as casas das
pessoas”. Por fim reforcou a sua confianca no trabalho que tem sido feito pela Dr.* Carla Camacho,
que é quem vai ficar com a responsabilidade de coordenar este trabalho do RSI e do SAAS e que o
executivo estard atento para que este novo modelo de gestdo no ambito das transferéncias de
competéncias, com o qual nunca concorddmos mas que temos que assumir, ja que nos estao a ser
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impostas, e em 3 de abril sera a data em que comecaremos este novo modelo no ambito da Agdo
Social”.
-------- Pediu de novo a palavra o vereador Francisco Rodrigues referindo o seguinte: “Dizer ao
Senhor Presidente que o seu nivel de disponibilidade para ajudar as InstituicGes ndo € superior ao
meu, e dizer a Senhora Vereadora que o seu grau de reconhecimento em relacao ao papel que tem
vindo a ser desempenhado pelas duas entidades também ndo é superior ao meu, e portanto, nesse
aspeto as coisas devem ficar claras. Ndo estd aqui em causa nenhuma, nem de forma subtil,
referéncia em desabono das institui¢des, Santa Casa da Misericdérdia de Galizes e a Associacao de
Desenvolvimento do Vale do Cobral, que isso fique bem claro. O que esta em causa é uma coisa, 0
principio que esta vertido no Acordo celebrado entre a Associacdo Nacional dos Municipios
Portugueses, a entidade que representa os municipios, e 0 Governo, para a forma como é assumida
a transferéncia de competéncias no dominio da Agdo Social. E quando esta dito que, se as fungdes
fossem assumidas pela prépria Camara Municipal, haveria um técnico por cada 100 processos de
RSI e um técnico por cada 250 processos de SAAS, isso significa que, havendo a possibilidade de
ter protocolos com entidades do setor social, existentes no territério, que esses protocolos possam
efetivamente realizar-se. Mas subjugados a este principio de que, o custo que seria assumido pela
Camara se interiorizasse o servico, ndo deve ser superior em caso de estabelecimento de protocolo.
Agora, 0 que aqui acontece é uma coisa completamente diferente. Eu ndo sou contra, absolutamente
nada, e nesse aspeto, estamos, creio eu, no mesmo nivel, relativamente a generosidade e a
disponibilidade da Camara Municipal em apoiar as Instituicoes em causa, sempre que houver
necessidade da parte delas, que esse apoio exista. O que eu sou contra é que se usem subterftigios,
nomeadamente este, para que esses apoios sejam dados. Se as entidades tém necessidades da
colaboracdo da Camara Municipal, que sejam claras e que digam quais sdo as finalidades e que
digam qual é o objetivo, agora usar estes protocolos para pagar muito mais do que é razoavel para
assumir uma fungdo, que sendo assumida pela Camara Municipal custaria muito menos, desculpem
mas ndo posso concordar com isso. Continuo a dizer que isto ndo tem rigorosamente nada a ver com
a capacidade das entidades para prestarem o servico e que o papel é extremamente essencial que
essas entidades desempenham no ambiente da Camara Municipal”.
-------- Pediu a palavra a vereadora Gracga Brito que interveio esclarecendo que “é atribuida, para
Acordos de SAAS e RSI, uma a tabela/mapa, que tem um valor especifico que a Seguranca Social
vai pagar no ambito da transferéncia de competéncias e que é a Camara Municipal que vai pagar
diretamente a Associacdo de Desenvolvimento do Vale do Cobral. Se fosse a Seguranga Social
também era este valor que dava direto, para, no ambito do SAAS apoiarem 100 a 200 familias.
Neste momento, o Senhor Vereador sabe quantas familias estdo a ser apoiadas? Se calhar ndo sabe.
Mas utilizou a palavra subterfigio, alimentada em qué? No RSI quantas familias é quem estavam a
ser apoiadas? Também me sabe dizer Senhor Vereador? Também ndo sabe. Nao sabe mas teve a
pretensdo de dar a entender nesta reunido que a Camara Municipal estd a dar dinheiro a mais as
instituicoes que por sua vez fazem menos. Esta errado Senhor Vereador. Esta errado, porque os
valores que vao ser transferidos sdo os mesmos que seriam transferidos pela Seguranca Social e que
as familias que irdo ser apoiadas sdo precisamente as mesmas. SO que 0s custos aumentaram.”------
-------- O Presidente da Camara clarificou que “ndo ha aqui nenhum subterfligio”. Explicou que “ha
um valor que foi aprovado em Tabela pela Seguranca Social e que estd vertido nestes dois
protocolos a celebrar entre a Santa Casa da Misericordia de Galizes e a Associagdo de
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Desenvolvimento do Vale do Cobral”. Disse ainda que “aquilo que a Camara fez foi pegar nesses
mesmos valores e transferi-los para cada uma das referidas entidades, pelo que nao ha aqui
subterftigios e nem admito que o Senhor Vereador indicie sequer essa possibilidade, porque isto é
transparente e os valores sdo estes que lhe apresentamos, publicados e resultantes do Acordo feito
entre a Seguranga Social, o Governo e os Municipios. E portanto, ndo ha aqui subterftigios nenhuns.
Ha clareza, até porque estes protocolos serdo tornados publicos depois da sua assinatura”.------------
-------- Para concluir, o Presidente da Camara aproveitou para manifestar a sua total confianca e
reconhecimento a Santa Casa da Misericordia de Galizes, pelo trabalho feito e pela continuidade do
mesmo no ambito desta nova competéncia que passa agora para o Municipio de Oliveira do
Hospital, exigindo o maximo de esfor¢o de ambas as partes, incluindo da parte da Dr.? Carla
Camacho e da sua equipa, nesta nova missdao. Deixou ainda uma palavra de reconhecimento e
louvor a Dr.* Ana Peres, nesta fase em que finda o seu trabalho de coordenacdo de Agdo Social no
concelho e inicia novas funcdes enquanto funciondria do Servico Local de Seguranca Social de
Oliveira do Hospital “pelo excelente trabalho de coordenagao em rede no Nucleo Local de Insercao,
que tem vindo a fazer de ha varios anos a esta parte, pela participacdo ativa e como membro do
Conselho Local de Inser¢do Social, pela atitude, proativa e altamente disponivel, que teve na
PAASI e bem assim pela colaboragao e disponibilidade prestadas, enquanto membro da CPCJ de
Oliveira do Hospital”.
-------- Usou da palavra a vereadora Graga Brito para referir que corrobora as palavras do
Presidente da Camara, destacando e enaltecendo igualmente o trabalho da Dr. * Ana Peres,
enquanto membro do Conselho Municipal da Educacdo onde, como referiu, também fez um
excelente trabalho no dominio da Educacao.
-------- Interveio ainda o vereador Francisco Rodrigues que declarou associar-se a todas as mengoes
de congratulacdo em relacdo a Dr.* Ana Peres, por considerar que “ela é muitissimo merecedora de
todas essas referéncias positivas e valorizadoras daquilo que tem sido a sua prestacdo em prol das
causas sociais no concelho”.
-------- Usou também da palavra a vereadora Sandra Fidalgo que declarou igualmente corroborar as
palavras de reconhecimento relativamente as qualidades pessoais e profissionais da Dr.* Ana Peres.

-------- Face ao supra exposto, o Presidente da Camara prosseguiu apresentando e colocando a
votacdo da Camara Municipal os seguintes protocolos:----------=--—--- oo

2.8.4.2 - PROPOSTA DE PROTOCOLO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE
OLIVEIRA DO HOSPITAL E A SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GALIZES---------
------- U.D.E.S./DOC.4
-------- O Presidente da Camara nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da agao social, competindo a Camara Municipal, celebrar e acompanhar
os contratos de insercdo dos beneficidrios do rendimento social de inser¢do, sendo que, o exercicio
desta competéncia pode ser contratualizado com institui¢des particulares de solidariedade social ou
equiparadas, apresentou a Camara Municipal a proposta de protocolo de compromisso a celebrar
entre a Santa Casa da Misericordia de Galizes e o Municipio de Oliveira do Hospital, que tem por
objeto estabelecer os termos em que se efetivara o trabalho e as acoes a desenvolver no ambito da
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medida de Rendimento Social de Insercdo (RSI) na sequéncia da Transferéncia de Competéncias da
Seguranca Social para as autarquias.
-------- Face ao exposto o Presidente da Camara propds a Camara Municipal que delibere ao abrigo
do disposto da alinea o) do n.° 1 do art.” 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar em
minuta o Protocolo de Compromisso a celebrar entre a Santa Casa da Misericordia de Galizes e o
Municipio de Oliveira do Hospital, nos termos e condicdes estabelecidos no respetivo protocolo,
conforme documento que se anexa e que fica a fazer parte integrante desta ata.
-------- Apos analise e tendo por base as intervencoes aduzidas por todos os intervenientes
relativamente a esta proposta, aquando do seu enquadramento, foi a mesma aprovada por
unanimidade.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 59443 e de compromisso niimero

2.8.4.3 - PROPOSTA DE PROTOCOLO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE
OLIVEIRA DO HOSPITAL E A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CULTURAL DO VALE DO COBRAL
------- U.D.E.S./DOC.5
-------- O Presidente da Camara nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que
concretiza a transferéncia de competéncias para os Orgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da acdo social, competindo a Camara Municipal assegurar o servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, sendo que, o exercicio desta competéncia pode ser
contratualizado com institui¢cGes particulares de solidariedade social ou equiparadas, apresentou a
Camara Municipal a proposta de protocolo de compromisso a celebrar entre a Associacdo para o
Desenvolvimento Social e Cultural do Vale do Cobral e o Municipio de Oliveira do Hospital, que
tem por objeto assegurar o funcionamento do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS), nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 288/2014, de 18 de setembro, pela
redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 137/2015, de 19 de maio, regulamentada pelo Despacho
n.° 5743/2015, de 19 de maio, e a Declaracdo de Retificacdo n.° 485-B/2015 de 12 de junho, na
sequéncia da Transferéncia de Competéncias da Seguranca Social para as autarquias. -----------------
-------- Face ao exposto o Presidente da Camara propos a Camara Municipal que delibere ao
abrigo do disposto na alinea o) do n.° 1 do art.® 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar em minuta o Protocolo de Compromisso a celebrar entre o Municipio de Oliveira do
Hospital e a Associacao para o Desenvolvimento Social e Cultural do Vale do Cobral, nos
termos e condicoes estabelecidos no respetivo protocolo, conforme documento que se anexa e
que fica a fazer parte integrante desta ata.
-------- Apos analise e tendo por base as intervencdes aduzidas por todos os intervenientes
relativamente a esta proposta, aquando do seu enquadramento, foi a mesma aprovada por
unanimidade.
-------- A presente despesa foi objeto de cabimento niimero 59442 e de compromisso niimero

2.9 - DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO
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2.9.1 - OBRAS PARTICULARES

2.9.1.1 - LISTAGEM DE PROJETOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS
------- D.P.G.T./DOC.6
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento e
indeferimento dos processos de obras proferidos pelo Sr. Vice-Presidente da Camara, no
periodo compreendido entre 15 e 27 de marco de 2023, no exercicio das competéncias que lhe
foram delegadas pela camara municipal, em reunidao de 25 de outubro de 2021, conforme
listagem que se anexa e que fica a fazer parte integrante desta ata.

2.9.1.2 - ASSOCIACAO BLC3 - CAMPUS DE TECNOLOGIA E INOVACAOQO -
LICENCIAMENTO DE OBRAS DE ALTERACAO E AMPLIACAO DO ATUAL
EDIFiCIO INACABADO - EQUIPAMENTO DE ENSINO - PEDIDO DE PAGAMENTO
EM PRESTACOES - PROCESSO 52/2018/788
------- D.P.G.T.
-------- Foi presente pelo Presidente da Camara para apreciacdo e votacdo a informacao
técnica, registada no sistema de gestao documental do municipio, sob o niimero 4730, de
27/03/2023 e respetivo aditamento a mesma com o registo niimero 4816, de 28/03/2023, sobre o
assunto em epigrafe, cujo teor a seguir se transcreve para todos os efeitos legais:
-------- “Refere-se o presente pedido ao pagamento em prestacdes de acordo com o artigo 34.° do
Aviso n.° 2438/2015, de 22 de abril (RMUE), relativo ao projeto de arquitetura que diz respeito a
pretensdo do requerente — Associagdo BLC3 — Campus de Tecnologia e Inovagdo — de licenciar as
obras de alteragdo e ampliag¢do do actual edificio inacabado onde seria para instalar um Auditdrio
requerido pela Acibeira — Associa¢do de Empresas de Agricultura, Comércio e Industrias da Beira
Serra, com um drea bruta de 2.511,34 m2.
-------- O prédio urbano situado na Rua Nossa Sr.” da Concei¢do, n.° 2, Lagares, Oliveira do
Hospital, tem uma drea total de 36.291,00 m2 e estd descrito na Conservatoria do Registo Predial
de Oliveira do Hospital, com o nuimero de inscri¢do 579/19910220,constituido por vdrias matrizes.
O numero de matriz desta edificagdo serd o n.° 1488 com a seguinte descri¢do: dois edificios, um
de rés-do-chdo e outro de rés-do-chdo e primeiro andar, destinados a servi¢os.
-------- A nota introdutdria que se apresenta surge em resposta ao pedido de requerente com
registo n.° 52/2023/4540, de 20/03, relativo ao processo de licenciamento Obra n.° 52/788/2018,
localizado em Lagares da Beira.
-------- Assim sendo o edificio que inicialmente estava pensado para ser um auditorio que se
desenvolveria em dois pisos (cave e piso de entrada) com uso de servigos, deverd ser adaptado e
ampliado para as reais necessidades que a BLC3 sente, nomeadamente de “ensino”, porque de
acordo com memdria descritiva e justificativa, agora apresentada, a BLC3 ndo vé necessidade num
auditério de tamanha capacidade, e prefere que esse espago seja utilizado para fungdes de
realizagdo de encontros temdticos e palestras alargadas com alunos, professores e outros
stakeholders.
-------- As necessidades atuais sdo de uma sala menor para reunibes gerais e vdrias salas que
poderdo servir para laboratdrios prdticos de ensino (bancadas centrais e dispostas de forma ao
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Professor/Formador poder ter uma interagdo com os alunos, assim como, interacdo com
investigadores, nos chamados modelos de ensino baseados em projetos) poder e desenvolvimento
de conhecimento, salas informdticas, salas de reunides, espagos para apresentagdo de trabalhos
finais de curso, teses de mestrado e doutoramento.
-------- Da andlise da exposicdo informa-se que a edificacdo se insere numa unidade predial que
tem uma drea total de 36.291,00 m2 e estd descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Oliveira do Hospital, com o ntimero de inscri¢cdo 579/19910220,constituido por vdrias matrizes.----
-------- Estd esta edificagdo inserida na unidade predial conforme jd referida e, verificando-se que
com as legalizagoes das edificagbes jd existentes e agora a altera¢do e ampliagdo desta unidade, a
drea bruta de constru¢do ultrapassa os 3.000 m2, destinada a equipamentos privados,
designadamente, estabelecimentos de ensino, pelo que é considerada uma opera¢do urbanistica
com impacto relevante ou semelhante a uma operagdo de loteamento, ficando sujeita a cedéncias e
compensagoes em termos andlogos as operagoes de loteamento, de acordo com o previsto na alinea
b) do n.° 2 do artigo 27.° do Aviso n.° 2438/2015, de 5 de mar¢o (R.M.U.E.).
-------- Também de acordo com a alinea c) do n.° 2 do mesmo artigo as obras de edificacdo que
impliquem a execug¢do de uma drea bruta de construg¢do superior a 2 000 m2 na sequéncia de
ampliagdo de uma edifica¢do existente e as altera¢ées do uso em drea superior a 500 m2 sdo
consideradas, pelo que se verificando esta situagdo na pretensdo, uma vez que altera o uso de
servigos para equipamento de ensino e amplia em uma drea superior a 500,0m2 ao ja aprovado.----
-------- Na sequéncia da informagdo técnica que menciona que a pretensdo tem impacte relevante,
de acordo com o n.° 5 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual
redacdo, o qual remete e articula com o Regulamento Municipal de Urbaniza¢do e Edificagdo,
Aviso n.° 2438/2015, de 5 de mar¢o (RMUE), o art.® 27.° refere a “Obrigagdo de cedéncia”, e ndo
se enquadra nas isenc¢bes de taxas de acordo com o art.° 8.° do Aviso n.° 9886/2013, de 2 de
Agosto, Regulamento Geral de Taxas Municipais, porque trata-se de obriga¢do de cedéncias —
“Compensagdo”, que no caso presente a unica alternativa é o pagamento em numerdrio, porque
ndo se justifica de outra forma, uma vez que ndo hd lugar a qualquer cedéncia para os fins
previstos.
-------- Também estd sujeita ao pagamento da taxa referente pela realizacdo, manutengdo e reforgo
de Infraestruturas urbanisticas (TRIU), a qual é aplicada de acordo com o artigo 116.° do Decreto-
Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual, articulado com n.° 4 do artigo 37.° do RMUE, uma
vez que, tratando-se de uma edificagdo com impacte urbanistico relevante, tem como consequéncia
a contrapartida pelos custos de realizagdo, manutengdo ou refor¢o de Infraestruturas urbanisticas,
s6 sendo objeto de isengcdo ou redugdo proporcional ao valor do encargo que o interessado se
disponha a suportar na realizag¢do de Infraestruturas, que ndo é o caso, pelo que ndo hd lugar a
isencdo.
-------- De acordo com informacgdo técnica, os valores calculados para compensagdo em numerdrio
dos valores em falta para cedéncias de “Esp.Verdes /// Equipamentos” e “Equipamentos de
utilizagdo coletiva” e “Taxa de Refor¢o de Infraestruturas” transcrevem-se:
-------- Valor para a Taxa de reforco de Infraestruturas urbanisticas:
—-TRIU = € 13.587,45 (treze mil quinhentos e oitenta e sete euros e quarenta e cinco céntimos).---
— - Valor pela drea em falta de cedéncia para espacos verdes e de utilizagdo coletiva
respetivamente:

31



REUNIAO ORDINARIA DE 30
DE MARCO DE DOIS MIL E
VINTE E TRES

MunNiciPrio DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
CAMARA MUNICIPAL

-------- Esp. Verdes /// Equipamentos
-------- Espacos verdes — € 19.610,50 (dezanove mil seiscentos e dez euros e cinquenta céntimos);

-------- Equipamentos de utilizac¢do coletiva — € 21.898,0 (vinte e um mil oitocentos e noventa e
oito euros);
-------- O valor total perfaz - € 55.095,95 (cinquenta e cinco mil e noventa e cinco euros e noventa
e noventa e cinco céntimos);

-------- Dacgdo e pagamento em prestagoes
-------- 1 — As taxas pela realizagdo de infraestruturas urbanistica e as compensagées podem ser
pagas através de dagdo em cumprimento mediante deliberagdo favordvel da Cadmara Municipal,
caso tal seja compativel com o interesse ptiblico.
-------- 2 — Mediante deliberagdo favoradvel da Cdmara Municipal ou decisdo do 6rgdo a quem a
competéncia for delegada ou subdelegada, as taxas urbanisticas devidas podem ser pagas em
prestacoes, desde que aceites as seguintes condigoes:
-------- a) O prazo para o pagamento integral ndo poderd exceder o prazo fixado para a realizagdo
da operagdo urbanistica fixado no respetivo alvard ou na comunicagdo prévia, nem prolongar -se
para além da data posterior a da emissdo do alvard de utilizagdo ou da rece¢do provisoria das
obras de urbanizagdo, consoante 0s casos;
-------- b) Tratando -se de procedimento de licenciamento, a primeira prestacdo serd liquidada com
a emissdo do respetivo alvard e, tratando-se de procedimento de comunicagdo prévia, a primeira
prestagdo serd liquidada no prazo de 10 dias apos a comunicagdo do deferimento do pagamento
em prestagdes, ndo podendo o requerente iniciar a obra sem o pagamento da primeira presta¢do;- -
c) Deverd ser prestada caugdo sobre os valores em divida e a falta de pagamento de qualquer das
prestagdes nos prazos acordados implicard o vencimento imediato de todas as prestacbes em
divida, acrescidas de juros de mora a taxa legal em vigor e o acionamento da caugdo prestada.

-------- Face ao exposto e de acordo com a pretensdo do requerente (pagamento em prestagoes),
apresenta-se em anexo o valor das prestacdes e sugere-se que se informe o requerente de acordo
com informagdo técnica de modo a ser prestada a caugdo de acordo com n.° 2 alinea c) do RMUE,
no valor de € 55.096,00 (cinquenta e cinco mil e noventa e seis euros).
-------- Em anexo apresenta-se e mantém-se o valor das prestagoes, sendo a taxa de juro a aplicar a
prevista na lei geral para as dividas ao Estado e outras entidade publicas, Aviso n.° 177/2023, de
4/01 - Sumdrio: Taxa de juros de mora aplicdveis as dividas ao Estado e outras entidades
publicas para 2023.
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\;srif MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
,,gf-‘ MAPA DE CONTROLO DE F’RESTA(;C‘JES
Divisdo de Planeamento & Gestdo do Territdrio
Associacio BLC3 - Campus de Tecnologia e Inovacdo
Rua Mossa Senhora da Conceicdo, n.® 2
3405-155 Lagares da BEIRA
Processo 52/2018/788 NIF [509 402 267
Data do Despechof/Deliberacao|
Divida/Taxas 55.0095,95 €
Meses 24
Inicio de pagamento Abril 23
Taxa anual nominal 5,997%
Taxa mensal efectiva 0.25%
Rendas mensais
pr= Meés de pagamento Monte’ar!te Juros }J’al_or Prestagao Dheitea e N.® Fatura
Prest. em divida liguido pagamento
1 Maio 23 55 095,95 €] 137 .67 €| 2 230,38 €| 2 368.05 €
2 Junho 23 52 865 .57 €] 13210 €| 223596 €| 2 368.05€
3 Julho 23 50.629.61 €] 126.51 €| 2241.54 €| 2 368.05 €
4 Agosto 23 48_388.07 €| 120.91 €| 2247 .14 €| 2 368.05 €
5 Setembro 23 46 140,92 €] 115,29 €| 2252 76 €| 2 368.05 €
(2] Cutubro 23 43 888.16 €| 109.67 €| 2258 39 €| 2 368.05 €
rd Movembro 23 41 629,77 €] 104,02 €| 2264.03 €| 236805 €
=] Dezembro 23 39.365.74 € 98.37 €| 2.269.69€| 2.368.05 €
9 Janeiro 24 37.096.05 € 92 69 €| 227536 €| 2 368.05€
10 Fevergiro 24 34 820.69 € 87F.01 €| 2281.06€| 2 368.05€
1 Marco 24 32.539.65 € 81.31 €| 2286.7v5 €| 2 368.05 €
12 Abril 24 30.252.90 € TE.59 €| 229246 €| 2 368.05 <
13 Maio 24 27.960.44 € 69.87 €| 2298.19 €| 2 368.05 €
14 Junho 24 25 662 .25 € 64 12 €| 2303 93€| 2 368.05¢
15 Julho 24 23.358.32 € 58.37 €| 2.309.69€| 2.368.05€
16 Agosto 24 21.045.64 € 52.60%€| 231546 €| 2.368.05 €
7 Setembro 24 18.7¥33.18 € 46.81 €| 232124 €| 2 368.05 €
18 Outubro 24 16.411.93 € 41,01 €| 2327 04 €| 2 368.05 €
19 Movembro 24 14 084 .89 € 3519 €| 2332 86€| 2 368.05 €
20 Dezembro 24 11.7652.03 € 29,37 €| 2.338B.69€| 2 368.05¢<
21 Janeiro 25 9.413.34 € 23 52€| 2344 53 €| 2 368.05 €
22 Fevereiro 25 ¥ 068.81 € 17,66 €] 2 350,39 €| 2 368.05 €
23 Marco 25 4 718,42 € 11.792 €| 235626 €| 2.368.058 €
24 Abril 25 2.362.15 € 5.90 €| 236215 €] 2.368.05 €

-------- 1 - Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo, na
sua redagdo atual, fixa-se a taxa dos juros de mora aplicdveis as dividas ao Estado e outras
entidades publicas em 5,997 %.”
-------- 2 - A taxa indicada no nuimero anterior é aplicdvel desde o dia 1 de janeiro de 2023,
inclusive.”
-------- Depois de analisar, a Camara Municipal sob proposta do Presidente da Camara
deliberou, por unanimidade, concordar com a informacdo técnica supra e proceder em
conformidade com o teor da mesma, nos seus precisos termos e fundamentos.

2.10 - DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

2.10.1 - OBRAS MUNICIPAIS

2.10.1.1 - ATOS PRATICADOS AO ABRIGO DA ALINEA F), DO N.°1, DO ARTIGO 33.°,
DO ANEXO I DA LEI N.° 75/2013, DE 18 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAQO
(EMPREITADAS DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA CAMARA PARA
CONHECIMENTOQ)

2.10.1.1.1 - EMPREITADA DE "PAVIMENTACAO DE CAMINHO ENTRE CHAO
SOBRAL E QUINTA DAS TAPADAS" - 12 REVISAO ORDINARIA DE PRECOS
(PROVISORIA)
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------- D.I.O.M./DOC.7
-------- O Presidente da Camara deu conhecimento a Camara Municipal que de acordo com o
constante da Informacdo Técnica n.° EMP024/2023, anexa ao e-mail remetido pela empresa
Embeiral — Engenharia e Construcdo, S.A., registado no sistema de gestdo documental do
municipio, sob o nimero 4400, de 17/03/2023, e por seu Despacho de 22/03/2023, que consta no
(4) movimento do relatério do documento de entrada, que se anexa e que fica a fazer parte
integrante desta ata, aprovou no uso da competéncia que lhe foi delegada por deliberacdo da
Camara Municipal, em reunido realizada a 25 de outubro de 2021, a 1.? revisao proviséria de
precos da empreitada de “Pavimentacdo de Caminho entre Chao Sobral e Quinta das Tapadas”,
adjudicada a empresa supra, no valor total de 3.189,77 € (trés mil, cento e oitenta e nove euros e
setenta e sete céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

2.10.1.2 - EMPREITADAS DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

2.10.1.2.1 - SEGUNDA SITUACAO DE TRABALHOS COMPLEMENTARES NA
EMPREITADA DE "REQUALIFICACAO DO CENTRO HISTORICO DE OLIVEIRA DO
HOSPITAL -LOTE A"
------- D.I.O.M./DOC.8
-------- Na sequéncia da apresentacdo, por parte da entidade executante da empreitada identificada
em epigrafe, Manteivias — Engenharia e Construcao, S.A., de proposta para a execucao de diversos
trabalhos complementares na referida empreitada, registada no sistema de gestdo documental do
municipio, sob o nimero 4272, de 16/03/2023, foi presente pelo Presidente da Camara a informacao
técnica que recaiu sobre a mesma, devidamente fundamentada e acompanhada do respetivo parecer
técnico emitido pela Fiscalizacao Externa, datado de 15/03/2023, relativamente a proposta de
trabalhos complementares em analise, de espécie e quantidade ndo prevista (desmonte cuidado
portico e parede junto as instalacdes da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, incluindo
transporte a terrenos do dono da obra e descarga cuidada para aproveitamento dos blocos),
documentos que se anexam e que ficam a fazer parte integrante desta ata.
-------- Em face do exposto o Presidente da Camara propds a Camara Municipal que delibere ao
abrigo do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 370.° do CCP - Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo em vigor,
aprovar a execucao da segunda situacao de trabalhos complementares de espécie e quantidade
ndo prevista (desmonte cuidado do portico e parede junto as instalacdes da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, incluindo transporte a terrenos do dono da obra e descarga cuidada para
aproveitamento dos blocos) no projeto inicial da empreitada de “Requalificacdo do Centro
Historico de Oliveira do Hospital - Lote A”, executada pela empresa “Manteivias -
Engenharia e Construcao, S.A.” cuja espécie e precos unitarios sao os constantes do Mapa de
Trabalhos anexo a referida informacao, no valor total de 16.647,40 € (dezasseis mil, seiscentos
e quarenta e sete euros e quarenta céntimos), com um prazo de execucao de 21 (vinte e um)
dias.-
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-------- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua atual redacao, o Presidente propos igualmente a Camara Municipal a aprovacao da
correspondente minuta de contrato, anexa a informacao supra identificada, para execucdo da
segunda situacao de trabalhos complementares na empreitada de “Requalificacdao do Centro
Historico de Oliveira do Hospital - Lote A”, executada pela empresa “Manteivias -
Engenharia e Construcdo, S.A.” formalizada entre as partes através do Contrato com o n.°
25/2020, decorrente do procedimento 2020_CPE_03,

2.11 - ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO

2.11.1 - MAPA DE TRANSPORTES

U.D.E.S./DOC.9
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento dos despachos de deferimento dos pedidos
de cedéncia de transportes, proferidos pelo Sr. Presidente da Camara, no periodo
compreendido entre 14 e 27 de marco de 2023, no exercicio das competéncias que lhe foram
delegadas pela camara municipal, em reunido de 25 de outubro de 2021, conforme mapa que
se anexa e que fica a fazer parte integrante desta ata.

3 - ASSUNTOS DOS SENHORES VEREADORES

3.1 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO OLIVEIRA

3.1.1 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO (ENCERRAMENTO) DE TODOS OS
ESTABELECIMENTOS DE RESTAURACAO E BEBIDAS DO CONCELHO DE
OLIVEIRA DO HOSPITAL (PASCOA 2023)
------- U.D.E.S.
-------- Tendo em conta o decorrer do periodo de Pascoa que ird decorrer, e a titulo excecional, o
vereador Nuno Oliveira propds a Camara Municipal que delibere para os respetivos dias abaixo
descritos, fixar os seguintes horarios de encerramento de todos os estabelecimentos de restauracao e
bebidas do concelho de Oliveira do Hospital, devidamente licenciados para o efeito:

Com esta proposta, pretende-se contribuir para o estimular dum importante setor da economia local
que, nesta altura do ano, regista uma grande afluéncia de visitantes, assegurando um ambiente de
lazer e diversdao aos Municipes e as muitas pessoas que visitam Oliveira do Hospital durante esta
quadra de celebragdes. Contudo, cabera também a Camara Municipal apelar e sensibilizar todos os
empresarios e clientes deste tipo de estabelecimentos para que seja sempre respeitado o direito a
tranquilidade e o repouso dos cidadaos residentes.
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-------- Mais foi deliberado, por unanimidade, dar conhecimento da presente deliberacao ao
Servico de Atendimento Multicanal (Balcao Unico) para que o teor da mesma seja
transmitido a G.N.R. local.

3.1.2 - INFORMACOES DIVERSAS
------- U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Oliveira no uso da palavra deu conhecimento a Camara Municipal das
atividades desenvolvidas pela Equipa do Servico Municipal de Protecdo Civil do Municipio de
Oliveira do Hospital, no periodo de tempo que decorreu entre a ultima reunido e o dia de hoje,
designadamente no que se refere ao dominio da Defesa e da Floresta. Fez assim saber que neste
ambito a Equipa do Servico Municipal de Protecdo Civil do Municipio de Oliveira do Hospital,
efetuou diversas intervencdes nas seguintes freguesias: Freguesia de Meruge - Preparacdo de
Terreno para Acao de Reflorestacdo e Freguesia de Meruge - Limpeza de terreno. Deu igualmente
a saber que em termos de beneficiagdo da rede viaria florestal a Equipa do Servico Municipal de
Protecao Civil efetuou diversas intervencoes nas seguintes freguesias: Freguesia de Lagares da
Beira; Freguesia de Nogueira do Cravo; Freguesia de Seixo da Beira; Freguesia de Meruge e Unido
das Freguesias de Oliveira do Hospital e Sdo Paio de Gramacgos. Neste ambito fez também saber
que foram ainda realizados os seguintes trabalhos de limpeza e acGes de silvicultura nas seguintes
freguesias:
-------- - Limpeza de Bermas - Freguesia de Lagares da Beira;
-------- - Limpeza de Bermas e Valetas de Estrada - Unido das Freguesias de Ervedal da Beira e
Vila Franca da Beira;
-------- - Limpeza de Bermas e Valetas de Estrada — Unido das Freguesias de Oliveira do
Hospital e Sdo Paio de Gramacos;
-------- - Limpeza da Zona Industrial;
-------- - Limpeza de Percursos Pedestres - Freguesia de Lagares da Beira;
-------- - Limpeza do acesso ao Acude da Ribeira - Unido das Freguesias de Ervedal da Beira e
Vila Franca da Beira;
-------- - Limpeza do acesso ao Acude da Ribeira;
-------- - Acoes de Silvicultura Preventiva - Freguesia de Nogueira do Cravo,
-------- - Limpeza de Terreno Camarario - Unido das Freguesias de Oliveira do Hospital e Sao
Paio de Gramacos;
--------- Limpeza de Terreno Camarario.
-------- Ainda sobre este assunto, o vereador Nuno Oliveira informou que os técnicos do Gabinete
de Protecdo Civil e Defesa da Floresta, desta autarquia, marcaram presenca nas seguintes Reunides/
Acoes:
-------- Dia 21/03/2023 - Comemorac¢do do Dia Mundial da Floresta, no Parque dos Marmelos, para
assinalar um ano de acolhimento a um grupo de deslocados ucranianos, na sequéncia da guerra que
o pais ainda enfrenta, com a plantagdo de cinco exemplares da espécie Kalyna (Virbunum opulus)
simbolo nacional da Ucrania.
-------- Dia 23/03/2023 - Participacdo em reunido, promovida pelo ICNF e DGT, com a presenca
dos técnicos do GTF do Municipio e da CAULE, realizada nesta Camara Municipal, sobre o
assunto “Preparacdo da Elaboracdo de Operacdo Integrada de Gestdao da Paisagem (OIGP)”.--------
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-------- Dia 29/03/2023 - Presenca no “Conselho de Escolas” da EPTOLIVA para identificacdao das
arvores do exterior da Escola.
-------- Pediu o uso da palavra a vereadora Graca Brito que interveio congratulando-se com a acao
realizada no Parque dos Marmelos, no ambito da Comemoracdo do Dia Mundial da Floresta, para
assinalar um ano de acolhimento a um grupo de deslocados ucranianos, que continuam a residir no
concelho de Oliveira do Hospital. Realcou que esta acdo contou com a participacdo das familias
ucranianas que residem no concelho, onde deram continuidade ao seu projeto de vida, assim como
também de todos aqueles que estiveram envolvidos no seu acolhimento. Concluiu agradecendo a
todos os que participaram nesta iniciativa, frisando que “foi um momento simbodlico que ficara
eternizado no Parque dos Marmelos”.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.2 - INTERVENCAO DA VEREADORA GRACA BRITO

3.2.1 - EDUCACAOQ

3.2.1.1 - REDE ESCOLAR 2023-2024

U.D.E.S.
-------- A vereadora Graca Brito informou a Camara Municipal que no ambito do reordenamento da
rede da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico para o periodo 2023/2024, a Direcao-
Geral dos Estabelecimentos Escolares Direcdao de Servigos da Regido Centro (DGESTE), através de
e-mail, datado de 24 de fevereiro de 2023, solicitou ao Municipio de Oliveira do Hospital que se
pronunciasse relativamente a proposta apresentada por aquela entidade de extin¢ao/ndo
funcionamento dos Jardins de Infancia das localidades de Meruge e Seixas da Beira para o
ano letivo 2022/2023, ao abrigo dos art.° (s) 2.° e 8.° da Portaria n.1181/2010, de 16 de novembro,
justificando a sua tomada de posicdo pelo facto de que, para o ano escolar 2023/2024, o ntimero de
alunos previsto a frequentar os Jardins de Infancia quer de Meruge, quer de Seixas da Beira é
apenas de 5 alunos. Em face do exposto informou que a Camara Municipal de Oliveira do Hospital
enviou as Juntas de Freguesia de Meruge e de Seixo da Beira um oficio a solicitar o parecer quanto
ao encerramento proposto pela DGEstE. dando nota que a 16 de de marco de 2023 a Junta de
Freguesia de Meruge enviou o seu parecer desfavoravel ao encerramento daquele estabelecimento
de ensino, justificando que esta “posi¢do, fundamenta-se no principio da prevaléncia do interesse
das criangas e dos pais, sobre o economicismo e as decisées governamentais de “encaixotamento”
das criangas em macro estabelecimentos, opgcoes sempre desligadas da realidade do mundo rural.
Encerrar uma escola é condenar ao definhamento futuro uma aldeia. Por conseguinte, a postura
dos orgdos autdrquicos deve ser, em nossa opinido, soliddria com as populagdes e a necessidade
de fixar pessoas nas localidades. Para tal, devem ser criadas condi¢bes que permitam aos pais e
aos descendentes, a qualidade de vida elementar. Manter o Jardim de Infdncia (e a Escola do
Primeiro Ciclo) abertas e em funcionamento é uma dessas condi¢bes. Temos a garantia, dada pelos
pais, de que, até Maio, efetuardo as matriculas das suas criangas no Jardim de Infdncia de Meruge,
num total de 5. Também deve ser registado o facto de continuar a haver criangas residentes na
Freguesia, com idade para frequentar o nosso Jardim de Infdncia, matriculadas em Lagares da
Beira e em Oliveira do Hospital. Com o apoio jd manifestado pelos pais, a Junta de Freguesia de
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Meruge, defende a manutengdo em funcionamento do Jardim de Inféncia local, no ano escolar
2023/2024 e bater-se-a, para que esse objetivo se concretize.” Relativamente ao Jardim de
Infancia de Seixas fez saber que a Junta de Freguesia de Seixo da Beira até a data ainda ndao enviou
nenhum parecer relativamente a esta matéria. Quanto ao Centro Escolar de Oliveira do Hospital
informou que ainda ndo sera possivel colocar aquele equipamento a funcionar ja no préximo ano
letivo. Concluiu clarificando que “este é o ponto de situacao referente a proposta apresentada pela
DGEStE relativamente ao reordenamento da rede da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico para o periodo 2023/2024, no Municipio de Oliveira do Hospital”, ressalvando, porém, que a
mesma carece ainda do parecer de outras entidades, incluindo do Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Hospital, para que o assunto possa ser devidamente apresentado aos conselheiros do
Conselho Municipal da Educacao, que reunira no proximo més de maio.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.2.1.2 - ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO - ENSINO SUPERIOR
------- U.D.E.S./DOC.10
-------- Na sequéncia da deliberacdo camararia tomada em reuniao de 17 de fevereiro de 2023
e prestados os necessarios esclarecimentos pela vereadora Graca Brito, nomeadamente
quanto ao facto do Jari do Concurso ter decidido rever a lista definitiva, aprovada em
reuniao de 17/03/2023, de modo a considerar os valores finais da bolsa a atribuir pela DGES
aos seis alunos que aquela data ainda nao tinham o resultado final da bolsa atribuida por
aquela entidade e constatando-se que existe verba remanescente para dar cumprimento a
intencao do Juri de atribuir bolsa aos quatro candidatos/as imediatamente a seguir na lista de
ordenacdo, apresentada naquela mesma reunidao, a Camara Municipal, apés analise,
deliberou, por unanimidade, homologar a ata da reuniao de 28 de marco de 2023, do Juri do
Concurso para Atribuicao de Bolsas de Estudo — Ensino Superior e consequentemente,
aprovar a lista de ordenacao definitiva de atribuicao de Bolsas de Estudo de Cariz Social e
bem assim aprovar a listagem dos candidatos excluidos, constantes da mesma ata, conforme
documento que se anexa e que fica a fazer parte integrante desta ata.

3.2.1.3 - PROJETO EDUCATIVO - PRE-ESCOLAR - IMAGINE.CREATE.SCCED----------
------- U.D.E.S.
-------- A vereadora Graca Brito referiu-se ao Programa Educativo do Pré-Escolar intitulado “A
Cidade do Arco fris”, integrado no ambito do projeto “Imagine.Create. Succed”, promovido pela
Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra, com o apoio do Portugal2020. Realcou que este
programa pretende explorar o conceito de comunidade, onde cada grupo recria a sua propria
cidade/vila/aldeia, adicionando-lhe cor, edificios, animais, servicos, transportes e todos o0s
elementos que entendam pertinentes, através da utilizacdo de blocos de construcdo da Lego e tem
como objetivo estimular a imaginacdo e a criatividade, favorecendo a expressividade e a construcdo
de novas realidades, promovendo o desenvolvimento global da crianca (motor, cognitivo, social),
particularmente naquelas que apresentam um perfil empreendedor. Fez assim saber que, neste
ambito, e no que se refere ao Municipio de Oliveira do Hospital, aderiram a esta iniciativa os
Jardins de Infancia de Oliveira do Hospital, Vale do Ferreiro e de Bobadela, em que as criancas
daqueles estabelecimentos de ensino, foram desafiadas a imaginar e a construir a “sua” comunidade
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com LEGOS, partindo da leitura da histéria “A Vida na Cidade do Arco-fris” com a cooperacio das
respetivas Educadoras de Infancia. Face ao exposto informou a Camara Municipal que, hoje, dia 30
de margo, ira realizar-se o evento final que marcara o encerramento desta agdo, com a participagdo
dos alunos das turmas dos Jardins de Infancia envolvidos neste projeto. Fez assim saber que o
referido evento tera lugar hoje, das 18:00 horas as 19:00 horas, no Saldo Polivalente do
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, e contara essencialmente com a participacao dos
alunos das turmas dos Jardins de Infancia supra referidos, que irdo apresentar aos seus aos pais,
encarregados de educacdo e a comunidade escolar o resultado das suas cidades imaginadas, e que , a
partir dos legos, criaram edificios, diversos meios de transporte, idealizaram situacdes que
representam a acdo de ajuda ao outro e a adogao de estilos de vida saudavel, bem como abordaram a
importancia da reciclagem ao construirem os ecopontos em lego para distribuir pelas cidades do
Arco-iris, sob a coordenacdo da Técnica, Clara Campelo. Concluiu dando nota que esta agao foi
desenvolvida ao longo de cinco sessoes dinamizadas pela GesEntrepreneur, ao abrigo do projeto
“Imagine.Create. Succeed”, no ambito da parceira estabelecida entre o Municipio de Oliveira do
Hospital e a Comunidade Intermunicipal de Coimbra. Por fim agradeceu ao Agrupamento de
Escolas de Oliveira do Hospital e as Educadoras de Infancia dos Jardins de Infancia de Oliveira do
Hospital, Vale do Ferreiro e de Bobadela pela disponibilidade, empenho e dedicacdo no trabalho
desenvolvido com as suas criangas no ambito deste projeto.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.2.1.4 - PROJETO @GIR, IPC — INFORMACAO
------- U.D.E.S.
-------- A vereadora Graga Brito reportou-se ao projeto “@GIR pelo Territério — Contributos para a
Inovacdo Agroalimentar”, uma iniciativa do Instituto Politécnico de Coimbra numa parceria com a
Camara Municipal de Oliveira do Hospital, dando a saber que, neste ambito foram realizadas
diversas acoes, a saber: uma exposicdo de posters de 6 a 10 de mar¢o; um seminario e mostra de
produtos no dia 10 de marco, na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Oliveira do Hospital e
na ESTGOH; uma Avaliacdo Sensorial de Queijo Serra da Estrela DOP na Festa do Queijo Serra da
Estrela de Oliveira do Hospital no dia 11 de marco e um workshop técnico na ANCOSE -
Associacao Nacional de Criadores de Ovinos da Serra Da Estrela no dia 23 de marco. Lembrou que
esta iniciativa inseriu-se num ciclo de semindrios “@GIR pelo Territorio” que aquela instituicao
(IPC) preparou com parceiros locais, reforcando a ligacdo ao territério com iniciativas que
promovam o debate de areas e temadticas com interesse para a regido. Concluiu prestando
esclarecimentos adicionais relativamente ao workshop técnico realizado na ANCOSE - Associagao
Nacional de Criadores de Ovinos da Serra Da Estrela no dia 23 de marco.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.2.1.5 - INFORMACOES DIVERSAS
------- U.D.E.S.
-------- A vereadora Graca Brito felicitou a direcio do Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Hospital por continuar a apostar na dinamizagdo de varios intercimbios em escolas de outros paises
(Rozenberg School, Mol, Bélgica; Gerrit Komrij College, Winterswikj, Holanda e V LO Zamoyski
Dabrowa Gérnicza, Dabrowa Gornicza, Polonia), que integram o plano de atividades da escola,
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tendo em vista uma maior partilha de conhecimento e cultura, dando a conhecer a riqueza e beleza
do concelho, da regido e do pais. Concluiu destacando e enaltecendo a disponibilidade quer dos
alunos envolvidos e das suas familias assim como também dos professores. Por fim agradeceu a
todos os que colaboraram e fizeram com que fosse possivel que estes Intercambios se
evidenciassem, uma vez mais, como uma mais valia para toda a Comunidade escolar.-----------------
-------- A vereadora Graca Brito aproveitou ainda para felicitar o Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Hospital pela continuidade da Festa da Primavera “AEOH A FLORIR”, que decorreu
ao longo desta semana e que incluiu diversas iniciativas (oficinas, exposicoes, palestras, workshops,
decoracao do espaco exterior, lancamento de livros e agdes de reflorestacdo) levadas a cabo pela
comunidade educativa. De toda a programacéo destacou a realizacdo da palestra "MATEMATICAS
IMPURAS?", proferida pelo Dr. José Paulo Viana, no passado dia 29 de marco. Concluiu realcando
que foi um momento, aberto a comunidade, que pretendeu desmistificar a area da ciéncia e que foi
muito apreciado por todos os presentes. A este proposito deu ainda nota que a Festa da Primavera
“AEOH A FLORIR” culminou com a apresentacdo do livro coordenado por Luis Reis Torgal (e que
conta também com a participacdo de Luis Filipe Torgal) feita por Anténio Campos, sublinhando
que a referida cerimonia contou ainda com a presenca do Presidente da Camara, Dr. José Francisco
Rolo, e do Deputado na Assembleia da Republica, Prof. José Carlos Alexandrino.
-------- A concluir a sua intervencdo a vereadora Graca Brito lembrou que a "Exposicdo de
Homenagem ao Pastor", mostra criada pelo Municipio de Oliveira do Hospital, no inicio de margo,
por ocasido da Festa do Queijo Serra da Estrela 2023, ainda esta patente ao publico, no espaco do
Café Central de Oliveira do Hospital e tem tido uma razoavel afluéncia de ptblico, sendo que, nesta
fase a maioria dos visitantes sdo criangas das escolas do concelho.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.2.2 — CULTURA

3.2.2.1 - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS PORTUGAL. ROMANO - "RELATORIO DE
GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS DO ANO DE 2022"

-------- Prestados os esclarecimentos considerados necessarios em referéncia ao assunto
mencionado em epigrafe, a Camara Municipal sob proposta do Presidente da Camara
deliberou, por unanimidade, retirar este assunto da presente Ordem do Dia e submeté-lo a
uma préxima reunido da Camara Municipal.

3.2.2.2 - BIBLIOTECA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL - "ATIVIDADES DA
PASCOA 2023"
------- U.D.E.S.
-------- A vereadora Graca Brito deu conhecimento a Camara Municipal que o Municipio de
Oliveira do Hospital vai uma vez mais levar a efeito a atividade denominada por “Oficinas da
Péascoa”, entre os dias 3 a 6 de abril, com inscricoes até dia 31 de marco, nas Bibliotecas
Municipais. Disse tratar-se de uma iniciativa que conta com a organizagao do servico educativo das
Bibliotecas Municipais de Oliveira do Hospital, em que serdo realizadas diversas atividades no
ambito do ambiente, desporto, visitas ao patriménio histérico-ambiental, cinema e fotografia, para a
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ocupacao do tempo livre dos mais jovens de uma forma criativa, pedagdgica e divertida. Fez saber
que no ambito desta acdo as criangas irdo realizar atividades lidico/pedagogicas que habitualmente
ndo fazem parte do seu quotidiano, tais como: visitas guiadas ao patrimonio local (Travanca de
Lagos: Lagaretas — Lagares de vinho e azeite do periodo romano ou medieval); visitas a miradouros
(Pévoa de S.Cosme: Miradouro da Penha); caminhadas com percursos tematicos, contacto com o
meio ambiente de uma forma direcionada para as questdes ambientais, tais como: a importancia dos
pastos, da pastoricia, das hortas, dos animais e toda a vida rural, nomeadamente na prevencao de
incéndios (Quinta dos Lobos: pasto, rebanho, ovil e queijaria); jogos do ambiente ao ar livre com
observacao das arvores (fauna e flora); Jogos/ danga/ circuito de orientacdo promovendo a atividade
fisica e Fotografia e cinema proporcionando o contacto com a sétima arte. Disse ainda que todas
estas atividades serdo programadas e planificadas com a colaboracdo dos técnicos das areas do
desporto, patriménio, ambiente, floresta, cultura e educacdo, do municipio, tendo como objetivo que
as criancas/jovens do concelho de oliveira do Hospital, possam ocupar o seu tempo de férias, com
atividades de interesse cultural, de cidadania, de consciencializacdo ambiental, de atividade fisica.
Realcou ainda que o tempo é ocupado com atividades didaticas com uma forte componente ltidica,
proporcionando momentos de muita alegria com conhecimento.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.2.2.3 - INFORMACOES DIVERSAS
------- U.D.E.S.
-------- A vereadora Graga Brito deu conhecimento a Camara Municipal que no ambito do projeto
@GIR — Gabinetes de Inovacdao Regional, uma iniciativa do Politécnico de Coimbra que pretende
ligar esta instituicdo aos territérios da regido, com foco no interior, criando espagos nesses
territorios para a realizacdo de acdes em conjunto, tendo como principais objetivos abrir portas a
transferéncia de conhecimento, ao desenvolvimento de projetos de inovacdo, a dinamizacdo de
acoes de integracdo dos alunos do Politécnico de Coimbra e de desempregados no mercado de
trabalho e a qualificacdo das empresas e instituicdes da regido, de 14 de marco a 6 de abril vai
realizar-se a exposicao intitulada “DENSO — I Mostra Cultural e Artistica da Regido de Coimbra”.
Disse tratar-se de uma iniciativa do Politécnico de Coimbra — IPC e da CIM Regido de Coimbra, em
parceria com o projeto @GIR — Gabinetes de Inovagdo Social, que contara com a colaboracdo do
Centro Cultural Penedo da Saudade e das Camaras Municipais que integram a CIM Regido de
Coimbra. Deu a saber que nesta exposicdo, que decorrera no Centro Cultural Penedo da Saudade,
em Coimbra encontrar-se-a uma pequena representacdo cultural e artistica de cada municipio da
regido, realcando que o Municipio de Oliveira do Hospital integrara esta Mostra Cultural, com
varias publicacdes editadas pelo Municipio, para além da participacdo com a obra “La Férule”, da
artista plastica do concelho, Dina Gazeau. Concluiu convidando todos os presentes a visitar esta
Mostra, que durante todo o periodo terdo ainda a oportunidade de assistir a iniciativas muito
diversificadas conforme consta do respetivo Programa.
-------- Ainda no uso da palavra a vereadora Graca Brito informou a Camara Municipal que o
Municipio de Oliveira do Hospital esta a prestar apoio técnico as candidaturas ao Programa de
Apoio a Acdo Cultural, promovido pela Direcio Regional de Cultura do Centro, aos grupos
culturais do concelho. Fez saber que as candidaturas terminam no préximo dia 10 de abril e como
habitualmente o Municipio de Oliveira do Hospital presta apoio técnico as mesmas para melhor
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servir os projetos candidatados por parte das entidades associativas. Realgou que o PAAC tem uma
dotacdo de 70.000,00 € para toda a regido centro, sendo que cada projeto apoiado recebe cerca de
1000,00 € para a sua prossecucdo. Lembrou que desde 2021 foram apoiados 3 projetos culturais
candidatados por entidades concelhias: Encontro de Concertinas da Pastoricia e Encontro
Etnografico da Pastoricia, o Ciclo de Concertos da Nossa Aldeia, promovido pela Liga dos Amigos
de Alvoco das Varzeas ou a Semana Cultural.
-------- No decorrer da sua intervencao a vereadora Graca Brito deu ainda conhecimento a Camara
Municipal da sua participagdo, no passado sabado, dia 18 de marco, pelas 16:00 horas, no Mosteiro
de Santa Clara-a-Velha (Coimbra), na apresentacdo/ lancamento do livro “As Mulheres da Cultura
na Regido Centro”, uma coletanea de biografias e depoimentos dessas mulheres extraordinarias que
contribuiram para o desenvolvimento cultural da regido Centro em diversas areas como artes
visuais, artesanato, danca, educacdo, etnografia, gastronomia tradicional, etnografia, literatura,
museologia, teatro e musica. Deu a saber que este projeto resulta do desafio lancado pela DRCC as
Camaras Municipais, associacdes culturais e recreativas, entidades privadas e particulares que, num
grande exercicio de investigacao e reflexao, mas também de homenagem, identificaram centenas de
mulheres que ao longo de décadas dedicaram uma parte da sua vida a cultura. Concluiu dando nota
que fazem parte deste conjunto de mulheres que se destaca na regido centro, em representacao do
Municipio de Oliveira do Hospital, a Professora Lucinda Maria e a D.* Graciosa, respetivamente,
pelo seu papel na area do patriménio cultural imaterial do concelho.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.2.3 - TURISMO

3.2.3.1 - INFORMACOES DIVERSAS
------- U.D.E.S.
-------- No que ao dominio do Turismo diz respeito a vereadora Graca Brito deu conhecimento a
Camara Municipal que decorreu nos passados dias 22 e 23 de marco, o Seminario sobre os Produtos
Turisticos da Regido de Coimbra, intitulado “Regido de Coimbra lugares tnicos, experiéncias
memoraveis”, no auditério do museu PO.RO.S, em Condeixa-a-Nova. Fez saber que este evento foi
promovido pela CIM Regido de Coimbra, teve como parceiro o Turismo Centro de Portugal e
destinou-se a operadores turisticos privados e técnicos municipais da area do Turismo dos
municipios de CIM RC. Neste ambito deu nota que o Municipio de Oliveira do Hospital fez-se
representar neste semindrio, no dia 23 de marco, pelos Técnicos Luis Antero Gongalves, Paula
Frade e Sandra Carvalho e pela Estagiaria Filipa Gouveia. Mais referiu que o painel do dia em que
0 Municipio de Oliveira do Hospital se fez representar teve inicio com a Turismo de Natureza rede
da Oferta Turistica em Espacos Naturais, onde foram apresentados os diversos Projetos/ Rotas
Intermunicipais como “O Caminho Natural da Espiritualidade”, a “Grande Rota do Alva”, a
“Grande Rota do Mondego” e as Ciclovias com incidéncia na Rede Ciclavel da Regidao Centro, que
culminou com a apresentacao de uma empresa de animagao turistica na area do cycling. Disse ainda
que o Astroturismo, foi outro dos temas centrais para tendéncias e perspectivas do turismo,
relembrando que o nosso municipio integra o Projeto Dark Sky e a importancia do Monte do
Colcurinho no referido projeto.
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-------- No decorrer da sua intervencdo a vereadora Graca Brito deu conhecimento a Camara
Municipal que o Municipio de Oliveira do Hospital marcou presenca na apresentacao da Agenda
para a Valorizacdo dos Territérios Termais para a Regido Centro 2030, promovida pela Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), que decorreu no Auditério do
balnedrio Rainha D. Amélia, em Sdo Pedro do Sul, e que contou com a presenca online da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional, Isabel Ferreira. Deu a saber que depois do
trabalho colaborativo que antecedeu esta agenda, produzido pelos municipios e operadores privados
que dela fazem parte, esta Agenda “estabelece como ambicao a afirmacdo da Regido como lider na
inovacdo e na sustentabilidade do recurso agua mineral natural, tendo em vista a competitividade e
atratividade regional, a fixacdo de populacdao qualificada, a promocdo de saide e bem-estar e de
estilos de vida saudaveis e equilibrados.”.
-------- Ainda no uso da palavra a vereadora Graga Brito deu conhecimento a Camara Municipal que
de 24 a 26 de marco, o Mercado Municipal D. Pedro V, em Coimbra, recebeu o “Festival Coimbra
Regido Gastronémica”, um evento promovido pela CIM Regido de Coimbra que reuniu o melhor da
gastronomia da regido com: 5 restaurantes, 19 produtores locais num mercado de produtos
endogenos, conversas de chefs, showcookings didrios com os melhores chefs da regido de Coimbra,
degustacdes comentadas de vinhos e animagdo musical e infantil. A este propésito informou que o
Municipio de Oliveira do Hospital marcou presenca com o Queijo Serra da Estrela, tendo estado
representado com 3 queijarias. Fez assim saber que, no dia de abertura, dia 24 de marco, a Queijaria
Dos Lobos assegurou a mostra com o Queijo Serra da Estrela e outros produtos desta empresa,
acompanhada de Paula Frade, em representacdo do municipio. Ja no dia 25 de margo disse que
esteve presente a Queijaria Estrela Ferreira e no dia 26 a Queijaria Quinta do Cruzeiro que
comprovaram a elevada qualidade do queijo Serra da Estrela produzido em Oliveira do Hospital.---
-------- Pediu o uso da palavra o vereador Francisco Rodrigues que dirigindo-se a vereadora Graca
Brito a questionou sobre quem era a empresa que esteve representada neste “Festival Coimbra
Regido Gastronémica” por dois irmdos que lhe disseram fazer parte da ANCOSE, ao invés de
Oliveira do Hospital se fazer representar por qualquer um outro dos produtores de Queijo da Serra
da Estrela que recentemente participaram na Festa do Queijo Serra da Estrela de Oliveira do
Hospital.
-------- Em resposta, a vereadora Graca Brito clarificou que o Municipio de Oliveira do Hospital
esteve representado nesta iniciativa com 3 queijarias, a Queijaria Dos Lobos, a Queijaria Estrela
Ferreira e ainda a Queijaria Quinta do Cruzeiro. Fez ainda saber que, inicialmente, chegou também
a estar prevista a participacdo de alguns operadores de restauracdo do concelho mas nenhum se
mostrou interessado em participar.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.3 - INTERVENCAO DO VEREADOR NUNO RIBEIRO

3.3.1 - DIA MUNDIAL DA ATIVIDADE FiSICA E DIA MUNDIAL DA SAUDE -
INFORMACAO
------- U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro deu conhecimento a Camara Municipal que o Municipio de
Oliveira do Hospital vai uma vez mais assinalar o Dia Mundial da Atividade Fisica e o Dia
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Mundial da Saude que se comemoram nos dias 6 e 7 de abril, respetivamente, com a
dinamizacdo de atividades de promocao de habitos de vida saudaveis. Realcou que desta forma a
comunidade volta novamente a ser desafiada a participar nas iniciativas que decorrerdo ao longo da
proxima quinta-feira, dia 6 de abril, com o apoio de alguns parceiros: CPCJ de Oliveira do Hospital;
Rede de Bibliotecas de Oliveira do Hospital; CLDS; Santa Casa da Misericérdia de Galizes; UCC
Pinheiro dos Abracos; Ginasios Fitness Factory e RD Sports, e naturalmente com a coordenacdo e
dinamizacdo de algumas das atividades por parte do Gabinete do Desporto da autarquia. Concluiu
dando nota que o acesso as atividades a realizar (Dia aberto no ginasios; Hidroginastica; debate
sobre “atividade fisica e saide”; Boccia — Gincana de danca; Caminhada — rastreio de saide) sera
livre e gratuito, envolvendo alguns utentes do CLDS, nomeadamente da freguesia de Sdo Gido.
Terminou agradecendo assim a todos os envolvidos na organizacdo desta iniciativa.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.3.2 - ORCAMENTO PARTICIPATIVO JOVEM
------- U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro deu conhecimento a Camara Municipal que na sequéncia da
deliberacdo tomada na ultima reunido de Camara Municipal, acerca do OPJ - Orcamento
Participativo Jovem, os servicos desta autarquia junto com a responsavel pela plataforma
Participa.Gov estdo a tratar da nova fase do OPJ, que servira para desempatar as duas propostas que
obtiveram o mesmo numero de votos. Fez assim saber que os cidaddos que retinam as condicoes
enquanto votantes poderdo aceder a plataforma — https://participa.gov.pt/base/home — entre os dias
10 e 23 de abril e proceder a votacdo da proposta que vao querer ver como vencedora. Conclui
dando a saber que as candidaturas que vao estar a votagdo sdo as seguintes:
-------- Proposta n.° 3 — Criar e desenvolver um parque de bicicletas com o objetivo de promover a
mobilidade suave e sustentavel — Eptoliva;
-------- Proposta n.° 4 — Criacdo de um mural em grafiti alusivo ao incéndio de 17 de outubro de
2017 — Associacdo Juvenil dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira do Hospital.
-------- O vereador Nuno Ribeiro terminou informando que todo o processo sera devidamente
divulgado junto dos proponentes e nos meios de comunicagdo habituais.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.3.3 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL - PEDIDO DE
UTILIZACAO DOS CAMPOS DE TENIS
------- U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro deu conhecimento a Camara Municipal que no ambito do
protocolo existente entre o Municipio de Oliveira do Hospital e o Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Hospital, referente a cedéncia dos equipamentos desportivos municipais, o
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, através de email, requereu a Camara Municipal
mais dois horarios para utilizacdo dos Campos de Ténis, a usufruir pelas turmas do 11°E e 12°D,
sendo que ja usufruiram do hordrio pedido para o dia 24 de marco. Face ao exposto, propos a
Camara Municipal que autorize o alargamento do horério de utilizacdo dos Campos de Ténis
definido para o Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital nos seguintes dias:
-------- Turma 11° E
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24 de marco

31 de marco
21 de abril 10h30 as 12h15
28 de abril

5 de maio

-------- Turma 12.°D

11 de maio

18 de maio

25 de maio 11h25 as 13h10

1 de junho

-------- A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

3.3.4 - INFORMACOES DIVERSAS
------- U.D.E.S.
-------- O vereador Nuno Ribeiro informou a Camara Municipal que o Pavilhdo Municipal de
Oliveira do Hospital ird receber nos proximos dias 1 e 2 de abril 0o 3° Open da APC e Testes de
Iniciacdo e Especialidades — Patinagem Artistica. Fez saber que as provas envolvem cerca de 270
atletas de 14 clubes, sendo que para o efeito solicitada a utilizagdo do Pavilhdo Municipal e algum
apoio logistico por parte do Municipio. Concluiu referindo que a organizacao desta iniciativa é da
Associacdo de Patinagem de Coimbra e conta com o apoio e envolvimento da Associacao
Desportiva OH Sports.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.

-------- APROVACAO DA ATA EM MINUTA

-------- De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacdo, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em
minuta.
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-------- CONCLUSAO DA ATA

-------- E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente encerrada a reunido, pelas
doze horas e trinta e oito minutos, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser
devidamente assinada pelo Senhor Presidente da Camara. E eu, Jodo Manuel Nunes Mendes, a
redigi e subscrevi.

O Presidente da Camara Municipal

[ASSi natura Assinado de forma digital por

ol . [Assinatura Qualificada] José
Quallﬁcada] José Francisco Tavares Rolo

Francisco Tavares Rolo Dados: 2023.07.05 16:07:39 +01'00'

José Francisco Tavares Rolo

O Diretor de Departamento de Administracdo Geral e Finangas

[Assinatura Qualificada] Assinado de forma digital por

- [Assinatura Qualificada] Joao
Joao Manuel Nunes Manuel Nunes Mendes

Mendes Dados: 2023.07.05 16:13:46 +01'00'

Jodo Manuel Nunes Mendes*
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