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Adjunto do Presidente Adjunto do Presidente 1 TT 1 0 1

Assistente Técnico Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 TT 1 0 1

Sub-Total … … … 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Secretário Secretário 1 1 1 1

Sub-Total … … … 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Adjunto do Presidente Adjunto do Presidente 1 TT 1 0 1

Sub-Total … … … 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Engenharia Florestal 1 TT 1 0 1

Medicina Veterinária 1 TT 1 0 1

Administração Autárquica 1 TT 1 0 1

Economia 1 TT 1 0 1

Sub-Total … … … 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

DAGF - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL E FINANÇAS

Dirigente
Dirigente Intermédio de 1.º Grau - 

Diretor de Departamento
1 TT 1 0 1

Administração Autárquica 1 TT 1 0 0 0

Administração Autárquica 1 TT 1 0 1

Direito 1 TT 1 0 1

Administração e Finanças 0 2 TT 2 2

Técnico Profissional de Relações Públicas 1 TT 1 0 1

Assistente Administrativo 13 TT 13 2 TT 2 15

Aferidor de Pesos e Medidas 1 TT 1 0 1

Fiscal Municipal Especialista Principal 1 TT 1 0 1

Fiscal Municipal Especialista 1 TT 1 0 1

Fiscal Municipal 1ª Classe 1 TT 1 0 1

Cozinheira 1 TT 1 0 1

Auxiliar de Acção Educativa 2 TT 2 0 2

Auxiliar de Serviços Gerais 4 TT 4 0 4

Auxiliar Administrativo 3 TT 3 3

Telefonista 1 TT 1 0 1

Leitor - Cobrador 2 TT 2 0 2

Especialista de Informática
Especialista de Informática, grau  

nível 
1 TT 1 0 1

Técnico de Informática Técnico de Informática Grau 2 1 TT 1 0 1

Sub-Total … … … 1 0 0 0 36 1 36 0 0 0 0 4 4 0 0 0 40

 » UGFP - UNIDADE DE GESTÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Dirigente
Dirigente Intermédio de 3.º Grau - 

Coordenadores de Unidade
1 TT 1 0 1
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Total Geral
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Técnico Superior Técnico Superior

Assistente Técnico

Fiscal  Municipal (carreira 

não revista)

Assistente OperacionalAssistente Operacional

GAP - GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

GAF - GABINETE DE APOIO ÀS FREGUESIAS

GCAL - GABINETE DE COORDENAÇÃO E ACÇÃO LOCAL

GAV - GABINETE DE APOIO À VEREAÇÃO

Técnico Superior Técnico Superior
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Técnico Superior Técnico Superior Administração e Finanças 1 TT 1 0 0 0

Economia 1 TT 1 0 0 0

Assistente Técnico Assistente Técnico Assistente Administrativo 2 TT 2 0 2

Fiel de Mercados e Feiras 1 TT 1 0 1

Fiel de Armazém 1 TT 1 0 1

Sub-Total … … … 1 0 0 0 6 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

 » »  CONTABILIDADE E PATRIMÓNIO
Coordenador Técnico 1 TT 1 0 1

Assistente Técnico Assistente Administrativo 3 TT 3 0 3

Sub-Total … … … 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

 » » TESOURARIA
Coordenador Técnico Tesoureiro Especialista 1 TT 1 0 1

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 TT 1 0 1

Sub-Total … … … 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

 » DIOM - DIVISÃO DE INFRA-ESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

Dirigente
Dirigente Intermédio de 2.º Grau - 

Chefe de Divisão
TT 0 0 0

Engenharia Civil 3 TT 3 0 3

Engenharia Zootécnica 1 TT 1 0 1

Técnico Profissional Especialista Principal 1 TT 1 0 1

Desenhador 2 TT 2 0 2

Assistente Administrativo 1 TT 1 0 1

Técnico Profissional Sanitário 1 TT 1 0 1
Fiscal  de Obras (carreira 

não revista)
Fiscal  de Obras (carreira não revista) 1 TT 1 0 1

Encarregado Operacional 1 TT 1 0 1

Motorista de Transportes Colectivos 1 TT 1 0 1

Motorista de Pesados 2 TT 2 0 2

Tractorista 2 TT 2 0 2

Porta Miras 1 TT 1 0 1

Canalizador 8 TT 8 0 1 8

Electricista 2 1 TT 3 0 3

Mineiro 1 TT 1 0 1

Condutor de Máquinas 4 TT 4 0 4

Varejador 1 TT 1 0 1

Pedreiro 5 TT 5 0 5

Pintor 1 TT 1 0 1

Carpinteiro 1 TT 1 0 1

Serralheiro Civil 1 TT 1 0 1

Mecânico 2 TT 2 0 2

Calceteiro 2 TT 2 0 2

Cantoneiro de Limpeza 4 TT 4 0 4

Assistente Técnico Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional
Assistente Operacional

Assistente Operacional Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico



MUNICÍPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

A descontar TOTAL

Comissão de 

serviço

Mobilidade Geral - 

Interna 

(entidades 

entidades 

empregadoras 

públicas de 

origem  

abrangidas pelo 

âmbito de 

aplicação 

objectivo da 

LVCR)

Relação jurídica 

de emprego 

público por tempo 

determinado ou 

determinável - 

Tempo Parcial

Relação jurídica 

de emprego 

público por tempo 

determinado ou 

determinável - 

Tempo Total

Relação jurídica 

de emprego 

público por tempo 

indeterminado

T
T

 -
 T

em
po

 to
ta

l  
   

   
T

P
 -

 T
em

po
 p

ar
ci

al

Quantidades a 

abater ao total 

geral da linha por 

ocupação de 

outra função em 

comissão de 

serviço

Total ocupados
Comissão de 

serviço

Mobilidade Geral - 

Interna 

(entidades 

entidades 

empregadoras 

públicas de 

origem  

abrangidas pelo 

âmbito de 

aplicação 

objectivo da 

LVCR)

Relação jurídica 

de emprego 

público por tempo 

determinado ou 

determinável - 

Tempo Parcial

Relação jurídica 

de emprego 

público por tempo 

determinado ou 

determinável - 

Tempo Total

Relação jurídica 

de emprego 

público por tempo 

indeterminado

T
T

 -
 T

em
po

 to
ta

l  
   

   
T

P
 -

 T
em

po
 p

ar
ci

al Total a ocupar

Mobilidade Geral - 

Cedência de 

interesse público

(entidades de 

destino não 

abrangidas pelo 

âmbito de 

aplicação 

objectivo da 

LVCR

Mobilidade Geral - 

Interna 

(entidades 

empregadoras 

públicas de 

destino  

abrangidas pelo 

âmbito de 

aplicação 

objectivo da 

LVCR)

Licença sem 

vencimento

Mapa de Pessoal 2014

Carreira Categoria

Área de Formação Académica e/ou 

Profissional e/ou competência 

específica

Trabalhadores ausentes por 

motivo de:
A ocupar

Total Geral

Ocupados 

Cantoneiro de Vias 17 TT 17 0 17

Coveiro 1 TT 1 0 1

Jardineiro 6 TT 6 0 6

Vigilante de Parques 1 TT 1 0 1

Fiel de Mercados e Feiras 1 TT 1 0 1

Sub-Total … … … 0 0 0 2 74 0 76 0 0 0 0 0 0 0 1 0 76

 » DPGT - DIVISÃO DE PLANEAMENTO E GESTÃO DO TERRITÓRIO

Dirigente
Dirigente Intermédio de 2.º Grau - 

Chefe de Divisão
1 TT 1 0 1

Engenharia Civil 2 TT 1 1 0 1

Arquitectura 2 TT 2 0 2

Assistente Técnico Assistente Técnico Assistente Administrativo 3 TT 3 0 3

Assistente Operacional Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Museografia 1 TT 1

Sub-Total … … … 1 0 0 0 8 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

 » UDES - UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E SOCIAL

Dirigente
Dirigente Intermédio de 3.º Grau - 

Coordenadores de Unidade
TT 0 0 0

Sociologia 1 TT 1 0 1

Serviço Social 1 TT 1 0 1

História e Arqueologia 1 TT 1 0 1

História 1 TT 1 0 1

Geologia 1 TT 1 1

Estudos Artísticos 1 TT 1 1

Estudos Portugueses e Lusófonos 0 1 TT 1 1

Educador de Infância Educador de Infância 2 TT 2 0 2

Assistente Administrativo 4 TT 4 1 TT 1 5

Técnico Profissional 1 TT 1 0 1

Técnico Profissional de Bibliotecas e Documentação 2 TT 2 0 2

Técnico Profissional de Turismo 1 TT 1 0 1

Designer de Artes Gráficas 1 TT 1 0 1
Encarregado de Brigada 

dos Serviços de Limpeza 

(carreira subsistente)

Encarregado de Brigada dos Serviços 

de Limpeza (carreira subsistente)
1 TT 1 0 1

Auxiliar Técnico de Campismo 1 TT 1 0 1

Pedreiro 1 TT 1 0 1

Cantoneiro de Vias 1 TT 1 0 1

Cozinheira 1 TT 1 0 1

Motorista de Transportes Colectivos 1 TT 1 0 1

Motorista de Pesados 3 TT 3 0 3

Auxiliar de Acção Educativa 23 TT 23 0 23

Auxiliar de Serviços Gerais 33 TT 33 0 33

Total 0 0 0 1 79 0 80 0 0 0 0 4 4 0 0 0 84

Total Geral 6 0 0 3 214 4 219 1 0 0 0 8 9 0 1 0 228

Assistente Técnico Assistente Técnico

Técnico Superior Técnico Superior

Assistente Operacional Assistente Operacional

Técnico Superior Técnico Superior


